
 وزير العمل... أوقفوا هذا الخطأ إلى 
 
 

ي وبالتعاون مع أصحاب مكاتب استقدام  
ت وزارة العمل بشكل غير علن 

َ
لية  عمِل ي الخدمة المي  

على مسودّة عقد العمل  العاملات ف 
لي للعاملات  

د الخاص بتنظيم العمل المي   ي لبنان، مستبعدين من النقاشات  المهاجرات  الموحَّ
الجمعيات المختصّة  العاملات و ف 

ي تحقيق الإنجازات ذات الصّلة ومن بينها عقد العمل  
ي هذا المجال ودورٌ أساسي ف 

 طويل ف 
ٌ
ي لها باع

 بالموضوع والن 
ً
ة المعنية مباشر

ي 
( ف   .  2020أيلول  8الموحّد الذي صدر عن وزارة العمل )الوزيرة لميا يمّير 

 
ي المفكرة القانونية(  1المقالة )مراجعة    على المسودة  بعد الاطّلاع

    نعتي  ،  المنشورة ف 
ّ
  تنتهك موصوفة،  طة  سق هذه الخطوة هي  أن

لير  بمكاتب استقدام العاملات  رو”التجّالصالح حفنة من أصحاب المصالح المادية    حقوق الإنسان البديهية 
ّ
المهاجرات “ المتمث

بير    احات  والاقي  النقاشات  ة من  بعد مخاضات عسير المجال،  ي هذا 
ف  بالسابق من إصلاحات  مراكمته  تمّت  ما  لبنان. كل  إل 

اجعبالإضافة إل نضال العاملات أنفسهنّ، يالجهات المعنية،   م، من خلالعنه   ي  ، مصطف  بير العقد  مسودة   وزير العمل الحالي
حة الموحد ال  لمقي 

ً
د الآنف ذكره.  تقويض تمهيدا  عند إقرار العقد الموحَّ

ً
 هذه الاصلاحات نهائيا

 
ل  
َّ
   ،خاصة فيما يختص بغياب اليات التطبيق ،  بالرغم من ثغراتهفعقد العمل الموحّد بنسخته السابقة، شك

ً
على طريق  أول    خطوة

ه، ليغطّ   م به أصحاب مكاتب الاستقدام أمام مجلس شورى الدولة، أدّى إل تطيير
ّ
 تقد

ً
إنهاء نظام الكفالة الاستعبادي. لكنّ طعنا

ه عقد مفصّل على قي
ّ
ي فرضت ما تشاء   هذه   المكاتب ما يشير إل قوّة تأثير كارتيلات  اس مصالح هؤلاء،  محل

من دون أي اعتبار    الن 
يه وإزالة  للمصلحة العامة أو للكرامة الإنسانية ي تعي 

 الثغرات الن 
ّ
ي العقد القديم بغية تطويره من خلال سد

 من النظر ف 
ً
. فبدلا

ات ل ليعيدنا عشر
َّ
ي العقد المعد

ي سجّل لبنان لحقوق الإنسان.    شوائبه، يأت 
 سوداء ف 

ً
ل نقطة

ّ
 ما طالما شك

ً
السنير  إل الوراء، مكرّسا

ي انتفاء هذا ما يدلّ على 
ير  أحد عوامل الخلل والذي يتمثل ف 

ين وزاريَّ
َ
 . مما يعيدنا كل مرة إل نقطة الصفر  ،الاستمرارية بير  عهد

 
 
ً
ل حقّ فسخ أولا

َّ
ب عقد العمل الجديد المعد . فمن جانب العاملة، يُلف  على عاتقها ، يض  ير 

َ
التعاقد بطريقة منصفة بير  الطرف

. بينما يمنح هذا العقد  مسيئة للعاملة الممارسات وال بغض كامل النظر عن ظروف العمل عبءٌ مادّيٌ إن أرادت ترك العمل

ي للعاملة. فعند إنهاء العقد من قبل  صاحب العمل حريّة إنهاء العلاقة التعاقدية بإرادته المنفردة وبدون أي تعويض مادّ 
ي )العاملة(، كان نص العقد بصيغته السابقة يعطي حق للطرف الأول )

داد جزء صاحب العملالطرف الثات  ي اسي 
د ( ف 

ّ
من  محد

ي حال رغبَت العاملة بالانتقال إل  صاحب العملتكاليف الاستقدام من مكتب الاستقدام أو من 
صاحب عمل  الجديد )ف 

ي العقد وف (،آخر
ي حير   . ق معادلة منصوص عليها ف 

على عاتق    ليضعهالمكتب  موجب الرّد عن عاتق العقد الجديد  نقلف 
از ، فاتحً العاملة ي تعطي حق الا الباب أمام الابي  

ي التعديل الجديد تضييقٌ ملحوظ لهامش الاحتمالات الن 
ي  طرف. كذلك، ف 

الثات 
ي حير  أعطي ال

ة التجربة.  طرففسخ العقد من دون إنذار مسبق، ف  ي في 
كما يعطي العقد    الأول إمكانية فسخ العقد بدون إنذار ف 

 
ً
ي حال رغبة السفر وفق

اء تذكرة عودة للعاملة ف  ا لمعايير غير واضحة الجديد الحق لصاحب العمل بفسخ العقد دون شر
 
ً
ي العقد المعتمد   ما ، نذارين شفهيير  من دون اثبات المخالفةغرار توجيه إ على  ،ا اطلاق

ي المزيد من الضبابية الملحوظة ف 
يضف 

 . ا حاليً 
 

 ،
ً
   صاحب العملبف  اعتماده لتنظيم العلاقة المهنية بير  يما يخصّ هذا العقد هو أنه غير ملزِم، إذ   أ أسو  ثانيا

ً
والعاملة اختياريا

 بالنسبة إل الطرف الأول. 
 
 ثا 

ً
 ذات ملامح جرمية، إذ يمنح لثا

ً
وطا ل، بفرضه شر

ّ
ب العقد الجديد مبدأ حرية التنق م  القدرة على  صاحب العمل، يض 

ّ
التحك

ي تلىي توقيع العقد. كذلك، يسمح له بالاحتفاظ  
ل العاملة بحرية خلال الأشهر الثلاثة الأول الن 

ّ
خلال  جواز السفر والإقامةببتنق

ة العقد   ، وهو أمرٌ يفاقم المسّ بمبدأ الحرية الشخصية. كامل في 
 

 
ً
وطة، أي السماح للعاملة مشار رابعا كة غرفة نوم مع امرأة )كأن العاملة قد تطلب  ، اعتمد النص الجديد الخصوصية المشر

 
كانون المفكرة القانونية، ." مكاتب الاستقدام تفرض شروطها في العقد الموحّد: وزارة العمل تتريث في إقرار إصلاح تمّ إجهاضهسعدى، علاوه. "  1

 2022، 29الثاني 

https://legal-agenda.com/%D9%85%D9%83%D8%A7%D8%AA%D8%A8-%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D9%82%D8%AF%D8%A7%D9%85-%D8%AA%D9%81%D8%B1%D8%B6-%D8%B4%D8%B1%D9%88%D8%B7%D9%87%D8%A7/


ي توحي بأنها حقوق إضافية، وهذا ينمّ عن عقلية موروثة غير سليمة تجاه هذه   تلاعبًا ذلك!(، ما يظهر 
ي اختيار المفردات الن 

ف 
 الفئة من العمال. 

 
 
ً
ي خامسا

ي تم إدراجها ف 
 (: 2020 العقد القديم )، يسلب العقد الجديد العاملة مجموعة من المكتسبات البديهية الن 

  إلغاء ساعة الراحة للعاملة بعد خمس ساعات من العمل المتواصل.  -
ام الفريق الأول بالحد الأدت  للأجور كبدل أتعاب - ق بالالي  

ّ
.  أدت   شطب البند المتعل ي

 للفريق الثات 
ل المستخدِم.   - ي مي  

 عدم تحديد عدد الأطفال ف 
ورة للعاملة  -  . من ضمن الرعاية الصحية شطب النص الذي يلزم المستخدِم تأمير  العناية الأساسية بالأسنان عند الض 
ي حال تغيير صاحب العمل   بإلزاميةشطب النص الذي يتعلق  -

تبليغ الشخص الذي تحدده العاملة للتواصل معه ف 
. عنوان سكنه مما يفتح الباب لمزيد من الانتهاكات قد تصل للا   تجار بالبشر

 
 
ً
كية تجاه الطرف سادسا

ّ
 تمل

ً
ي حال وفاة الطرف الأول، ما يظهر نظرّة

، يلحظ العقد الجديد استمرارية العقد لصالح الورثة ف 
. فالعاملة  ي

 . كأي أملاك خاصة أخرى  للورَثة  ملكيّتها“تنتقل” الثات 
 

ي الخلاصة،
 : نطالب  ف 

حة على ال ب    - اجع عن التعديلات المقي   الموحد  عقد الي 
ّ ي  ، كون مؤشر

 ف 
ً
 وتراجعا

ً
الخطوات المطروحة يتجه انحدارا

 . مسار حقوق الإنسان
ي وتطوير بإعادة     -

بناء على مشاورات مع كافة أصحاب العلاقة  2020.  2020عام الموضوع عقد العمل الموحّد  تبن 
ي هذا الملف. 

 والمنظمات الحقوقية الفاعلة ف 
ه العمل على آليات تنفيذية وآليات مراقبةنكرّر مطالبنا السابقة وهي   -  . من قبَل وزارة العمل لضمان تطبيقه بحذافير
لي الو و إلغاء نظام الكفالة   -

م العمل المي  
ّ
لشكل الأنسب لعقد العمل الذي يحفظ  ويفرض ا  صول إل قانون عمل ينظ

  . كرامة العاملات وحقوق الأطراف كافة
 
مات ال 

ّ
عة   منظ

ّ
 الموق

 
  المنازلالاتحاد العالمي لعمال وعاملات 

ي لبنان
ي لنقابات العمال والمستخدمير  ف 

  الاتحاد الوطن 
 (Migration Services and Development -MSDأم. س. د )

ي 
 الديمقراطي التجمع النسات 

 الحركة القانونية العالمية  
   حركة مناهضة العنضية

 حلم 
  FR روّاد الحقوق

 طابيثا  
  مركز العلوم الإجتماعية للأبحاث التطبيقيّة
ي لحقوق العمال والموظفير  

 المرصد اللبنات 
   المفكرة القانونية

 منظمة كف  عنف واستغلال 
 مؤسسة إنسان 

ي الخدمة 
ليةنقابة العاملات ف   المي  


