ﻣﻼﺣﻈﺎت وزارة اﻟﻌﺪل ﻋﻠﻰ اﻗﺘﺮاح اﻟﻘﺎﻧﻮن اﻟﺮاﻣﻲ إﻟﻰ اﺳﺘﻘﻼل اﻟﻘﻀﺎء اﻟﻌﺪﻟﻲ وﺷﻔﺎﻓﻴﺘﻪ




	اﻷﺳﺒﺎب اﻟﻤﻮﺟﺒﺔ واﻟﻤﻼﺣﻈﺎت
	اﻻﻗﺘﺮاح اﻟﻤﻘﺎﺑﻞ
	اﻗﺘﺮاح اﻟﻠﺠﻨﺔ اﻟﻔﺮﻋﻴﺔ

	
	اﻟﺒﺎب اﻷّول: اﻟﻤﺠﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء اﻟﻔﺼﻞ اﻷّول:
اﻟﻤﺠﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء اﻟﻤﺎدة اﻷوﻟﻰ: اﻟﻤﺠﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء
ﻳﺴﻬﺮ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﻋﻠﻰ ﺣﺴﻦ ﺳﲑ اﻟﻘﻀﺎء وﻋﻠﻰ اﺳﺘﻘﻼﻟﻪ وﺣﺴﻦ ﺳﲑ اﻟﻌﻤﻞ ﰲ اﶈﺎﻛﻢ وﻋﻠﻰ اﺳﺘﻘﻼﻟﻴﺔ اﻟﻘﻀﺎة
وﻣﻨﺎﻗﺒﻴﺘﻬﻢ وﻳﺘﺨﺬ اﻟﻘﺮارات اﻟﻼزﻣﺔ ﺬا اﻟﺸﺄن.
ﻳﺘﻤﺘﻊ اﻟﻤﺠﻠﺲ ﺑﺎﻻﺳﺘﻘﻼل اﻹداري واﻟﻤﺎﻟﻲ واﻟﺘﺴﻴﻴﺮ اﻟﺬاﺗﻲ
وﻟﻪ اﻟﺴﻠﻄﺔ اﻟﺘﻨﻈﻴﻤﻴﺔ ﻓﻲ ﻣﺠﺎل اﺧﺘﺼﺎﺻﻪ. ﻳﺨ ّﺼﺺ ﻟﻠﻤﺠﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﺑﻨﺪ ﻓﻲ اﻟﻤﻮازﻧﺔ ﻓﻲ اﻟﺒﺎب
اﻟﻌﺎﺋﺪ ﻟﻠﺴﻠﻄﺎت.
ﻟﻠﻤﺠﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﻣﻘّﺮ ﻣﺴﺘﻘﻞ ﻓﻲ اﻟﻌﺎﺻﻤﺔ ﺑﻴﺮوت
	اﻟﺒﺎب اﻷّول: اﻟﻤﺠﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء اﻟﻔﺼﻞ اﻷّول: ﻣﻬﺎم اﻟﻤﺠﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء
اﻟﻤﺎدة اﻷوﻟﻰ : ﻳﺴﻬﺮ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﻋﻠﻰ ﺣﺴﻦ ﺳﲑ اﻟﻘﻀﺎء وﻋﻠﻰ اﺳﺘﻘﻼﻟﻪ وﺣﺴﻦ ﺳﲑ اﻟﻌﻤﻞ ﰲ اﶈﺎﻛﻢ وﻳﺘﺨﺬ اﻟﻘﺮارات اﻟﻼزﻣﺔ ﺬا
اﻟﺸﺄن.

	إن ﲢﺪﻳﺪ ﻣﺪة وﻻﻳﺔ اﻷﻋﻀﺎء اﳊﻜﻤﻴﲔ ﻣﻦ ﺷﺄﻧﻪ ﺧﻠﻖ إﺷﻜﺎﻟﻴﺎت
ﺗﺘﻌﻠّﻖ ﺑﺼﻮرة أّوﻟﻴﺔ ﺑﻄﺒﻴﻌﺔ ﻣﻬﺎم ﻛﻞ ﻣﻦ ﻣﺪﻋﻲ ﻋﺎم اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ ورﺋﻴﺲ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ ﻛﻤﺎ وﻗﺪ ﺗﺴﺒﺐ ﻓﺮا ًﻏﺎ ﻋﻠﻰ ﻣﺴﺘﻮى اﳋﻴﺎرات ﰲ ﺿﻮء درﺟﺎت وﻋﺪد اﻟﻘﻀﺎة إﺿﺎﻓﺔ إﱃ أﺳﺌﻠﺔ ﺗﺘﻌﻠﻖ ﺑﺎﳌﺴﺘﻘﺒﻞ
اﳌﻬﲏ ﻟﻠﻘﺎﺿﻲ اﳌﻌﲏ ﺑﻌﺪ وﺻﻮﻟﻪ إﱃ اﳌﺮاﻛﺰ اﳌﺸﺎر إﻟﻴﻬﺎ، إﺿﺎﻓﺔ
إﱃ أ ّن ذﻟﻚ ﻻ ﳚﺪ ﻣﱪًّرا ﻛﺎﻓﻴًﺎ ﻣﻦ اﻟﻨﺎﺣﻴﺔ اﻟﺘﻨﻈﻴﻤﻴﺔ ﻻ ﺑﻞ وﻳﺘﻨﺎﰱ ﻣﻊ إﻣﻜﺎﻧﻴﺔ ﺗﻨﻔﻴﺬ اﳌﺸﺎرﻳﻊ اﻟﺘﻨﻈﻴﻤﻴﺔ واﻹﺻﻼﺣﻴﺔ ﺿﻤﻦ وﻻﻳﺔ ﻗﺼﲑة ﻻ ﺳﻴّﻤﺎ ﰲ ﺿﻮء اﻟﺪرﺟﺎت اﻟﻌﻠﻴﺎ اﳌﻄﻠﻮﺑﺔ ﻟﻸﻋﻀﺎء اﳊﻜﻤﻴﲔ، وإ ّن اﳊﻞ ﻗﺪ ﻳﻜﻤﻦ ﺑﺸﻜ ٍﻞ أﺳﺎﺳﻲ ﰲ اﻋﺘﻤﺎد درﺟﺎت
	اﻟﻤﺎدة 2 : ﺗﻜﻮﻳﻦ اﻟﻤﺠﻠﺲ
ﻳﺘﺄﻟﻒ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﻣﻦ ﻋﺸﺮة أﻋﻀﺎء ﻋﻠﻰ اﻟﻮﺟﻪ اﻵﰐ
:
أ- أﻋﻀﺎء ﺣﻜﻤﻴّﻮن ﻫﻢ :
اﻟﺮﺋﻴﺲ اﻷول ﶈﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ - رﺋﻴﺴﺎً اﻟﻨﺎﺋﺐ اﻟﻌﺎم ﻟﺪى ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ-ﻧﺎﺋﺒﺎً ﻟﻠﺮﺋﻴﺲ
رﺋﻴﺲ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ – ﻋﻀﻮاً ﻗﺒﻞ اﻧﺘﻬﺎء وﻻﻳﺔ أي ﻣﻦ اﻷﻋﻀﺎء اﳊﻜﻤﻴﲔ، ﺑﺸﻬﺮﻳﻦ؟ ؟ ﻳﻘﱰح
اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء اﺧﺘﻴﺎر اﻟﺒﺪﻳﻞ ﻋﻨﻪ ﻣﻦ ﺑﲔ ﺛﻼﺛﺔ أﲰﺎء
	اﻟﻔﺼﻞ اﻟﺜﺎﻧﻲ: أﻋﻀﺎء اﻟﻤﺠﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء
اﻟﻤﺎدة :2 ﺗﻜﻮﻳﻦ اﻟﻤﺠﻠﺲ
ﻳﺘﺄﻟﻒ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﻣﻦ ﻋﺸﺮة أﻋﻀﺎء ﻋﻠﻰ اﻟﻮﺟﻪ
اﻟﺘﺎﱄ:
أ- أﻋﻀﺎء ﺣﻜﻤﻴّﻮن وﻫﻢ:
- اﻟﺮﺋﻴﺲ اﻷول ﶈﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ، رﺋﻴ ًﺴﺎ - اﻟﻨﺎﺋﺐ اﻟﻌﺎم ﻟﺪى ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ، ﻧﺎﺋﺒﺎ ﻟﻠﺮﺋﻴﺲ
- رﺋﻴﺲ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ، ﻋﻀﻮا
ﻣ ّﺪة وﻻﻳﺔ اﻷﻋﻀﺎء اﳊﻜﻤﻴﲔ أرﺑﻊ ﺳﻨﻮات ﻣﻦ ﺗﺎرﻳﺦ ﺗﻌﻴﻴﻨﻬﻢ،




	أﻋﻠﻰ ﺗﻀﻤﻦ اﳌﺪاورة.



إ ّن ﻣﺒﺪأ اﻧﺘﺨﺎب ﻋﺪد ﻣﻌّﲔ ﻣﻦ أﻋﻀﺎء اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﰎّ إﻗﺮارﻩ ﻣﻨﺬ وﺛﻴﻘﺔ اﻟﻮﻓﺎق اﻟﻮﻃﲏ ﲢﻘﻴًﻘﺎ وﺗﻜﺮﻳ ًﺴﺎ ﻻﺳﺘﻘﻼﻟﻴﺔ اﻟﺴﻠﻄﺔ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ وإ ّن اﻟﺘﻮزﻳﻊ ﻳﻘﺘﻀﻲ أن ﻳﺮاﻋﻲ ﲤﺜﻴﻼً ﺑﺎﻟﺪرﺟﺎت ﻛﺎﻓﺔ ﻣﻊ اﻷﺧﺬ ﺑﻌﲔ اﻹﻋﺘﺒﺎر ﺧﺼﻮﺻﻴﺔ ﻣﻼك اﻟﺴﻠﻄﺔ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ اﻟﻠﺒﻨﺎﻧﻴﺔ
وﺗﺴﻬﻴﻼً ﻟﻺﺟﺮاءات ﲟﺎ ﻳﻀﻤﻦ ﳑﺎرﺳﺔً ﻋﻤﻠﻴﺔً ﻟﻺﺳﺘﻘﻼﻟﻴﺔ
اﳌﻨﺸﻮدة.
وإ ّن ﻣﺴﺄﻟﺔ اﻋﺘﻤﺎد رؤﺳﺎء اﻟﻐﺮف ﻛﻤﻌﻴﺎر ﻣﻦ ﺷﺄﻧﻪ أوﻻً ﺗﺴﻬﻴﻞ إﺟﺮاءات اﻟﱰﺷﻴﺢ واﻹﻧﺘﺨﺎب ﻣﻊ اﻹﺷﺎرة أﻳ ًﻀﺎ إﱃ أ ّن ﻣﺴﺄﻟﺔ
ﻗﻀﺎة اﳌﻬﻤﺔ ﺳﺘﻜﻮن ﻣﻮﺿﻊ ﻣﻼﺣﻈﺎت ﻻﺣﻘﺔ ﰲ ﻣﻜﺎن ورودﻫﺎ.
	ﻳﺮﻓﻌﻬﺎ إﱃ ﳎﻠﺲ اﻟﻮزراء ﻋﱪ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل، ﻋﻠﻰ أن ﳜﺘﺎر ﳎﻠﺲ اﻟﻮزراء واﺣﺪا ﻣﻦ ﺑﲔ ﺗﻠﻚ اﻷﲰﺎء ﻟﺘﻌﻴﻴﻨﻪ ﻣﻜﺎن اﻟﻌﻀﻮ اﳊﻜﻤﻲ اﳌﻨﺘﻬﻴﺔ وﻻﻳﺘﻪ، وﻋﻠﻰ أن ﺗﻜﻮن اﻷﲰﺎء اﳌﻘﱰﺣﺔ ﻣﻦ اﻟﺪرﺟﺔ 16
وﻣﺎ ﻓﻮق. ﻟﻮزﻳﺮ اﻟﻌﺪل ان ﻳﻘﱰح أﲰﺎء أﺧﺮى ﻳﺮﻓﻌﻬﺎ اﱃ ﳎﻠﺲ اﻟﻮزراء، اﺿﺎﻓﺔ اﱃ ﺗﻠﻚ اﳌﻘﱰﺣﺔ ﻣﻦ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﺷﺮط ﻣﻮاﻓﻘﺔ ﻫﺬا اﻷﺧﲑ ﻋﻠﻴﻬﺎ،  وﻋﻠﻰ أن ﺗﻜﻮن ﻣﺴﺘﻮﻓﻴﺔ ﻟﺸﺮوط اﻟﺪرﺟﺔ
واﳌﻮاﺻﻔﺎت ﻋﻴﻨﻬﺎ .

-1 أﻋﻀﺎء ﻣﻨﺘﺨﺒﻮن ﳌﺪة ﺛﻼث ﺳﻨﻮات وﻫﻢ: ﻗﺎﺿﻴﺎن ﻣﻦ ﺑﲔ رؤﺳﺎء اﻟﻐﺮف ﰲ ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ ﻳﺘﻢ اﻧﺘﺨﺎﻢ ﻣﻦ ﻗﺒﻞ ﻗﻀﺎة اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ
ﻗﺎ ٍض ﻣﻦ ﺑﲔ رؤﺳﺎء اﻟﻐﺮف ﰲ ﳏﺎﻛﻢ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف أو رؤﺳﺎء
ﳎﺎﻟﺲ اﻟﻌﻤﻞ اﻟﺘﺤﻜﻴﻤﻴﺔ ﻳﺘﻢ اﻧﺘﺨﺎﻢ ﻣﻦ ﻗﺒﻞ ﻗﻀﺎة اﻹﺳﺘﺌﻨﺎف ﻗﺎض ﻣﻦ ﺑﲔ رؤﺳﺎء اﻟﻐﺮف ﰲ ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺪرﺟﺔ اﻷوﱃ ﻳﺘﻢ اﻧﺘﺨﺎﺑﻪ
ﻣﻦ ﻗﺒﻞ ﻗﻀﺎة ﳏﺎﻛﻢ اﻟﺪرﺟﺔ اﻷوﱃ.
ﰒ ﻳﺼﺎر اﱃ اﻧﺘﺨﺎب ﺛﻼﺛﺔ ﻗﻀﺎة ﻣﻦ ﺑﺎﻗﻲ اﻟﻘﻀﺎة اﻟﻌﺪﻟﻴﲔ اﻟﻌﺎﻣﻠﲔ، ﻣﻦ ﻗﺒﻞ اﳍﻴﺌﺔ اﳌﻌﻴّﺘﺔ واﳌﻨﺘﺨﺒﺔ أي ﻣﻦ ﻗﺒﻞ اﻟﻘﻀﺎة اﻟﺴﺒﻌﺔ
اﳌﺸﺎر إﻟﻴﻬﻢ أﻋﻼﻩ.
	ﻏﲑ ﻗﺎﺑﻠﺔ ﻟﻠﺘﺠﺪﻳﺪ.
ﻗﺒﻞ اﻧﺘﻬﺎء وﻻﻳﺔ أي ﻣﻦ اﻷﻋﻀﺎء اﳊﻜﻤﻴﲔ ﺑﺸﻬﺮﻳﻦ ﻋﻠﻰ اﻷﻗ ّﻞ، ﻳﻘﱰح اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء اﻟﺒﺪﻳﻞ ﻋﻨﻪ ﻣﻦ ﺑﲔ ﺛﻼﺛﺔ أﲰﺎء
ﻳﺮﻓﻌﻬﺎ اﱃ ﳎﻠﺲ اﻟﻮزراء، ﻣﺮﻓﻘﺔ ﺑﺎﻟﺴﲑ اﻟﺬاﺗﻴﺔ، ﺑﻮاﺳﻄﺔ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل، ﻋﻠﻰ أن ﳜﺘﺎر ﳎﻠﺲ اﻟﻮزراء واﺣﺪا ﻣﻦ ﺑﲔ ﺗﻠﻚ اﻷﲰﺎء ﻟﺘﻌﻴﻴﻨﻪ ﻣﻜﺎن اﻟﻌﻀﻮ اﳌﻨﺘﻬﻴﺔ وﻻﻳﺘﻪ، ﲟﺮﺳﻮم ﻳﺘﺨﺬ ﰲ ﳎﻠﺲ اﻟﻮزراء ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ اﻗﱰاح وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل، وﻋﻠﻰ أن ﺗﻜﻮن اﻷﲰﺎء اﳌﻘﱰﺣﺔ ﻣﻦ
اﻟﺪرﺟﺔ 16 وﻣﺎ ﻓﻮق. ﻟﻮزﻳﺮ اﻟﻌﺪل ان ﻳﻘﱰح أﲰﺎء أﺧﺮى ﻳﺮﻓﻌﻬﺎ اﱃ ﳎﻠﺲ اﻟﻮزراء، اﺿﺎﻓﺔ اﱃ ﺗﻠﻚ اﳌﻘﱰﺣﺔ ﻣﻦ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﺷﺮط ﻣﻮاﻓﻘﺔ ﻫﺬا اﻷﺧﲑ ﻋﻠﻴﻬﺎ، وﻋﻠﻰ أن ﺗﻜﻮن ﻣﺴﺘﻮﻓﻴﺔ ﻟﺸﺮوط اﻟﺪرﺟﺔ
واﳌﻮاﺻﻔﺎت ﻋﻴﻨﻬﺎ .
ب- أﻋﻀﺎء ﻣﻨﺘﺨﺒﻮن، وﻫﻢ:
- ﻗﺎﺿﻲ أﺻﻴﻞ ﻣﻦ ﺑﲔ رؤﺳﺎء اﻟﻐﺮف ﰲ ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ.
- ﻗﺎﺿﻲ أﺻﻴﻞ ﻣﻦ ﺑﲔ اﳌﺴﺘﺸﺎرﻳﻦ ﰲ ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ.
- ﻗﺎﺿﻲ أﺻﻴﻞ ﻣﻦ رؤﺳﺎء اﻟﻐﺮف ﰲ ﳏﺎﻛﻢ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف.
- ﻗﺎﺿﻲ أﺻﻴﻞ ﻣﻦ ﺑﲔ اﳌﺴﺘﺸﺎرﻳﻦ ﰲ ﳏﺎﻛﻢ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف .
- ﻗﺎﺿﻲ أﺻﻴﻞ ﻣﻦ ﺑﲔ ﻗﻀﺎة اﻟﺘﺤﻘﻴﻖ .
- ﻗﺎﺿﻲ أﺻﻴﻞ ﻣﻦ ﺑﲔ رؤﺳﺎء اﻟﻐﺮف ﰲ ﳏﺎﻛﻢ اﻟﺪرﺟﺔ اﻷوﱃ.
ﻗﺎﺿﻲ أﺻﻴﻞ ﻣﻦ ﺑﲔ ﻗﻀﺎة اﳌﻬﻤﺔ واﻟﻘﻀﺎة اﳌﻨﻔﺮدﻳﻦ.

	
	اﻟﻤﺎدة :3 ﻓﻲ اﻟﺘﺮﺷﻴﺢ واﻟﺪﻋﻮة ﻟﻼﻧﺘﺨﺎب
ﺗﺒﺪأ ﻣﻬﻠﺔ اﻟﱰﺷﻴﺢ ﺗﺴﻌﲔ ﻳﻮﻣﺎ ﻗﺒﻞ ﻣﻮﻋﺪ اﻧﺘﻬﺎء وﻻﻳﺔ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء، وﺗﻨﺘﻬﻲ ﺑﻌﺪ ﺛﻼﺛﲔ ﻳﻮﻣﺎ ﻋﻠﻰ ﺑﺪﺋﻬﺎ، ﻋﻠﻰ أن
	اﻟﻤﺎدة 3 : ﻓﻲ اﻟﺪﻋﻮة اﻟﻰ اﻻﻧﺘﺨﺎب واﻟﺘﺮﺷﻴﺢ
أ- ﻗﺒﻞ أرﺑﻌﺔ أﺷﻬﺮ ﻣﻦ ﺗﺎرﻳﺦ اﻧﺘﻬﺎء وﻻﻳﺘﻪ ﻳﺪﻋﻮ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء اﳍﻴﺌﺔ اﻟﻨﺎﺧﺒﺔ إﱃ اﻻﻧﻌﻘﺎد ﺑﺘﺎرﻳﺦ ﳛﺪدﻩ، ﻋﻠﻰ أن



	
	ﺗﻘﺪم ﻃﻠﺒﺎت اﻟﱰﺷﺢ ﻟﺪى أﻣﺎﻧﺔ ﺳﺮ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء. ﺗﻜﻮن ﻣﻬﻠﺔ ﺗﻘﺪﱘ اﻟﱰﺷﻴﺢ ﰲ ﺣﺎل ﺷﻐﻮر ﻣﺮﻛﺰ أﺣﺪ اﻷﻋﻀﺎء ﻣﻦ اﻟﻘﻀﺎة ﻋﺸﺮة اﻳﺎم ﻣﻦ ﺗﺎرﻳﺦ اﻋﻼن ﺷﻐﻮر اﳌﺮﻛﺰ ﰲ اﳉﺮﻳﺪة اﻟﺮﲰﻴﺔ
وﻋﻠﻰ اﳌﻮﻗﻊ اﻹﻟﻜﱰوﱐ ﻟﻠﻤﺠﻠﺲ. ﳛﺪد رﺋﻴﺲ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء، ﻣﻮﻋﺪ ﺟﻠﺴﺔ اﻻﻧﺘﺨﺎب ﺧﻼل ﺛﻼﺛﲔ ﻳﻮﻣﺎ ﺗﻠﻲ ﺗﺎرﻳﺦ اﻧﺘﻬﺎء ﻣﻬﻠﺔ اﻟﱰﺷﻴﺢ، وﻳﺪﻋﻮ ﲨﻴﻊ اﻟﻘﻀﺎة ﰲ اﳍﻴﺌﺔ اﻟﻨﺎﺧﺒﺔ إﱃ ﺣﻀﻮرﻫﺎ ﻋﱪ إﻋﻼن ﻳﻨﺸﺮ ﰲ اﳉﺮﻳﺪة اﻟﺮﲰﻴﺔ وﻋﻠﻰ اﳌﻮﻗﻊ اﻹﻟﻜﱰوﱐ ﻟﻠﻤﺠﻠﺲ ﻗﺒﻞ ﻋﺸﺮة أﻳﺎم ﻣﻦ ﻣﻮﻋﺪ
ﺟﻠﺴﺔ اﻻﻧﺘﺨﺎب. ﻳﺘﻀﻤﻦ اﻹﻋﻼن ﻻﺋﺤﺔ اﳌﺮﺷﺤﲔ. ﻳﻌﻠﻦ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﻻﺋﺤﺔ اﳌﺮﺷﺤﲔ اﳌﻘﺒﻮﻟﲔ ﻗﺒﻞ 45 ﻳﻮﻣﺎ  ﻣﻦ اﻻﻧﺘﺨﺎﺑﺎت، ﻋﻠﻰ ﻣﻮﻗﻊ اﻠﺲ اﻻﻟﻜﱰوﱐ. ﳝﻜﻦ ﻟﻠﻤﺮﺷﺢ اﻟﻄﻌﻦ ﺑﻘﺮار رﻓﺾ ﻃﻠﺐ ﺗﺮﺷﻴﺤﻪ أﻣﺎم اﳍﻴﺌﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ ﶈﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ ﰲ ﺧﻼل ﲬﺴﺔ أﻳﺎم ﻣﻦ ﺗﺎرﻳﺦ اﻹﻋﻼن. ﻳﻌﺘﱪ ﻃﻠﺐ اﻟﱰﺷﻴﺢ ﻣﻘﺒﻮﻻ ﰲ ﺣﺎل ﻋﺪم ﺑﺖ اﻟﻄﻌﻦ ﰲ ﺧﻼل ﻣﻬﻠﺔ ﺳﺒﻌﺔ
أﻳﺎم ﻣﻦ ﺗﺎرﻳﺦ ﺗﻘﺪﳝﻪ.
ﰲ ﺣﺎل ﺷﻐﻮر ﻣﺮﻛﺰ رﺋﻴﺲ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء، ﻳﻘﻮم ﻧﺎﺋﺐ اﻟﺮﺋﻴﺲ ﺑﺘﻮﺟﻴﻪ اﻟﺪﻋﻮة وﻓﻘﺎ ﻷﺣﻜﺎم اﻟﻔﻘﺮة اﻟﺴﺎﺑﻘﺔ، وﰲ ﺣﺎل ﺷﻐﻮر ﻣﺮﻛﺰ ﻧﺎﺋﺐ اﻟﺮﺋﻴﺲ ﻳﻘﻮم رﺋﻴﺲ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ ﺑﺘﻮﺟﻴﻪ اﻟﺪﻋﻮة. أﻣﺎ ﰲ ﺣﺎل ﻋﺪم ﺻﺪور اﻟﺪﻋﻮة ﻋﻦ رﺋﻴﺲ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ ﻷي ﺳﺒﺐ، ﻳﻘﻮم رﺋﻴﺲ اﻟﻐﺮﻓﺔ اﻷﻋﻠﻰ درﺟﺔ ﰲ ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ أو اﻷﻛﱪ ﺳﻨﺎ  ﰲ ﺣﺎل ﺗﺴﺎوي اﻟﺪرﺟﺎت
ﺑﺘﻮﺟﻴﻬﻬﺎ. ﳛﺪد ﻳﻮم ﻻﻧﺘﺨﺎب ﻛﻞ ﻣﻦ اﻟﻌﻀﻮﻳﻦ ﻣﻦ رؤﺳﺎء ﳏﺎﻛﻢ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ وﻳﻮم
	ﻳﻜﻮن ﻳﻮم اﻻﻧﺘﺨﺎب ﻗﺒﻞ ﺷﻬٍﺮ ﻋﻠﻰ اﻷﻛﺜﺮ ﻣﻦ اﻧﺘﻬﺎء اﻟﻮﻻﻳﺔ، ﺗﺘﻢ اﻟﺪﻋﻮة ﻋﱪ اﳌﻮﻗﻊ اﻹﻟﻜﱰ وﱐ ﻟﻠﻤﺠﻠﺲ واﳉﺮﻳﺪة اﻟﺮﲰﻴﺔ، وﻳﻠﺼﻖ ﻋﻠﻰ ﻟﻮﺣﺔ اﻹﻋﻼﻧﺎت اﻟﻌﺎﺋﺪة ﶈﺎﻛﻢ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف ﰲ اﶈﺎﻓﻈﺎت، ﻛﻤﺎ ﻳﺪﻋﻮ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﰲ اﻟﻴﻮم ﻋﻴﻨﻪ اﻟﻘﻀﺎة اﻟﺮاﻏﺒﲔ ﺑﺎﻟﱰﺷﺢ ﻟﻌﻀﻮﻳﺘﻪ اﱃ ﺗﻘﺪﱘ ﺗﺮﺷﻴﺤﺎﻢ اﱃ أﻣﺎﻧﺔ ﺳﺮ اﻠﺲ ﰲ ﺧﻼل ﻣﻬﻠﺔ ﺛﻼﺛﲔ ﻳﻮﻣﺎ
ﻣﻦ ﺗﺎرﻳﺦ اﻟﺪﻋﻮة. ب- ﻳﺸﱰط ﰲ اﳌﺮﺷﺢ أن ﻳﻜﻮن ﻣﻦ اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﱵ ﻳﺘﻄﻠﺒﻬﺎ اﳌﺮﻛﺰ اﳌﻄﻠﻮب ﲤﺜﻴﻠﻪ ﻟﻘﺎﺿﻲ أﺻﻴﻞ ﻳﺘﻮﻻﻩ، وأن ﻳﻜﻮن اﳌﺮﺷﺢ ﻏﲑ
ﳏﻜﻮم ﻋﻠﻴﻪ ﺑﻌﻘﻮﺑﺔ ﺗﺄدﻳﺒﻴﺔ ﺑﺎﺳﺘﺜﻨﺎء ﻋﻘﻮﺑﱵ اﻟﺘﻨﺒﻴﻪ واﻟﻠﻮم. وﰲ ﺣﺎل ﻛﺎن اﳌﺮﺷﺢ ﻳﺸﻐﻞ وﻇﻴﻔﺔ أﺻﻠﻴﺔ وﻣﻨﺘﺪﺑﺎ اﱃ وﻇﻴﻔﺔ أﺧﺮى، ﺗﻜﻮن اﻟﻌﱪة ﰲ اﻟﱰﺷﺢ ﻟﻠﻢ رﻛﺰ اﻟﺬي ﻳﺸﻐﻠﻪ ﻛﻘﺎﺿﻲ
أﺻﻴﻞ .
ﻳﻌﻠﻦ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﻻﺋﺤﺔ اﳌﺮﺷﺤﲔ اﳌﻘﺒﻮﻟﲔ ﻗﺒﻞ 45 ﻳﻮﻣﺎ  ﻣﻦ اﻻﻧﺘﺨﺎﺑﺎت، ﻋﻠﻰ ﻣﻮﻗﻊ اﻠﺲ اﻻﻟﻜﱰوﱐ. ﳝﻜﻦ ﻟﻠﻤﺮﺷﺢ اﻟﻄﻌﻦ ﺑﻘﺮار رﻓﺾ ﻃﻠﺐ ﺗﺮﺷﻴﺤﻪ أﻣﺎم اﳍﻴﺌﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ ﶈﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ ﰲ ﺧﻼل ﲬﺴﺔ أﻳﺎم ﻣﻦ ﺗﺎرﻳﺦ اﻹﻋﻼن. ﻳﻌﺘﱪ ﻃﻠﺐ ال ﺗﺮﺷﻴﺢ ﻣﻘﺒﻮﻻ ﰲ ﺣﺎل ﻋﺪم ﺑﺖ اﻟﻄﻌﻦ ﰲ ﺧﻼل ﻣﻬﻠﺔ ﺳﺒﻌﺔ أﻳﺎم
ﻣﻦ ﺗﺎرﻳﺦ ﺗﻘﺪﳝﻪ.

ت- ﰲ ﺣﺎل ﲣﻠﻒ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﻋﻦ ﺗﻮﺟﻴﻪ أي ﻣﻦ اﻟﺪﻋﻮﺗﲔ، ﳛ ّﻖ ﻟﺜﻠﺚ أﻋﻀﺎﺋﻪ ﻋﻠﻰ اﻷﻗ ّﻞ او ﻟﻠﺮﺋﻴﺲ اﻷول ﶈﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ اﻟﺪﻋﻮة إﱃ اﻟﱰﺷﺢ واﻻﻧﺘﺨﺎﺑﺎت، واﻻ ﻓﻴﻌﻮد ﳋﻤﺴﺔ ﺑﺎﳌﺌﺔ ﻣﻦ ﻋﺪد اﻟﻘﻀﺎة اﻟﻌﺎﻣﻠﲔ ﺗﻮﺟﻴﻪ ﻫﺬﻩ اﻟﺪﻋﻮة




	
	ﻻﻧﺘﺨﺎب اﻟﻌﻀﻮﻳﻦ ﻣﻦ رؤﺳﺎء ﳏﺎﻛﻢ اﻹﺳﺘﺌﻨﺎف وﻳﻮم ﻻﻧﺘﺨﺎب
اﻟﻌﻀﻮ ﻣﻦ رؤﺳﺎء ﳏﺎﻛﻢ اﻟﺒﺪاﻳﺔ وﻓﻘﺎً ﻟﻠﺘﺴﻠﺴﻞ اﳌﺸﺎر إﻟﻴﻪ.
	ﻋﱪ اﳉﺮﻳﺪة اﻟﺮﲰﻴﺔ وﰲ ﺣﺎل ﺗﻌ ّﺬر ذﻟﻚ ﻋﱪ أي ﻣﻦ وﺳﺎﺋﻞ
اﻻﻋﻼم.
وﰲ ﻫﺬﻩ اﳊﺎﻟﺔ ﺗﻘ ّﺪم اﻟﱰﺷﻴﺤﺎت اﻣﺎم اﻟﻐﺮﻓﺔ اﻷوﱃ ﶈﻜﻤﺔ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف ﰲ ﺑﲑوت، اﻟﱵ ﺗﻌﻠﻦ ﻋﻦ ﻻﺋﺤﺔ اﳌﺮﺷﺤﲔ اﳌﻘﺒﻮﻟﲔ ﰲ ﺧﻼل اﳌﻬﻠﺔ اﶈ ّﺪدة ﻟﻠﻤﺠﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﺾ اء وﲢ ّﻞ ﳏﻠﻪ ﰲ
ﺗﻨﻈﻴﻢ اﻻﻧﺘﺨﺎﺑﺎت وإﻋﻼن اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ . ﺗﻄﺒﻖ إﺟﺮاءات اﻟﻄﻌﻦ اﳌﻨﺼﻮص ﻋﻠﻴﻬﺎ ﰲ ﻫﺬﻩ اﳌﺎدة ﻋﻠﻰ ﻃﻠﺒﺎت
اﻟﱰﺷﻴﺢ اﻟﱵ ﺗﺮﻓﻀﻬﺎ ﳏﻜﻤﺔ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف اﳌﻌﻨﻴﺔ.

	إ ّن ﻣﺒﺪأ إﺟﺮاء اﻹﻧﺘﺨﺎﺑﺎت وﻓﻘﺎً ﻟﻠﻤﺮاﻛﺰ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ﻣﻦ ﺷﺄﻧﻪ ﺗﺴﻬﻴﻞ إﺟﺮاء اﻟﻌﻤﻠﻴﺔ اﻹﻧﺘﺨﺎﺑﻴﺔ وﺿﻤﺎن اﳌﺸﺎرﻛﺔ اﻷوﺳﻊ رﺑﻄﺎً ﺑﺘﺄﻣﲔ اﻟﺘﻤﺜﻴﻞ ﻟﻠﻔﺌﺎت واﻟﺪرﺟﺎت ﻛﺎﻓﺔ ﻛﻤﺎ وأﺎ ﺗﺴ ّﻬﻞ ﻋﻤﻠﻴﺔ اﻹدارة
اﻹﻧﺘﺨﺎﺑﻴﺔ ﲢﺖ إﺷﺮاف اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء وإ ّن ﺟﻌﻞ
اﻹﻧﺘﺨﺎﺑﺎت دﻓﻌﺔ واﺣﺪة دون ﺣﺼﺮ اﳍﻴﺌﺎت اﻟﻨﺎﺧﺒﺔ ﺑﺎﳌﺮاﻛﺰ اﳌﺮﺗﺒﻄﺔ ﺎ ﺑﺎﻟﺸﻜﻞ اﳌﻘﱰح ﻻ ﳝﻜﻦ ﻣﻌﻪ ﺿﻤﺎن ﺣﺼﻮل اﻹﻗﱰاع
ﺿﻤﻦ اﻟﺪرﺟﺔ واﻟﻔﺌﺔ اﳌﻘﺼﻮدة إذ ﻳﺼﻌﺐ ﺣﺼﺮﻩ ﺬا اﻟﺸﻜﻞ. ﻣﻼﺣﻈﺔ: ﳚﺐ اﻟﺒﺤﺚ ودراﺳﺔ ﻣﺴﺄﻟﺔ إﺷﺮاك ﻗﻀﺎة اﻟﻨﻴﺎﺑﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ ﻛﺎﻓﺔ ﺿﻤﻦ اﳍﻴﺌﺎت اﻟﻨﺎﺧﺒﺔ ﰲ اﻟﻔﺌﺎت أو اﻟﺪرﺟﺎت اﻟﱵ ﻳﻨﺘﻤﻮن
إﻟﻴﻬﺎ ﲟﺎ ﰲ ذﻟﻚ ﻗﻀﺎة اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ ﻻ ﺳﻴّﻤﺎ وأ ّن اﻟﺘﻨﻈﻴﻢ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ اﻟﻠﺒﻨﺎﱐ ﻻ ﻳﺰال ﻳﻀﻊ اﻟﻨﻴﺎﺑﺎت اﻟﻌﺎﻣﺔ ﺿﻤﻦ ﺟﺴﻢ اﻟﺴﻠﻄﺔ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ
ﰲ أﻣﻮرﻫﺎ ﻛﺎﻓﺔ.
	اﻟﻤﺎدة 4 : ﻓﻲ اﻻﻧﺘﺨﺎب وإﻋﻼن اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ
-1   ﺗﺘﺄﻟﻒ اﳍﻴﺌﺔ اﻟﻨﺎﺧﺒﺔ ﻻﻧﺘﺨﺎب ﻗﺎﺿﻴﲔ ﻣﻦ ﺑﲔ رؤﺳﺎء اﻟﻐﺮف ﰲ ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ، ﻣﻦ رؤﺳﺎء وﻣﺴﺘﺸﺎري ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ وﻣﻦ رؤﺳﺎء اﻟﻮﺣﺪات ﰲ وزارة اﻟﻌﺪل. ﺗﻠﺘﺌﻢ اﳍﻴﺌﺔ اﻟﻨﺎﺧﺒﺔ ﰲ اﻟﻘﺎﻋﺔ اﻟﻜﱪى ﶈﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ ﰲ اﳌﻮﻋﺪ اﶈﺪد ﰲ اﻟﺪﻋﻮة، وﻳﱰأس
اﳉﻠﺴﺔ اﳌﺮﺟﻊ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ اﻟﺬي ﺣﺪدﻫﺎ. ﳚﺮي اﻟﺘﺼﻮﻳﺖ ﺑﺎﻻﻗﱰاع اﻟﺴﺮي، وﻳﻌﺘﱪ ﻓﺎﺋﺰا اﳌﺮﺷﺢ اﻟﺬي ﻧﺎل اﻟﻌﺪد اﻻﻛﱪ ﻣﻦ أﺻﻮات اﳌﻘﱰﻋﲔ، وإذا ﺗﺴﺎوت اﻻﺻﻮات ﻳﻌﺘﱪ
ﻓﺎﺋﺰا اﻻﻋﻠﻰ درﺟﺔ وإذا ﺗﺴﺎوت اﻟﺪرﺟﺎت ﻓﺎﻷﻛﱪ ﺳﻨﺎ .
ﻳﻨﻈﻢ رﺋﻴﺲ اﳉﻠﺴﺔ ﳏﻀﺮا ﺑﺎﻟﻨﺘﻴﺠﺔ ﻳﺒﻠﻐﻪ اﱃ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل.

-2   ﺗﺘﺄﻟّﻒ اﳍﻴﺌﺔ اﻟﻨﺎﺧﺒﺔ ﻻﻧﺘﺨﺎب ﻗﺎ ٍض ﻣﻦ ﺑﲔ رؤﺳﺎء ﳏﺎﻛﻢ اﻹﺳﺘﺌﻨﺎف ورؤﺳﺎء ﳎﺎﻟﺲ اﻟﻌﻤﻞ اﻟﺘﺤﻜﻴﻤﻴﺔ ﻣﻦ ﻗﻀﺎة ﳏﺎﻛﻢ اﻹﺳﺘﺌﻨﺎف ورؤﺳﺎء ﳎﺎﻟﺲ اﻟﻌﻤﻞ اﻟﺘﺤﻜﻴﻤﻴﺔ وﻗﻀﺎة اﻟﺘﺤﻘﻴﻖ ﰲ ﻛﻞ ﳏﺎﻓﻈﺔ وﻗﻀﺎة اﻟﺘﺤﻘﻴﻖ ﻟﺪى اﶈﻜﻤﺔ اﻟﻌﺴﻜﺮﻳﺔ واﻟﻘﻀﺎة اﻟﻌﺪﻟﻴﻮن اﳌﺴﺘﺸﺎرون ﻟﻠﻤﺤﻜﻤﺔ اﻟﻌﺴﻜﺮﻳﺔ اﻟﺪاﺋﻤﺔ
	اﻟﻤﺎدة :4 ﻓﻲ اﻻﻧﺘﺨﺎب وإﻋﻼن اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ
ﺗﻠﺘﺌﻢ اﳍﻴﺌﺔ اﻟﻨﺎﺧﺒﺔ اﳌﺆﻟﻔﺔ ﻣﻦ اﻟﻘﻀﺎة ﲨﻴﻌﻬﻢ ﰲ ﻗﺼﺮ اﻟﻌﺪل ﰲ ﺑﲑوت ﰲ اﳌﻮﻋﺪ اﶈ ّﺪد ﰲ اﻟﺪﻋﻮة. ﻳﺘ ّﻢ اﻻﻧﺘﺨﺎب ﺑﺎﻻﻗﱰاع
اﻟﺴّﺮي، وﻳﻨﺘﺨﺐ ﻛﻞ ﻗﺎ ٍض ﻣﺮﺷﺤﲔ اﺛﻨﲔ ﻣﻦ ﻻﺋﺤﺔ اﳌﺮﺷﺤﲔ اﳌﻌﻠﻨﺔ، ﻋﻠﻰ أن ﳜﺘﺎر ﻣﺮﺷﺤﺎ واﺣﺪا ﻋﻠﻰ اﻷﻗﻞ ﻣﻦ ﻓﺌﺘﻪ
اﻷﺻﻠﻴﺔ.
ﻳﻌﺘﱪ ﻗﻀﺎة اﻟﻨﻴﺎﺑﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰﻳﺔ ﻣﻦ ﻓﺌﺔ ﻗﻀﺎة ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ، وﻳﻌﺘﱪ ﻗﻀﺎة اﻟﻨﻴﺎﺑﺎت اﻟﻌﺎﻣﺔ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎﻓﻴﺔ واﻟﻌﺴﻜﺮﻳﺔ وﻗﻀﺎة اﻟﺘﺤﻘﻴﻖ
اﻟﻌﺪﻟﻴﲔ واﻟﻌﺴﻜﺮﻳﲔ ﻣﻦ ﻓﺌﺔ ﻗﻀﺎة ﳏﺎﻛﻢ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف . ﻳﻔﻮز اﻟﻘﺎﺿﻲ اﻟﺬي ﳛﺼﻞ ﻋﻠﻰ اﻟﻌﺪد اﻷﻋﻠﻰ ﻣﻦ اﻷﺻﻮات ﺿﻤﻦ اﻟﻔﺌﺔ اﻟﱵ ﺗﺮﺷﺢ ﻋﻨﻬﺎ. وﰲ ﺣﺎل ﺗﺴﺎوي اﻷﺻﻮات، ﻳﻌﺘﱪ
ﻓﺎﺋﺰا اﻷﻋﻠﻰ درﺟﺔ، واﻻ ﻓﺎﻷﻛﱪ ﺳﻨﺎ . ﺗﻌﺘﻤﺪ اﳌﺎدة 82 ﻣﻦ ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن ﳉﻬﺔ ﲢﺪﻳﺪ اﳌﺮاﻛﺰ واﻟﺪرﺟﺎت
اﳌﻄﻠﻮﺑﺔ ﻹﺷﻐﺎﳍﺎ ﻛﺄس اس ﳊﻖ اﻟﱰﺷﺢ.
ﻳﻌﺘﱪ أول اﳋﺎﺳﺮﻳﻦ ﻣﻦ ﻛﻞ ﻓﺌﺔ ﻋﻀﻮا ردﻳﻔﺎ ﳛﻞ ﳏﻞ اﻟﻔﺎﺋﺰ
اﻟﺬي ﻳﺸﻐﺮ ﳏﻠﻪ ﻷي ﺳﺒﺐ ﻛﺎن وﻳﻜﻤﻞ ﻋﻨﻪ وﻻﻳﺘﻪ. ﳛﻖ ﻟﻠﻌﻀﻮ اﻟﺮدﻳﻒ اﻟﺬي ﱂ ﺗﺘﺠﺎوز ﻣﺪة وﻻﻳﺘﻪ ﻛﺮدﻳﻒ اﻟﺴﻨﺔ واﻟﻨﺼﻒ أن



	
	واﻟﻘﻀﺎة اﳌﻠﺤﻘﻮن ﰲ وزارة اﻟﻌﺪل اﻟﺬﻳﻦ ﻫﻢ ﻣﻦ درﺟﺔ ﻣﻮازﻳﺔ ﻟﺪرﺟﺔ رﺋﻴﺲ ﻏﺮﻓﺔ ﻟﺪى ﳏﻜﻤﺔ اﻹﺳﺘﺌﻨﺎف أو ﻣﺴﺘﺸﺎر ﰲ
اﻹﺳﺘﺌﻨﺎف.
ﺗﻠﺘﺌﻢ اﳍﻴﺌﺔ اﻟﻨﺎﺧﺒﺔ ﰲ ﻗﺼﺮ اﻟﻌﺪل ﰲ ﺑﲑوت ﰲ اﳌﻮﻋﺪ اﶈﺪد، وﻓﻘﺎ ﻟﻶﻟﻴﺔ اﳌﻨﺼﻮص ﻋﻨﻬﺎ ﰲ اﳌﺎدة ٢ ﻣﻜﺮر ١. وﻳﱰأس اﳉﻠﺴﺔ
اﳌﺮﺟﻊ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ اﻟﺬي ﺣ ّﺪدﻫﺎ.
ﻳﻨﻈﻢ رﺋﻴﺲ اﳉﻠﺴﺔ ﳏﻀﺮا ﺑﺎﻟﻨﺘﻴﺠﺔ ﻳﺒﻠﻐﻪ اﱃ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل.
٣- ﻳﺸ ّﻜﻞ ﻗﻀﺎة ﳏﺎﻛﻢ اﻟﺪرﺟﺔ اﻷوﱃ اﳍﻴﺌﺔ اﻟﻨﺎﺧﺒﺔ ﻻﻧﺘﺨﺎب
ﻗﺎ ٍض ﻣﻦ ﺑﲔ رؤﺳﺎء اﻟﻐﺮف ﻟﺪﻳﻬﺎ.
ﻳﻨﻀ ّﻢ اﻟﻘﻀﺎة اﳌﻠﺤﻘﻮن ﰲ وزارة اﻟﻌﺪل اﻟﺬﻳﻦ ﻫﻢ ﻣﻦ درﺟﺔ ﻣﻮازﻳﺔ ﻟﺪرﺟﺔ رﺋﻴﺲ ﻏﺮﻓﺔ ﻟﺪى ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺪرﺟﺔ اﻷوﱃ وﻣﺎ دون، إﱃ اﳍﻴﺌﺔ
                                                                                       اﻟﻨﺎﺧﺒﺔ. ﺗﻠﺘﺌﻢ اﳍﻴﺌﺔ اﻟﻨﺎﺧﺒﺔ ﰲ ﻗﺼﺮ اﻟﻌﺪل ﰲ ﺑﲑوت وﻓﻘﺎ ﻟﻶﻟﻴﺔ اﶈﺪدة
ﰲ اﳌﺎدة ٢ ﻣﻜﺮر ١.
وﻳﱰأس اﳉﻠﺴﺔ اﳌﺮﺟﻊ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ اﻟﺬي ﺣﺪدﻫﺎ.
ﻳﻨﻈﻢ رﺋﻴﺲ اﳉﻠﺴﺔ ﳏﻀﺮا ﺑﺎﻟﻨﺘﻴﺠﺔ ﻳﺒﻠﻐﻪ اﱃ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل.
	ﻳﱰﺷﺢ ﳎﺪدا ﻟﻮﻻﻳﺔ ﻛﺎﻣﻠﺔ أﺧﺮى ﰲ اﻻﻧﺘﺨﺎﺑﺎت اﻟﱵ ﺗﻠﻲ.
ﺗﻌﻠﻦ أﻣﺎﻧﺔ ﺳﺮ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء اﻟﻨﺘﻴﺠﺔ وﻳﺘ ّﻢ ﺗﻨﻈﻴﻢ ﳏﻀﺮ ﺑﺬﻟﻚ ﻳﻮﻗﻌﻪ رﺋﻴﺲ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء وﻳﺒﻠّﻐﻪ اﱃ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل
.
ﺗﻨﻈﻢ دﻗﺎﺋﻖ ﺗﻄﺒﻴﻖ ﻫﺬﻩ اﳌﺎدة ﺑﻘﺮار ﻣﻦ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﰲ
ﺧﻼل ﻣﻬﻠﺔ ﺷﻬﺮ ﻣﻦ ﺗﺎرﻳﺦ ﻧﺸﺮ ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن. ﻻ ﳛﻖ ﻟﻠﻤﺠﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﺗﻌﺪﻳﻞ اﻟﻘﺮار اﳌﻨﻈﻢ ﻟﻠﻌﻤﻞ ﻳﺔ اﻻﻧﺘﺨﺎﺑﻴﺔ ﺑﻌﺪ اﻹﻋﻼن ﻋﻦ دﻋﻮة اﻟﱰﺷﺢ وﲢﺪﻳﺪ ﻣﻮﻋﺪ
اﻻﻧﺘﺨﺎﺑﺎت.

	
	اﻟﻤﺎدة :5 ﻓﻲ اﻟﻮﻻﻳﺔ واﻟﺸﻐﻮر
ﺗﻜﻮن وﻻﻳﺔ اﻷﻋﻀﺎء اﳌﻨﺘﺨﺒﲔ ﺛﻼث ﺳﻨﻮات ﻏﲑ ﻗﺎﺑﻠﺔ ﻟﻠﺘﺠﺪﻳﺪ إّﻻ ﺑﻌﺪ ﻣﺮور وﻻﻳﺔ ﻛﺎﻣﻠﺔ ﻋﻠﻰ ﺗﺮﻛﻬﻢ ﻋﻀﻮﻳﺔ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ
ﻟﻠﻘﻀﺎء.
ﺗﺒﺪأ ﻣﻬﻠﺔ اﻟﺜﻼث ﺳﻨﻮات ﻣﻦ ﺗﺎرﻳﺦ ﺣﻠﻒ اﻟﻴﻤﲔ. ﺗﻨﺘﻬﻲ وﻻﻳﺔ أﻋﻀﺎء اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﺑﺎﻟﻮﻓﺎة أو ﺑﺎﻻﺳﺘﻘﺎﻟﺔ
أو ﺑﺎﻟﺘﻘﺎﻋﺪ أو ﻋﻨﺪ ﺻﺪور ﻗﺮار ﻣﱪم ﻳﻘﻀﻲ ﺑﺈﻧﺰال ﻋﻘﻮﺑﺔ ﻣﺴﻠﻜﻴّﺔ
ﺑﺎﺳﺘﺜﻨﺎء اﻟﺘﻨﺒﻴﻪ واﻟﻠﻮم.
	اﻟﻤﺎدة :5 ﻓﻲ اﻟﻮﻻﻳﺔ واﻟﺸﻐﻮر
ﺗﻜﻮن وﻻﻳﺔ اﻷﻋﻀﺎء اﳌﻨﺘﺨﺒﲔ ﺛﻼث ﺳﻨﻮات ﻏﲑ ﻗﺎﺑﻠﺔ ﻟﻠﺘﺠﺪﻳﺪ إّﻻ ﺑﻌﺪ ﻣﺮور وﻻﻳﺔ ﻛﺎﻣﻠﺔ ﻋﻠﻰ ﺗﺮﻛﻬﻢ ﻋﻀﻮﻳﺔ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ
ﻟﻠﻘﻀﺎء.
ﺗﻨﺘﻬﻲ وﻻﻳﺔ أﻋﻀﺎء اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﺑﺎﻟﻮﻓﺎة أو ﺑﺎﻻﺳﺘﻘﺎﻟﺔ أو ﺑﺎﻟﺘﻘﺎﻋﺪ أو ﻋﻨﺪ ﺻﺪور ﻗﺮار ﻣﱪم ﻳﻘﻀﻲ ﺑﺈﻧﺰال ﻋﻘﻮﺑﺔ ﻣﺴﻠﻜﻴﺔ
ﺑﺎﺳﺘﺜﻨﺎء اﻟﺘﻨﺒﻴﻪ واﻟﻠﻮم.




	
	ﰲ ﺣﺎل ﺷﻐﻮر ﻣﺮﻛﺰ أي ﻣﻦ اﻋﻀﺎء اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﻏﲑ
اﳊﻜﻤﻴﲔ، ﻳﺘ ّﻢ اﺧﺘﻴﺎر اﻟﻌﻀﻮ اﻟﺒﺪﻳﻞ ﺑﺎﻟﻄﺮﻳﻘﺔ ذاﺎ ﻟﻠﻤﺪة اﳌﺘﺒﻘﻴﺔ ﻣﻦ اﻟﻮﻻﻳﺔ، ﺷﺮط ان ﻻ ﺗّﻘﻞ ﻫﺬﻩ اﳌﺪة ﻋﻦ ﺗﺴﻌﺔ أﺷﻬﺮ. وﺗﻜﻮن
ﻫﺬﻩ اﻟﻮﻻﻳﺔ ﻗﺎﺑﻠﺔ ﻟﻠﺘﺠﺪﻳﺪ إذا ﱂ ﺗﺘﺠﺎوز اﻟﺴﻨﺔ وﻧﺼﻒ اﻟﺴﻨﺔ. ﺗﻌﻄﻰ اﳊﻜﻮﻣﺔ ﻣﺪة ﺷﻬﺮﻳﻦ ﻻﺧﺘﻴﺎر اﺳﻢ ﻣﻦ ﺑﲔ اﻷﲰﺎء اﳌﻘﱰﺣﺔ
ﰲ ﻣﺎ ﺧﺺ اﻷﻋﻀﺎء اﳊﻜﻤﻴﲔ، وﻓﻘﺎ ﻟﻠﻤﺎدة اﻟﺜﺎﻧﻴﺔ ﻣﻦ اﻟﻘﺎﻧﻮن، ﻳﺴﺘﻌﻴﺪ ﺑﻌﺪﻫﺎ اﻠﺲ ﺻﻼﺣﻴﺔ اﺧﺘﻴﺎر اﺳﻢ ﻣﻦ ﺑﲔ اﻷﲰﺎء اﻟﱵ
اﻗﱰﺣﻬﺎ
	ﰲ ﺣﺎل ﺷﻐﻮر ﻣﺮﻛﺰ أﺣﺪ اﻷﻋﻀﺎء اﳊﻜﻤﻴﲔ، وﻋﺪم ﺻﺪور ﻣﺮﺳﻮم ﺑﺘﻌﻴﲔ ﻋﻀﻮ ﺟﺪﻳﺪ ﰲ ﺧﻼل ﻣﻬﻠﺔ ﺷﻬﺮﻳﻦ، ﳛﻞ، وﺑﺼﻮرة ﻣﺆﻗﺘﺔ وﳊﲔ ﺗﻌﻴﲔ اﻟﺒﺪﻳﻞ، اﻟﻘﺎﺿﻲ اﻷﻋﻠﻰ درﺟﺔ ﻣﻦ ﺑﲔ رؤﺳﺎء ﻏﺮف اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ ﳏﻞ رﺋﻴﺲ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء، وﻳﺢ ل، وﺑﺼﻮرة ﻣﺆﻗﺘﺔ وﳊﲔ ﺗﻌﻴﲔ اﻟﺒﺪﻳﻞ، اﶈﺎﻣﻲ اﻟﻌﺎم اﻟﺘﻤﻴﺰي اﻷﻋﻠﻰ درﺟﺔ ﳏﻞ
ﻧﺎﺋﺐ رﺋﻴﺲ اﻠﺲ، وﳛﻞ، وﺑﺼﻮرة ﻣﺆﻗﺘﺔ وﳊﲔ ﺗﻌﻴﲔ اﻟﺒﺪﻳﻞ، اﻟﻘﺎﺿﻲ اﻷﻋﻠﻰ درﺟﺔ ﻣﻦ ﺑﲔ ﻗﻀﺎة اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ ﳏﻞ رﺋﻴﺲ ﻫﻴﺌﺔ
اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ ﰲ اﻠﺲ.

	إ ّن ﻣﺴﺄﻟﺔ اﻟﺘﻔّﺮغ ﺗﻄﺮح إﺷﻜﺎﻟﻴﺔ ﻛﱪى ﻟﻨﺎﺣﻴﺔ اﳌﺮﻛﺰ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ اﻟﺬي ﻛﺎن ﻳﺸﻐﻠﻪ اﻟﻌﻀﻮ اﳌﻌﲏ اﻷﺻﻐﺮ ﺳﻨًﺎ ﻟﻴﺲ ﻓﻘﻂ ﻟﻨﺎﺣﻴﺔ ﺗﻌﻴﲔ أو ﺗﺸﻜﻴﻞ أﺣﺪ اﻟﻘﻀﺎة ﻣﻜﺎﻧﻪ ﺑﻞ وأﻳ ًﻀﺎ ﻟﻨﺎﺣﻴﺔ اﳌﺴﺘﻘﺒﻞ اﳌﻬﲏ ﻟﻠﻘﺎﺿﻲ اﳌﺬﻛﻮر ﻋﻨﺪ اﻧﺘﻬﺎء وﻻﻳﺘﻪ ﰲ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء إذ ﻻ
ﳝﻜﻦ ﴰﻮﻟﻪ ﺑﺄي ﺗﺸﻜﻴﻼت ُﲡﺮى وﻓًﻘﺎ ﻟﻠﻘﺎﻧﻮن ﻛﻤﺎ وﺳﻴﺠﺪ ﻧﻔﺴﻪ ﻋﻨﺪﻫﺎ ﰲ ﺣﺎﻟﺔ اﻧﺘﻈﺎر ﻟﻮاﻗﻌﻪ اﻟﻮﻇﻴﻔﻲ وﻃﺒﻴﻌﺔ ﻋﻮدﺗﻪ إﱃ ﻣﻬﺎﻣﻪ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ﺑﻌﺪ اﻧﺘﻬﺎء ﻫﺬﻩ اﻟﻮﻻﻳﺔ، أﺿﻒ إﱃ ذﻟﻚ ﻣﺴﺄﻟﺔ أ ّن ﻋﺪد
اﻟﻘﻀﺎة ﻻ ﻳﺴﻤﺢ ﺑﱰف اﻟﺘﻔﺮغ ﻫﺬا ﻛﻤﺎ وأ ّن وﺟﻮد أﻣﺎﻧﺔ ﺳﺮ ﻗﺎﺋﻤﺔ
ﻣﺮﺗﺒﻄﺔ ﺑﺮﺋﺎﺳﺔ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﺳ ّﻬﻠﺖ اﻟﻜﺜﲑ ﻣﻦ اﻷﻋﻤﺎل اﻹدارﻳﺔ وذات ﻃﺒﻴﻌﺔ اﳌﺘﺎﺑﻌﺔ اﻟﻴﻮﻣﻴﺔ ﳑﺎ ﻳُﻌﻔﻲ ﻣﻦ اﻟﺒﺤﺚ ﰲ ﻣﺴﺄﻟﺔ
اﻟﺘﻔﺮغ وإﺷﻜﺎﻟﻴﺘﻪ.
	اﻟﻤﺎدة 6 : ﻓﻲ اﻟﺘﻔﺮغ أﻣﺎﻧﺔ اﻟﺴﺮ
ﻳﺘﻮﱃ أﻋﻤﺎل أﻣﺎﻧﺔ اﻟﺴّﺮ أﺻﻐﺮ اﻷﻋﻀﺎء ﺳﻨﺎ ، وﻳﺘﻔﺮغ أﻣﲔ اﻟﺴﺮ ﳌﻬﺎﻣﻪ وﻳﻌﺘﱪ ﲝﻜﻢ اﳌﺴﺘﻘﻴﻞ ﻣﻦ أي ﳉﺎن او ﻣﻬﺎم ﻣﻮﻛﻠﺔ اﻟﻴﻪ ﻗﺒﻞ
اﻧﺘﺨﺎﺑﻪ.
	اﻟﻤﺎدة 6 : ﻓﻲ اﻟﺘﻔﺮغ
ﻳﺘﻮﱃ أﻋﻤﺎل أﻣﺎﻧﺔ اﻟﺴّﺮ أﺻﻐﺮ اﻷﻋﻀﺎء ﺳﻨﺎ ، وﻳﺘﻔﺮغ أﻣﲔ اﻟﺴﺮ
ﳌﻬﺎﻣﻪ وﻳﻌﺘﱪ ﲝﻜﻢ اﳌﺴﺘﻘﻴﻞ ﻣﻦ أي ﳉﺎن او ﻣﻬﺎم ﻣﻮﻛﻠﺔ اﻟﻴﻪ ﻗﺒﻞ ﺗﻮﻟﻴﻪ ﻣﻬﺎﻣﻪ، وﻳﻌﻄﻰ ﻋﻼو ة ﻋﻠﻰ اﻟﺮاﺗﺐ ﺗﻌﺎدل ﻋﺸﺮﻳﻦ ﺑﺎﳌﺌﺔ ﻣﻦ
أﺳﺎس راﺗﺒﻪ .
ﰲ أّول ﺟﻠﺴﺔ ﻳﻌﻘﺪﻫﺎ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء، ﻳﻨﺘﺪب اﻟﻘﺎﺿﻲ
اﻟﺬي ﳛ ّﻞ ﻣﻜﺎﻧﻪ ﰲ ﻣﻬﺎﻣﻪ اﻟﺴﺎﺑﻘﺔ وﻓﻘﺎ ﻟﻸﺻﻮل.

	-1 اﻟﻌﻨﻮان ﻏﲑ ﻣﺘﻮاﻓﻖ ﻣﻊ ﻣﻀﻤﻮن اﳌﺎدة.
-2 إ ّن ﻣﻨﻊ ﻧﻘﻞ أي ﻣﻦ أﻗﺎرب اﻟﻘﻀﺎة ﺣﱴ اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﺜﺎﻧﻴﺔ ﻃﻮال ﻣﺪة وﻻﻳﺘﻬﻢ ﻣﻦ ﺷﺄﺎ أن ﲣﻠﻖ ﻇﻠ ًﻤﺎ ﻏﲑ ﻣﱪّر
ﻻ ﺳﻴّﻤﺎ أ ّن ﺣﺎﻻت اﻟﻘﺮاﺑﺔ ﻗﺪ ﺗﻜﻮن ﻏﲑ ﻗﻠﻴﻠﺔ ﺑﲔ اﻟﻘﻀﺎة وإ ّن ﻣﻨﻊ اﻟﻘﺎﺿﻲ ﻣﻦ اﻹﺷﱰاك ﰲ ﻣﻨﺎﻗﺸﺔ
اﳌﺴﺄﻟﺔ واﻟﺘﺼﻮﻳﺖ ﻋﻠﻴﻬﺎ ﺗﻜﻔﻲ ﻟﻀﻤﺎن اﻟﺸﻔﺎﻓﻴﺔ.
	اﻟﻤﺎدة :7 ﻓﻲ ﻣﻮﺟﺒﺎت أﻋﻀﺎء اﻟﻤﺠﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ
ﻟﻠﻘﻀﺎ ء
ﻻ ﻳﻨﻘﻞ أي ﻣﻦ أﻋﻀﺎء اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء، ﻣﻦ ﻣﺮﻛﺰ اﱃ آﺧﺮ ﻃﻮال ﻣﺪة وﻻﻳﺘﻪ، وﻻ ﻳﺸﱰك أي ﻣﻦ أﻋﻀﺎء اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﰲ اﳌﻨﺎﻗﺸﺔ واﻟﺘﺼﻮﻳﺖ ﻋﻠﻰ ﻧﻘﻞ أي ﻣﻦ أﻗﺎرﺑﻪ ﻣﻦ اﻟﻘﻀﺎة
ﺣﱴ اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﺜﺎﻧﻴﺔ ﻃﻮال ﻣ ّﺪة وﻻﻳﺘﻪ .
	اﻟﻤﺎدة :7 ﻓﻲ ﻣﻮﺟﺒﺎت أﻋﻀﺎء اﻟﻤﺠﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء
ﻻ ﻳﻨﻘﻞ أي ﻣﻦ أﻋﻀﺎء اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء، ﻣﻦ ﻣﺮﻛﺰ اﱃ آﺧﺮ، أو أي ﻣﻦ أﻗﺎرﺑﻪ ﻣﻦ اﻟﻘﻀﺎة ﺣﱴ اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﺜﺎﻧﻴﺔ ﻃﻮال ﻣ ّﺪة
وﻻﻳﺘﻪ . ﻻ ﳚﻮز ﻟﻌﻀﻮ اﻠﺲ، ﺣﱴ ﺑﻌﺪ اﻧﺘﻬﺎء وﻻﻳﺘﻪ، أن ﻳﱰ ّﺷﺢ ﻟﻼﻧﺘﺨﺎﺑﺎت اﻟﺮﺋﺎﺳﻴﺔ أو اﻟﻨﻴﺎﺑﻴﺔ أو اﻟﺒﻠﺪﻳﺔ أو أن ﻳﻌّﲔ وزﻳﺮا أو



	إ ّن ﻣﺴﺄﻟﺔ ﻓﺮض ﻣﻬﻠﺔ ﺗﻮازي ﻣﺪة ﳑﺎﺛﻠﺔ ﻟﻮﻻﻳﺔ اﻟﻌﻀﻮ ﰲ اﻠﺲ ﺑﻌﺪ ﺧﺮوﺟﻪ ﻣﻦ اﻟﻘﻀﺎء ﺗﻄﺮح ﻓﺮﺿﻴﺎت ﻏﲑ ﻣﺘﻮازﻳﺔ أو ﻣﺘﻮازﻧﺔ وﻏﲑ
ﻣﱪّرة ﰲ ﻧﺘﻴﺠﺘﻬﺎ إذ إ ّن ﳝﻜﻦ ﻟﻌﻀﻮ ﻗﺪ أﻣﻀﻰ ﺳﻨﺔً ﰲ اﻠﺲ أن ﻳﱰ ّﺷﺢ ﺑﻌﺪ ﻣﺮور ﺳﻨﺔ وآﺧﺮ أﻣﻀﻰ ﺛﻼث ﺳﻨﻮات أن ﻳﱰﺷﺢ ﺑﻌﺪ ﺛﻼث ﳑﺎﺛﻠﺔ، ﻋﻠ ًﻤﺎ أ ّن ﻣﺴﺄﻟﺔ اﻟﺘﺄﺛﺮ واﻟﺘﺄﺛﲑ ﻋﱪ اﻟﻌﻀﻮﻳﺔ ﻏﲑ ﻣﺮﺗﺒﻂ ﻋﻤﻠﻴًﺎ وﻓﻌﻠﻴًﺎ ﺑﻄﻮل أو ﻗﺼﺮ ﻣﺪﺎ واﻷﺟﺪى ﰲ ﻫﺬﻩ اﳊﺎﻟﺔ ﲢﺪﻳﺪ
اﳌﺪة ﺑﺼﻮرة ﺛﺎﺑﺘﺔ ﻟﻜﻞ ﻣﻦ أﻣﻀﻰ ﻋﻀﻮﻳﺔ ﰲ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ
ﻟﻠﻘﻀﺎء، ﻋﻠ ًﻤﺎ أ ّن ﻣﻦ اﳌﻤﻜﻦ ﻟﻠﻘﺎﺿﻲ أن ﳝﻀﻲ ﻓﱰة ﻃﻮﻳﻠﺔ ﻧﺴﺒﻴًﺎ ﰲ اﻟﻘﻀﺎء ﺑﻌﺪ أن ﻳﻜﻮن ﻗﺪ أﻣﻀﻰ ﻣﺪة ﻋﻀﻮﻳﺔ ﰲ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ
ﻟﻠﻘﻀﺎء أي أن ﻻ ﻳﺘﻘﺎﻋﺪ أو ﻳﺴﺘﻘﻴﻞ ﻣﺒﺎﺷﺮة ﺑﻌﺪ اﻧﺘﻬﺎء اﻟﻌﻀﻮﻳﺔ أو
ﺧﻼﳍﺎ وﻫﻮ أﻣٌﺮ ﻻ ﺑ ّﺪ ﻣﻦ أﺧﺬﻩ ﺑﻌﲔ اﻹﻋﺘﺒﺎر.
	ﻻ ﳚﻮز ﻟﻌﻀﻮ اﻠﺲ، ﺣﱴ ﺑﻌﺪ اﻧﺘﻬﺎء وﻻﻳﺘﻪ، أن ﻳﱰ ّﺷﺢ ﻟﻼﻧﺘﺨﺎﺑﺎت اﻟﺮﺋﺎﺳﻴﺔ أو اﻟﻨﻴﺎﺑﻴﺔ أو اﻟﺒﻠﺪﻳﺔ أو أن ﻳﻌّﲔ وزﻳﺮا أو ﻋﻀﻮا ﰲ اﻠﺲ اﻟﺪﺳﺘﻮري أو أي وﻇﻴﻔﺔ ﻣﻦ وﻇﺎﺋﻒ اﻟﻔﺌﺔ
اﻷوﱃ أو ﻣﺎ ﻳﻌﺎدﳍﺎ، إّﻻ ﺑﻌﺪ ﻣﺮور ﺳﻨﺔ ﻋﻠﻰ اﺳﺘﻘﺎﻟﺘﻪ ﻣﻦ اﻟﻘﻀﺎء
أو إﺣﺎﻟﺘﻪ ﻋﻠﻰ اﻟﺘﻘﺎﻋﺪ أو إﻗﺎﻟﺘﻪ أو ﺻﺮﻓﻪ. ﺗﺮﻓﻊ اﻟﺴﺮﻳﺔ اﳌﺼﺮﻓﻴﺔ ﺣﻜﻤﺎ ، ﻟﺼﺎﱀ اﳍﻴﺌﺔ اﻟﻮﻃﻨﻴﺔ ﳌﻜﺎﻓﺤﺔ اﻟﻔﺴﺎد ﻛﻤﺎ ﻟﺼﺎﱀ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ، ﻋﻦ أﻋﻀﺎء اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء وأزواﺟﻬﻢ وأوﻻدﻫﻢ اﻟﻘﺎﺻﺮﻳﻦ ﻓﻮر ﺑﺪء وﻻﻳﺔ
                                                                                     اﻠﺲ. ﳝﻨﻊ ﻋﻠﻰ رﺋﻴﺲ اﻠﺲ وأﻋﻀﺎﺋﻪ ﺣﻀﻮر ﺟﻠﺴﺎت اﻠﺲ واﳌﺸﺎرﻛﺔ ﰲ اﲣﺎذ اﻟﻘﺮارات اﳌﺘﻌﻠﻘﺔ ﻢ ﺑﺼﻮرة ﻣﺒﺎﺷﺮة أو ﻏﲑ ﻣﺒﺎﺷﺮة أو ﺑﺄﺣﺪ اﻷزواج أو اﻷﺻﻬﺎر أو اﻷﻗﺎرب إﱃ اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﺜﺎﻧﻴﺔ. ﻛﻤﺎ
ﳚﺐ ﻋﻠﻴﻬﻢ اﻟﺘﺼﺮﻳﺢ ﻋﻦ ﻛﻞ ﻣﺎ ﻣﻦ ﺷﺄﻧﻪ أن ﻳﺆﺛﺮ ﻋﻠﻰ ﺣﻴﺎدﻫﻢ .
	ﻋﻀﻮا ﰲ اﻠﺲ اﻟﺪﺳﺘﻮري أو أي وﻇﻴﻔﺔ ﻣﻦ وﻇﺎﺋﻒ اﻟﻔﺌﺔ اﻷوﱃ أو ﻣﺎ ﻳﻌﺎدﳍﺎ، إّﻻ ﺑﻌﺪ ﻣﺮور ﻣﺪة ﳑﺎﺛﻠﺔ ﻟﻮﻻﻳﺘﻪ ﰲ اﻠﺲ
ﻋﻠﻰ اﺳﺘﻘﺎﻟﺘﻪ ﻣﻦ اﻟﻘﻀﺎء أو إﺣﺎﻟﺘﻪ ﻋﻠﻰ اﻟﺘﻘﺎﻋﺪ.
ﺗﺮﻓﻊ اﻟﺴّﺮﻳﺔ اﳌﺼﺮﻓﻴﺔ ﺣﻜﻤﺎ ، ﻟﺼﺎﱀ اﳍﻴﺌﺔ اﻟﻮﻃﻨﻴﺔ ﳌﻜﺎﻓﺤﺔ
اﻟﻔﺴﺎد ﻛﻤﺎ ﻟﺼﺎﱀ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ، ﻋﻦ أﻋﻀﺎء اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء وأزواﺟﻬﻢ وأوﻻدﻫﻢ اﻟﻘﺎﺻﺮﻳﻦ ﻓﻮر ﺑﺪء وﻻﻳﺔ
اﻠﺲ. ﳝﻨﻊ ﻋﻠﻰ رﺋﻴﺲ اﻠﺲ وأﻋﻀﺎﺋﻪ ﺣﻀﻮر ﺟﻠﺴﺎت اﻠﺲ واﳌﺶ ارﻛﺔ ﰲ اﲣﺎذ اﻟﻘﺮارات اﳌﺘﻌﻠﻘﺔ ﻢ ﺑﺼﻮرة ﻣﺒﺎﺷﺮة أو ﻏﲑ ﻣﺒﺎﺷﺮة أو ﺑﺄﺣﺪ اﻷزواج أو اﻷﺻﻬﺎر أو اﻷﻗﺎرب إﱃ اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﺜﺎﻧﻴﺔ. ﻛﻤﺎ
ﳚﺐ ﻋﻠﻴﻬﻢ اﻟﺘﺼﺮﻳﺢ ﻋﻦ ﻛﻞ ﻣﺎ ﻣﻦ ﺷﺄﻧﻪ أن ﻳﺆﺛﺮ ﻋﻠﻰ ﺣﻴﺎدﻫﻢ .

	
	اﻟﻔﺼﻞ اﻟﺜﺎﻟﺚ: ﺻﻼﺣﻴﺎت اﻟﻤﺠﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء
اﻟﻤﺎدة :8 ﺻﻼﺣﻴﺔ ﻋﺎﻣﺔ ﻟﻠﻤﺠﻠﺲ
ﻳﺘﻮﱃ اﻠﺲ اﻟﺴﻬﺮ ﻋﻠﻰ ﺣﻘﻮق اﻟﻘﻀﺎة اﳌﻌﻨﻮﻳﺔ واﳌﺎدﻳﺔ واﻧﺼﺎﻓﻬﻢ
وﻛﻞ ﻣﺎ ﳜﺘﺺ ﺑﺎﺳﺘﻘﻼﳍﻢ وﺗﻌﻴﻴﻨﻬﻢ وﺗﺸﻜﻴﻠﻬﻢ وﻧﻘﻠﻬﻢ وﺗﺄدﻳﺒﻬﻢ. وﻫﻮ ﳝﺎرس ﻫﺬﻩ اﻟﺼﻼﺣﻴﺔ وﻓﻖ أﺣﻜﺎم ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن واﻟﻘﻮاﻧﲔ
اﻷﺧﺮى اﳌﺮﻋﻴﺔ اﻻﺟﺮاء.
	اﻟﻔﺼﻞ اﻟﺜﺎﻟﺚ: ﺻﻼﺣﻴﺎت اﻟﻤﺠﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء
اﻟﻤﺎدة :8 ﺻﻼﺣﻴﺔ ﻋﺎﻣﺔ ﻟﻠﻤﺠﻠﺲ
ﻳﺘﻮﱃ اﻠﺲ اﻟﺴﻬﺮ ﻋﻠﻰ ﺣﻘﻮق اﻟﻘﻀﺎة اﳌﻌﻨﻮﻳﺔ واﳌﺎدﻳﺔ واﻧﺼﺎﻓﻬﻢ
وﻛﻞ ﻣﺎ ﳜﺘﺺ ﺑﺎﺳﺘﻘﻼﳍﻢ وﺗﻌﻴﻴﻨﻬﻢ وﺗﺸﻜﻴﻠﻬﻢ وﻧﻘﻠﻬﻢ وﺗﺄدﻳﺒﻬﻢ. وﻫﻮ ﳝﺎرس ﻫﺬﻩ اﻟﺼﻼﺣﻴﺔ وﻓﻖ أﺣﻜﺎم ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن واﻟﻘﻮاﻧﲔ
اﻷﺧﺮى اﳌﺮﻋﻴﺔ اﻻﺟﺮاء.

	إ ّن إﻋﻄﺎء اﻹﻣﻜﺎﻧﻴﺔ ﻷي ﺷﺨﺺ ﺗﻘﺪﱘ ﺷﻜﺎوى ﻟﺪى اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﻣﻦ ﺷﺄﻧﻪ ﻓﺘﺢ اﻟﺒﺎب أﻣﺎم اﻟﺸﻜﺎوى اﻟﺘﻌﺴﻔﻴﺔ اﻟﱵ ﺳﺘﻐﺮق اﻠﺲ ﻻ ﺳﻴﻤﺎ وأﻧﻪ ﻟﻴﺲ ﻟﺪﻳﻪ ﺟﻬﺎز ﲢﻘﻴﻖ ﻟﻠﺘﺄﻛﺪ ﻣﻦ ﺻﺤﺔ ﻫﺬﻩ اﻟﺸﻜﺎوى. ﻛﻤﺎ وأ ّن أﺻﻮل اﻟﺘﺸﺮﻳﻊ ﺗﻠﺰم ﺑﺄن ﺗﻜﻮن
	اﻟﻤﺎدة 9 : ﺻﻼﺣﻴﺎت اﻟﻤﺠﻠﺲ
ﺑﺎﻹﺿﺎﻓﺔ إﱃ اﳌﻘﺮرات اﻟﱵ ﻳﺘﺨﺬﻫﺎ اﻠﺲ اﻻﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء واﻵراء
اﻟﱵ ﻳﺒﺪﻳﻬﺎ ﰲ اﳊﺎﻻت اﳌﻨﺼﻮص ﻋﻠﻴﻬﺎ ﰲ اﻟﻘﺎﻧﻮن واﻻﻧﻈﻤﺔ،
ﺗﻨﺎط ﺑﻪ اﻟﺼﻼﺣﻴﺎت اﻵﺗﻴﺔ:
	اﻟﻤﺎدة 9 : اﻟﻨﻈﺮ ﻓﻲ اﻟﻤﻄﺎﻟﺐ اﻟﺠﻤﺎﻋﻴﺔ ﻟﻠﻘﻀﺎة
ﻳﺴﺘﻠﻢ اﻠﺲ اﳌﻄﺎﻟﺐ اﳉﻤﺎﻋﻴﺔ ﻟﻠﻘﻀﺎة وﻳﻨﻈﺮ ﻓﻴﻬﺎ ﻋﻠﻰ وﺟﻪ
اﻟﺴﺮﻋﺔ . وﻳﺘﻌﲔ ﻋﻠﻴﻪ اﲣﺎذ ﻗﺮار ﻣﻌﻠﻞ ﺑﺸﺄﺎ وإﺑﻼﻏﻪ إﱃ اﳉﻬﺔ اﻟﱵ ﻗﺪﻣﺘﻪ



	أﺣﻜﺎم اﻟﻘﻮاﻧﲔ ﻣﺘﺠﺎﻧﺴﺔ ﻣﺘﻜﺎﻣﻠﺔ ﰲ ﻣﺎ ﺑﻴﻨﻬﺎ، وإ ّن وﺟﻮد ﺟﻬﺎز
اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ ﺑﺼﻼﺣﻴﺎﺗﻪ ودورﻩ اﶈﺪد ﻗﺎﻧﻮﻧًﺎ ﻣﻊ ﻣﺎ ﻳﻜّﺮﺳﻪ ﻣﻦ ﻣﺒﺎدىء ﺗﻀﻤﻦ ﺗﻮزﻳ ًﻌﺎ ﻟﻠﺴﻠﻄﺎت داﺧﻠﻴًﺎ، ﺗﺄﻣﻴﻨًﺎ وﺿﻤﺎﻧًﺎ ﳊﻘﻮق اﻟﺪﻓﺎع واﺳﺘﻘﻼﻟﻴﺔ ﺟﻬﺎز اﳌﻼﺣﻘﺔ ﳑﺎ ﳚﻌﻞ ﻫﺬﻩ اﳌﺎدة ﻏﲑ ﻻزﻣﺔ
ﰲ ﻇﻞ وﺟﻮدﻩ ﺑﺎﻹﺿﺎﻓﺔ إﱃ وﺟﻮد دﻋﻮى ﻣﺪاﻋﺎة اﻟﺪوﻟﺔ ﻋﻦ
أﻋﻤﺎل اﻟﻘﻀﺎة اﻟﻌﺪﻟﻴﲔ. ﻟﺬﻟﻚ ﻳﻘﺘﻀﻲ إﻟﻐﺎء اﳌﻮاد اﻟﺘﺎﺳﻌﺔ واﻟﻌﺎﺷﺮة واﳊﺎدﻳﺔ ﻋﺸﺮ، ودﳎﻬﺎ
ﰲ اﳌﻀﻤﻮن واﳌﺮاﻣﻲ واﻟﻐﺎﻳﺎت ﺿﻤﻦ اﻹﻗﱰاح اﻟﻮارد.
	أ- وﺿﻊ اﳌﻨﺎﻗﻼت واﻻﳊﺎﻗﺎت واﻻﻧﺘﺪاﺑﺎت اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ اﻟﻔﺮدﻳﺔ او اﳉﻤﺎﻋﻴﺔ ﲟﺎ ﻓﻴﻬﺎ ﺗﻌﻴﲔ اﻟﻘﻀﺎة اﻟﻌﺪﻟﻴﲔ ﻟﺪى اﻟﻘﻀﺎء اﻟﻌﺴﻜﺮي ﺧﻼﻓﺎ ﻷي ﻧﺺ آﺧﺮ، ﻣﺴﺘﻨﺪا إﱃ ﻣﻌﺎﻳﲑ ﻣﻮﺿﻮﻋﻴﺔ واﺿﺤﺔ ﺗﺄﺧﺬ ﺑﻌﲔ اﻻﻋﺘﺒﺎر اﳌﻨﺎﻗﺒﻴﺔ واﻟﻜﻔﺎءة واﻻﻧﺘﺎﺟﻴﺔ واﻻﻗﺪﻣﻴﺔ واﳌﺪاورة
                                       واﳌﻼءﻣﺔ. وﳍﺬا اﻟﻐﺮض، ﻳﺘﻮﱃ اﻠﺲ اﻻﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﺗﻨﻈﻴﻢ ﻣﻠﻒ ﻟﻜﻞ ﻗﺎ ٍض ﻳﺘﻀﻤﻦ ﺗﻘﺮﻳﺮا  ﻣﻔﺼﻼ  ﻋﻦ ﺳﲑﺗﻪ اﻟﺬاﺗﻴﺔ وﻣﺴﲑﺗﻪ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ
                                   واﳌﺮاﻛﺰ. اﻟﱵ ﺷﻐﻠﻬﺎ وإﻧﺘﺎﺟﻴﺘﻪ، ﺑﻌﺪ اﺳﺘﻄﻼع اﻟﺮأي اﳋﻄﻲ ﳍﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ اﻟﱵ ﺗﺒﺪي رأﻳﻬﺎ ﲟﺠﻤﻞ أداء اﻟﻘﺎﺿﻲ، وﻋﻠﻰ أن ﻳﺘﻢ ﲡﺪﻳﺪ ﻣﻠﻒ اﻟﻘﺎﺿﻲ ﺳﻨﻮﻳﺎ أو ﻋﻨﺪﻣﺎ ﺗﺪﻋﻮ اﱀ اﺟﺔ، ﲟﺎ ﰲ ذﻟﻚ
رأي اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ .
ب-  وﺿﻊ ﻣﺪّوﻧﺔ أﺧﻼﻗﻴﺎت اﻟﻘﻀﺎة وﺗﻌﺪﻳﻠﻬﺎ.
ج-   ﺗﺄﻟﻴﻒ اﳍﻴﺌﺔ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴِﺔ اﻟﻌﻠﻴﺎ ﻟﻠﺘﺄدﻳﺐ . د - ﻟﻔﺖ ﻧﻈﺮ أي ﻗﺎض إﱃ أي ﺧﻠﻞ ﻳﻌﱰي ﻣﺴﻠﻜﻪ أو ﻋﻤﻠﻪ
اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ، وﺗﻮﺟﻴﻪ اﻟﺘﻨﺒﻴﻪ إﻟﻴﻪ ﻋﻨﺪ اﻻﻗﺘﻀﺎء.
ه-   درس ﻣﻠﻒ أي ﻗﺎض واﻟﻄﻠﺐ اﱃ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ اﺟﺮاء اﻟﺘﺤﻘﻴﻘﺎت اﻟﻼزﻣﺔ واﲣﺎذ اﻟﺘﺪاﺑﲑ واﻟﻘﺮارات اﳌﻦ
اﺳﺒﺔ، ﲟﺎ ﰲ ذﻟﻚ اﻋﻼن ﻋﺪم أﻫﻠﻴﺔ اﻟﻘﺎﺿﻲ و-   اﻟﻨﻈﺮ ﰲ ﻃﻠﺒﺎت اﻟﻌﻔﻮ اﳋﺎص اﳌﻘﺪﻣﺔ ﻣﻦ اﶈﻜﻮﻣﲔ
ﺑﻌﻘﻮﺑﺔ اﻻﻋﺪام او اﶈﺎﻟﺔ اﻟﻴﻪ ﻣﻦ اﳌﺮاﺟﻊ اﳌﺨﺘﺼﺔ. ز - ﺗﻌﻴﲔ ﳉﻨﺔ ﻣﺆﻟﻔﺔ ﻣﻦ ﺛﻼﺛﺔ ﻣﻦ اﻋﻀﺎﺋﻪ ﻟﻠﻨﻈﺮ ﰲ ﺳﺎﺋﺮ
ﻃﻠﺒﺎت اﻟﻌﻔﻮ اﳋﺎص. ح-   إﺑﺪاء اﻟﺮأي ﰲ ﻣﺸﺎرﻳﻊ اﻟﻘﻮاﻧﲔ واﻗﱰاﺣﺎت اﻟﻘﻮاﻧﲔ
	ا. ﻳﻘﺼﺪ ﺑﺎﳌﻄﺎﻟﺐ اﳉﻤﺎﻋﻴﺔ اﳌﻄﺎﻟﺐ اﻟﺼﺎدرة ﻋﻦ ﻋﺸﺮة ﺑﺎﳌﺌﺔ ﻣﻦ
ﻋﺪد اﻟﻘﻀﺎة اﻟﻌﺪﻟﻴﲔ ﻋﻠﻰ اﻷﻗﻞ.


اﻟﻤﺎدة 10 : اﻟﻨﻈﺮ ﻓﻲ اﻟﺸﻜﺎوى
ﳝﻜﻦ ﻷي ﺷﺨﺺ أن ﻳﻘﺪم ﺷﻜﻮى ﻟﺪى اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء، ﻋﻠﻰ أن ﺗﻜﻮن ﻣﺘﺼﻠﺔ ﺑﺴﲑ اﳌﺮﻓﻖ اﻟﻌﺎم ﻟﻠﻌﺪاﻟﺔ أو ﺑﺴﻠﻮﻛﻴﺎت اﻟﻘﺎﺿﻲ أو ﺑﺎﺳﺘﻘﻼﻟﻴﺔ اﻟﻘﻀﺎء. وﺗﻜﻮن اﻟﺸﻜﻮى ﺧﻄﻴﺔ وﻣﻮﻗﻌﺔ
وﲢﺘﻮي ﻋﻠﻰ اﻻﺳﻢ اﻟﺜﻼﺛﻲ ﳌﻘ ّﺪﻣﻬﺎ واﻟﺘﺎرﻳﺦ وﺻﻔﺎ ﻣﻘﺘﻀﺒﺎ
                                                                            ﻟﻠﻮﻗﺎﺋﻊ. ﻻ ﺗﻘﺒﻞ اﻟﺸﻜﺎوى اﻟﱵ ﺗﺪﺧﻞ ﰲ اﺧﺘﺼﺎص ﻫﻴﺌﺎت أﺧﺮى ﻗﻀﺎﺋﻴﺔ أو ﺗﺄدﻳﺒﻴﺔ، أو ﺗﺘﻌﻠﻖ ﲟﻠ ّﻒ ﻋﺎﻟﻖ أﻣﺎم اﻟﻘﻀﺎء أو ﲟﻀﻤﻮن ﺣﻜﻢ
ﻗﻀﺎﺋ ّﻲ، أو اﻟﱵ ﳝﻜﻦ ﲢﻘﻴﻖ أﻫﺪاﻓﻬﺎ ﺑﺎﻟﻠﺠﻮء إﱃ ﻃﺮق اﻟﻄﻌﻦ
اﻟﻌﺎدﻳﺔ أو ﻏﲑ اﻟﻌﺎدﻳﺔ اﳌﻨﺼﻮص ﻋﻠﻴﻬﺎ ﰲ اﻟﻘﺎﻧﻮن، أو اﻟﱵ ﺳﺒﻖ
ﻟﻠﻤﺠﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء اﻟﻨﻈﺮ ﻓﻴﻪ ا. أﻣﺎ اﻟﺸﻜﻮى اﻟﱵ ﺗﻌﺘﱪ ﻣﻦ اﺧﺘﺼﺎص اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ، ﻓﻌﻠﻰ
اﻠﺲ إﺣﺎﻟﺘﻬﺎ إﱃ ﻫﺬﻩ اﳍﻴﺌﺔ. ﺗﺒﻠﻎ اﻟﻘﺮارات أو اﻟﺘﻮﺻﻴﺎت اﻟﺼﺎدرة ﻋﻦ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء
ﺬا اﻟﺸﺄن إﱃ ﻣﻘ ّﺪم اﻟﺸﻜﻮى، ﻛﻤﺎ ﻳﺘﻢ ﻧﺸﺮﻫﺎ ﻋﻠﻰ اﳌﻮﻗﻊ اﻹﻟﻜﱰوﱐ ﻟﻠﻤﺠﻠﺲ، ﺑﺎﺳﺘﺜﻨﺎء اﻟﺒﻴﺎﻧﺎت اﻟﺸﺨﺼﻴﺔ اﻟﻮاردة ﰲ
اﻟﺸﻜﻮى او اﻟﻘﺮار او اﻟﺘﻮﺻﻴﺔ.



	
	واﻻﻧﻈﻤﺔ اﳌﺘﻌﻠﻘﺔ ﺑﺎﻟﻘﻀﺎء اﻟﻌﺪﱄ، ﻛﻤﺎ اﻗﱰاح اﳌﺸﺎرﻳﻊ واﻟﻨﺼﻮص اﻟﱵ ﻳﺮاﻫﺎ ﻣﻨﺎﺳﺒﺔ ﺬا اﻟﺸﺄن ﻋﱪ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل. ﻳﺘﻮﺟﺐ ﻋﻠﻰ اﳌﺮاﺟﻊ اﳌﺨﺘﺼﺔ اﺣﺎﻟﺔ ﻣﺸﺎرﻳﻊ اﻟﻘﻮاﻧﲔ واﻗﱰاﺣﺎت اﻟﻘﻮاﻧﲔ وﻣﺸﺎرﻳﻊ اﻷﻧﻈﻤﺔ اﳌﺘﻌﻠﻘﺔ ﺑﺎﻟﻘﻀﺎء اﻟﻌﺪﱄ وﺿﻤﺎﻧﺎت اﻟﻘﻀﺎة وﺣﺴﻦ ﺳﲑ اﻟﻘﻀﺎء ﻋﻠﻰ اﻠﺲ اﻻﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء اﻟﺬي ﺗﻜﻮن ﻟﻪ
ﻣﻬﻠﺔ ﺷﻬﺮﻳﻦ ﻹﺑﺪاء اﻟﺮأي ﻓﻴﻬﺎ . ط-   ﺗﻌﻴﲔ اﻟﻘﻀﺎة اﻟﻌﺪﻟﻴﲔ ﰲ اﻟﻠﺠﺎن أو اﶈﺎﻛﻢ اﳋﺎﺻﺔ
واﺎﻟﺲ، ﲞﻼفﻛﻞ ﻧﺺ آﺧﺮ. ي-   اﳌﻮاﻓﻘﺔ  ﻋﻠﻰ أذوﻧﺎت ﺳﻔﺮ اﻟﻘﻀﺎة اﻟﻌﺪﻟﻴﲔ وﻋﻠﻰ ﻃﻠﺒﺎت اﻟﺘﺪرﻳﺲ اﳌﻘﺪﻣﺔ ﻣﻨﻬﻢ،  واﻟﱰﺧﻴﺺ ﳍﻢ ﺑﺎﳌﺸﺎرﻛﺔ ﰲ اﳌﺆﲤﺮات واﻟﻨﺪوات ﺳﻮاء ﰲ اﻟﺪاﺧﻞ أم اﳋﺎرج، وﻟﻠﻤﺠﻠﺲ أن
ﻳﻔّﻮض رﺋﻴﺴﻪ ﺬﻩ اﻟﺼﻼﺣﻴﺎت أو ﺑﺒﻌﻀﻬﺎ. ك-   ﺗﻨﻈﻴﻢ دورات اﻟﺘﺪرﻳﺐ اﳌﺴﺘﻤﺮ ﻟﻠﻘﻀﺎة اﻻﺻﻴﻠﲔ، وﻛﻞ
ﻣﺎ ﻫﻮ ﻣﺮﺗﺒﻂ ﺎ ﻣﻦ ﺟﻮاﻧﺒﻬﺎ ﻛﺎﻓﺔ. ل-   إﺑﺪاء اﻟﺮأي ﰲ ﲨﻴﻊ ﺑﻨﻮد ﻣﻮازﻧﺔ وزارة اﻟﻌﺪل اﳌﺘﻌﻠﻘﺔ
ﺑﻘﺼﻮر اﻟﻌﺪل واﶈﺎﻛﻢ. م - وﺿﻊ ﻧﻈﺎﻣﻪ اﻟﺪاﺧﻠﻲ وﺗﻌﺪﻳﻠﻪ. (وﻓﻘﺎ ﻟﻶﻟﻴﺔ اﳌﺸﺎر اﻟﻴﻬﺎ
ادﻧﺎﻩ.(
	


اﻟﻤﺎدة 11 : ﻣﺪوﻧﺔ أﺧﻼﻗﻴﺎت اﻟﻘﻀﺎة
ﻳﺸﱰك ﻛﻞ ﻣﻦ ﻫﻴﺌﱵ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ واﻟﺘﻘﻴﻴﻢ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺘﲔ وﳎﻠﺲ إدارة ﻣﻌﻬﺪ اﻟﺪروس اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ﻣﻊ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﰲ وﺿﻊ ﻣﺴﻮدة ﻣﺪوﻧﺔ أﺧﻼﻗﻴﺎت اﻟﻘﻀﺎة، وﺗﺸﻤﻞ أﻳﻀﺎ وﺛﻴﻘﺔ اﳌﺒﺎدئ اﻟﻌﺎﻣﺔ اﻟﻨﺎﻇﻤﺔ ﻟﺘﻮاﺻﻞ اﳍﻴﺌﺎت اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ﻣﻊ اﻹﻋﻼم، ﺑﺄﻛﺜﺮﻳﺔ ﺛﻠﺜﻲ ﳎﻤﻮع اﻷﻋﻀﺎء. وﳛﻴﻠﻬﺎ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء إﱃ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل اﻟﺬي ﻳﻘﱰﺣﻬﺎ ﻋﻠﻰ ﳎﻠﺲ اﻟﻮزراء ﻹﻋﺪاد ﻣﺸﺮوع ﻗﺎﻧﻮن ﺬا اﻟﺸﺄن ﳛﺎل إﱃ ﳎﻠﺲ اﻟﻨﻮاب، وذﻟﻚ ﺿﻤﻦ ﻣﻬﻠﺔ ﺳﺘﺔ أﺷﻬﺮ ﻣﻦ ﺗﺎرﻳﺦ إﺣﺎﻟﺘﻬﺎ إﱃ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل، وﺗﻌﺘﱪ ﻧﺎﻓﺬة ﺑﺄﺣﻜﺎﻣﻬﺎ ﻋﻠﻰ ﲨﻴﻊ
اﻟﻘﻀﺎة إﱃ ﺣﲔ ﺻﺪور ﻗﺎﻧﻮن ﺬا اﻟﺼﺪد.

	
	ﺗﻠﻐﻰ ﲨﻴﻊ اﻟﻨﺼﻮص اﻟﻘﺎﻧﻮﻧﻴﺔ اﻟﱵ ﺗﺘﻌﺎرض ﻣﻊ ﻫﺬﻩ اﳌﺎدة، ﺳﻮاء
ﻛﺎﻧﺖ واردة ﰲ ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن أو ﰲ أي ﻧﺺ ﻗﺎﻧﻮﱐ آﺧﺮ.
	اﻟﻤﺎدة :12 ﺳﻠﻄﺔ اﻻﻗﱰاح وإﺑﺪاء اﻟﺮأي ﰲ اﳌﻘﱰﺣﺎت
ﻳﻌﻮد ﻟﻠﻤﺠﻠﺲ : -1 أن ﻳﺮﻓﻊ ﺗﻮﺻﻴﺔ إﱃ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل ﺑﺄي إﺻﻼح ﺗﺸﺮﻳﻌﻲ أو ﺗﻨﻈﻴﻤﻲ ﻳﺮاﻩ ﺿﺮورﻳﺎ ﻟﻀﻤﺎن ﺣﺴﻦ ﺳﲑ اﻟﻘﻀﺎء واﺣﱰام
اﺳﺘﻘﻼﻟﻪ.
-2 إﺑﺪاء اﻟﺮأي ﰲ ﻣﺸﺎرﻳﻊ واﻗﱰاﺣﺎت اﻟﻘﻮاﻧﲔ واﻷﻧﻈﻤﺔ اﳌﺘﻌﻠﻘﺔ




	
	
	ﺑﺘﻨﻈﻴﻢ اﻟﻘﻀﺎء وإدارﺗﻪ واﺧﺘﺼﺎﺻﺎت اﶈﺎﻛﻢ واﻹﺟﺮاءات اﳌﺘﺒﻌﺔ ﻟﺪﻳﻬﺎ واﻷﻧﻈﻤﺔ اﳋﺎﺻﺔ ﺑﺎﻟﻘﻀﺎة واﳌﺴﺎﻋﺪﻳﻦ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﲔ واﻟﻘﻮاﻧﲔ اﳌﻨﻈﻤﺔ ﻟﻸﻃﺒﺎء اﻟﺸﺮﻋﻴﲔ وﻛﺘﺎب اﻟﻌﺪول
وﻛﻼء اﻟﺘﻔﻠﻴﺴﺔ واﳋﱪاء اﶈﻠﻔﲔ .
-3 إﺑﺪاء اﻟﺮأي ﰲ ﺿﺒﻂ ﺑﺮاﻣﺞ ﺗﺄﻫﻴﻞ اﻟﻘﻀﺎة اﳌﺘﺪرﺟﲔ ﰲ ﻣﻌﻬﺪ اﻟﺪروس اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ، وﰲ ﺑﺮاﻣﺞ ﺗﻄﻮﻳﺮ اﳌﻌﺎرف اﳌﺴﺘﻤﺮة
  ﻟﻠﻘﻀﺎة اﻷﺻﻴﻠﲔ. -4 إﺑﺪاء اﻟﺮأي ﺑﺸﺄن ﻣﺸﺮوع ﻣﻮازﻧﺔ اﶈﺎﻛﻢ اﻟﻌﺪﻟﻴﺔ اﶈﺎل إﻟﻴﻪ
ﻣﻦ وزارة اﻟﻌﺪل.
-5 ﺣﻀﻮر ﺟﻠﺴﺎت اﻟﻠﺠﺎن اﻟﻨﻴﺎﺑﻴﺔ ﻋﻨﺪ دﻋﻮﺗﻪ، واﺑﺪاء اﻟﺮاي ﰲ
اﳌﺸﺎرﻳﻊ واﻻﻗﱰاﺣﺎت اﳌﻌﺮوﺿﺔ واﳌﺘﻌﻠﻘﺔ ﺑﺘﻨﻈﻴﻢ اﻟﻘﻀﺎء . -6 اﻟﺘﻌﺎﻗﺪ ﻣﻊ ﻣﺴﺘﺸﺎرﻳﻦ وﺧﱪاء ﻟﻠﻘﻴﺎم ﲟﻬﺎم ﳏﺪدة اذا دﻋﺖ
اﳊﺎﺟﺔ.

	
	
	اﻟﻤﺎدة :13 ﺗﻘﺮﻳﺮ ﺳﻨﻮي ﻋﻦ اﻟﻘﻀﺎ ء
ﻳﺘﻌﲔ ﻋﻠﻰ اﻠﺲ وﺿﻊ ﺗﻘﺮﻳﺮ ﺳﻨﻮي ﻋﻦ أﻋﻤﺎﻟﻪ وأﻋﻤﺎل اﻟﻘﻀﺎء. وﳚﺐ أن ﻳﺘﻀ ّﻤﻦ اﻟﺘﻘﺮﻳﺮ ﺗﻮﺻﻴﻔﺎ ﻋﻦ وﺿﻌﻴﺔ اﻟﻘﻀﺎء وﻣﻨﻈﻮﻣﺔ
اﻟﻌﺪاﻟﺔ وﻣﻌﻠﻮﻣﺎت ﺣﻮل آﻟﻴﺔ اﻟﻌﻤﻞ ﺗﺘﻀﻤﻦ اﻟﺘﻜﺎﻟﻴﻒ واﻷﻫﺪاف واﻟﻘﻮاﻋﺪ واﻹﳒﺎزات واﻟﺼﻌﻮﺑﺎت اﻟﱵ اﻋﱰﺿﺖ ﺳﲑ اﻟﻌﻤﻞ
واﳊﺴﺎﺑﺎت اﳌﺪﻗﻘﺔ ، واﻟﺴﻴﺎﺳﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ اﳌﻌﺘﻤﺪة واﳌﺸﺎرﻳﻊ اﻟﱵ ﻧﻔﺬت واﻟﱵ ﱂ ﺗﻨﻔ ّﺬ
وأﺳﺒﺎب ذﻟﻚ، وأﻳﺔ اﻗﱰاﺣﺎت ﺗﺴﺎﻫﻢ ﰲ ﺗﻄﻮﻳﺮ ﻋﻤﻞ اﻟﻘﻀﺎء.
ﳛﺎل اﻟﺘﻘﺮﻳﺮ ﰲ ﻣﻬﻠﺔ أﻗﺼﺎﻫﺎ ﺎﻳﺔ ﺷﻬﺮ أﻳﻠﻮل ﻣﻦ ﻛﻞ ﺳﻨﺔ إﱃ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل اﻟﺬي ﻳﺮﻓﻊ ﻧﺴﺨﺔ ﻋﻦ اﻟﺘﻘﺮﻳﺮ اﱃ ﻛﻞ ﻣﻦ رﺋﻴﺲ
اﳉﻤﻬﻮرﻳﺔ ورﺋﻴﺲ ﳎﻠﺲ اﻟﻨﻮاب ورﺋﻴﺲ ﳎﻠﺲ اﻟﻮزراء.




	
	
	وﰲ إﻃﺎر إﻋﺪادﻩ اﻟﺘﻘﺮﻳﺮ، ﻳﺪﻋﻮ اﻠﺲ رؤﺳﺎء اﶈﺎﻛﻢ واﻟﻨﻴﺎﺑﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰﻳﺔ وﻧﻘﺎﺑﱵ اﶈﺎﻣﲔ واﳉﻤﻌﻴﺎت ﻏﲑ اﳊﻜﻮﻣﻴﺔ اﳌﺨﺘﺼﺔ ﰲ اﺎﻟﲔ اﳊﻘﻮﻗﻲ واﻟﻘﻀﺎﺋﻲ وﻛﻠﻴﺎت اﳊﻘﻮق ﰲ اﳉﺎﻣﻌﺔ اﻟﻠﺒﻨﺎﻧﻴﺔ واﳉﺎﻣﻌﺎت اﳋﺎﺻﺔ ﻟﺘﻘﺪﱘ ﻣﺎ ﻳﺮوﻧﻪ ﻣﻨﺎﺳﺒﺎ ﻣﻦ ﻣﻼﺣﻈﺎت أو
اﻗﱰاﺣﺎت أو ﺗﻘﺎرﻳﺮ إﻟﻴﻪ. ﻳﻨﺸﺮ اﻟﺘﻘﺮﻳﺮ اﻟﺴﻨﻮي ﻋﻠﻰ اﳌﻮﻗﻊ اﻹﻟﻜﱰوﱐ اﳋﺎص ﺑﺎﻠﺲ وﺑﺄﻳﺔ
وﺳﻴﻠﺔ أﺧﺮى.

	
	
	اﻟﻤﺎدة :14 إﺷﺮاك اﻟﻘﻀﺎة ﻓﻲ ﻣﻘﺮرات اﻟﻤﺠﻠﺲ
ﻋﻨﺪ ﺑﺪء اﻟﺴﻨﺔ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ﺗﻌﻘﺪ اﳉﻤﻌﻴﺔ اﻟﻌﻤﻮﻣﻴﺔ ﻟﻠﻘﻀﺎة ﻣﺮة واﺣﺪ ﰲ اﻟﺴﻨﺔ.  ﳛﺪد اﻠﺲ ﺟﺪول اﻋﻤﺎﳍﺎ وﻳﻨﺸﺮﻩ ﻋﻠﻰ اﳌﻮﻗﻊ
اﻻﻟﻜﱰوﱐ ﻟﻠﻤﺠﻠﺲ ﻗﺒﻞ أﺳﺒﻮﻋﲔ ﻣﻦ ﻣﻮﻋﺪ اﻧﻌﻘﺎدﻫﺎ ﻋﻠﻰ اﻷﻗﻞ. ﻳﻌﻮد إﱃ رﺋﻴﺲ اﻠﺲ أو إﱃ ﺳﺘﺔ ﻣﻦ اﻋﻀﺎﺋﻪ أن ﻳﻄﻠﺒﻮا ﻋﻘﺪ ﲨﻌﻴﺔ ﻋﻤﻮﻣﻴﺔ ﻃﺎرﺋﺔ ﻟﻠﻘﻀﺎة ﻋﻨﺪ اﳊﺎﺟﺔ أو ﺑﻨﺎء ﻟﻄﻠﺐ ﻣﻘﺪم ﻣﻦ ﻋﺸﺮة ﺑﺎﳌﺌﺔ )%10( ﻣﻦ ﻋﺪد اﻟﻘﻀﺎة اﻟﻌﺪﻟﻴﲔ، ﻋﻠﻰ أن ﳛﺪد
ﺟﺪول أﻋﻤﺎﳍﺎ وأن ﻳﻨﺸﺮ ﻋﻠﻰ ﻣﻮﻗﻊ اﻠﺲ اﻻﻟﻜﱰوﱐ ﻗﺒﻞ ﺛﻼﺛﺔ أﻳﺎم ﻋﻠﻰ اﻷﻗﻞ ﻣﻦ
ﺗﺎرﻳﺦ اﻧﻌﻘﺎدﻫﺎ.

	
	اﻟﻤﺎدة 15 : ﺻﻼﺣﻴﺎت رﺋﻴﺲ اﻟﻤﺠﻠﺲ
ﻳﺘﻮﱃ رﺋﻴﺲ اﻠﺲ اﻻﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﲤﺜﻴﻞ اﻠﺲ وﻳﺮأس اﺟﺘﻤﺎﻋﺎﺗﻪ ﻛﻤﺎ ﻳﺮأس اﻟﺠﻤﻌﻴﺔ اﻟﻌﻤﻮﻣﻴﺔ ﻟﻠﻘﻀﺎة، وﻫﻮ ﳝﺎرس ﺿﻤﻦ اﻠﺲ اﻟﺼﻼﺣﻴﺎت اﻹدارﻳﺔ واﳌﺎﻟﻴﺔ اﻟﱵ ﺗﻨﻴﻄﻪ اﻟﻘﻮاﻧﲔ
واﻷﻧﻈﻤﺔ ﺑﺎﻟﻮزﻳﺮ ﺑﺎﺳﺘﺜﻨﺎء اﻟﺼﻼﺣﻴﺎت اﻟﺪﺳﺘﻮرﻳﺔ.
	اﻟﻤﺎدة 15 : ﺻﻼﺣﻴﺎت رﺋﻴﺲ اﻟﻤﺠﻠﺲ ﻳﺘﻮﱃ رﺋﻴﺲ اﻠﺲ اﻻﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﲤﺜﻴﻞ اﻠﺲ وﻳﺮأس اﺟﺘﻤﺎﻋﺎﺗﻪ ﻛﻤﺎ ﻳﺮأس اﳉﻤﻌﻴﺔ اﻟﻌﻤﻮﻣﻴﺔ ﻟﻠﻘﻀﺎة، وﻫﻮ ﳝﺎرس ﺿﻤﻦ اﻠﺲ اﻟﺼﻼﺣﻴﺎت اﻹدارﻳﺔ واﳌﺎﻟﻴﺔ اﻟﱵ ﺗﻨﻴﻄﻪ ا اﻟﻘﻮاﻧﲔ واﻷﻧﻈﻤﺔ ﺑﺎﻟﻮزﻳﺮ
ﺑﺎﺳﺘﺜﻨﺎء اﻟﺼﻼﺣﻴﺎت اﻟﺪﺳﺘﻮرﻳﺔ.

	
	اﻟﻔﺼﻞ اﻟﺮاﺑﻊ: ﺗﻨﻈﻴﻢ أﻋﻤﺎل اﻟﻤﺠﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء
	اﻟﻔﺼﻞ اﻟﺮاﺑﻊ: ﺗﻨﻈﻴﻢ أﻋﻤﺎل اﻟﻤﺠﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء




	
	اﻟﻤﺎدة :16اﻟﻨﻈﺎم اﻟﺪاﺧﻠﻲ
ﺧﻼل ﻣﻬﻠﺔ ﺳﺘﺔ أﺷﻬﺮ ﻣﻦ ﺑﺪء وﻻﻳﺔ أّول ﳎﻠﺲ ﻗﻀﺎء أﻋﻠﻰ ﻣﻜّﻮن وﻓﻖ أﺣﻜﺎم ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن، ﻳﻀﻊ ﻫﺬا اﻠﺲ ﻧﻈﺎﻣﻪ اﻟﺪاﺧﻠﻲ، ﺑﻌﺪ
اﺳﺘﻄﻼع رأي ﳎﻠﺲ ﺷﻮرى اﻟﺪوﻟﺔ.
	اﻟﻤﺎدة 16 : اﻟﻨﻈﺎم اﻟﺪاﺧﻠﻲ
ﺑﻌﺪ اﺳﺘﻄﻼع رأي ﳎﻠﺲ ﺷﻮرى اﻟﺪوﻟﺔ، ﻳﻀﻊ أول ﳎﻠﺲ أﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﻣﻜﻮن وﻓﻖ أﺣﻜﺎم ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن، ﰲ ﺧﻼل ﺳﺘﺔ أﺷﻬﺮ ﻣﻦ ﺑﺪء وﻻﻳﺘﻪ، ﻧﻈﺎﻣﻪ اﻟﺪاﺧﻠﻲ، ﺑﺄﻛﺜﺮﻳﺔ ﺛﻠﺜﻲ أﻋﻀﺎﺋﻪ، وﻳﻨﺸﺮﻩ ﰲ
اﳉﺮﻳﺪة اﻟﺮﲰﻴﺔ وﻋﻠﻰ ﻣﻮﻗﻌﻪ اﻻﻟﻜﱰوﱐ. ﳜﻀﻊ ﻛﻞ ﺗﻌﺪﻳﻞ ﻟﻠﻨﻈﺎم اﻟﺪاﺧﻠﻲ ﻟﻸﺻﻮل ﻋﻴﻨﻬﺎ اﳌﺘﺒﻌﺔ ﰲ
                                     وﺿﻌﻪ. ﳛﺪد اﻟﻨﻈﺎم اﻟﺪاﺧﻠﻲ ﻟﻠﻤﺠﻠﺲ اﳍﻴﺌﺎت واﻟﻠﺠﺎن اﻹدارﻳﺔ واﳌﺎﻟﻴﺔ
وﻋﺪدﻫﺎ واﺧﺘﺼﺎﺻﺎﺎ وﺗﻨﻈﻴﻤﻬﺎ وﻛﻴﻔﻴﺔ ﺗﺴﻴﲑﻫﺎ. ﻻ ﳚﻮز ﻟﻠﻨﻈﺎم اﻟﺪاﺧﻠﻲ أن ﻳﺘﻌﺎرض ﻣﻊ ﺿﻤﺎﻧﺔ اﺳﺘﻘﻼل اﻟﻘﻀﺎة ﰲ
اﺣﻜﺎﻣﻬﻢ وﻗﺪراﻢ وﺿﻤﺎﻧﺔ اﻟﺘﺠﺮد واﳊﻴﺎد.

	ﻣﻼﺣﻈﺔ:
	اﻟﻤﺎدة 17 : اﺟﺘﻤﺎﻋﺎت اﻟﻤﺠﻠﺲ وﻣﻘﺮراﺗﻪ
	اﻟﻤﺎدة 17 : اﺟﺘﻤﺎﻋﺎت اﻟﻤﺠﻠﺲ وﻣﻘﺮراﺗﻪ
أ-   ﳚﺘﻤﻊ اﻠﺲ ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ دﻋﻮة ﻣﻦ رﺋﻴﺴﻪ، وﻋﻨﺪ ﺗﻌﺬر ﻗﻴﺎﻣﻪ ﲟﻬﺎﻣﻪ ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ دﻋﻮة ﻣﻦ ﻧﺎﺋﺐ اﻟﺮﺋﻴﺲ، أو ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ ﻃﻠﺐ
ﺛﻠﺚ أﻋﻀﺎﺋﻪ ﻋﻠﻰ اﻷﻗﻞ، ب-  ﰲ ﺣﺎل ﻏﻴﺎب اﻟﺮﺋﻴﺲ وﻧﺎﺋﺒﻪ ﻳﱰأس اﳉﻠﺴﺔ أﻋﻠﻰ
اﻟﻘﻀﺎة درﺟﺔ ،وﰲ ﺣﺎل ﺗﺴﺎوي اﻟﺪرﺟﺎت ﻓﻴﱰأﺳﻬﺎ اﻷﻗﺪم ﻋﻬﺪاً ﰲ اﻟﻘﻀﺎء. وﻳﻘﺘﻀﻲ اﻟﺪﻋﻮة إﱃ اﻧﻌﻘﺎد اﻠﺲ ﻣﺮة ﻛﻞ أﺳﺒﻮع ﻋﻠﻰ اﻷﻗﻞ. ﺗﺘﻀﻤﻦ اﻟﺪﻋﻮة ﻣﻮﻋﺪ اﻻﺟﺘﻤﺎع وﺟﺪول اﻷﻋﻤﺎل وﻳﻨﺸﺮ
ﺟﺪول اﻷﻋﻤﺎل، ﺑﺎﺳﺘﺜﻨﺎء اﻟﺒﻴﺎﻧﺎت اﻟﺸﺨﺼﻴﺔ، ﻋﻠﻰ اﳌﻮﻗﻊ اﻹﻟﻜﱰوﱐ اﳋﺎص ﺑﺎﻠﺲ ﻗﺒﻞ ﺛﻼﺛﺔ أﻳﺎم ﻋﻠﻰ اﻷﻗﻞ ﻣﻦ ﺗﺎرﻳﺦ
اﳉﻠﺴﺔ.
ج-   ﻻ ﺗﻜﻮن ﺟﻠﺴﺎت اﻠﺲ ﻗﺎﻧﻮﻧﻴﺔ إﻻ ﲝﻀﻮر ﺛﻠﺜﻲ أﻋﻀﺎﺋﻪ. وﰲ ﺣﺎل ﻋﺪم ﺗﻮﻓﺮ اﻟﻨﺼﺎب، ﺗُﻌﺎد اﻟﺪﻋﻮة إﱃ اﻧﻌﻘﺎد ﺟﻠﺴﺔ أﺧﺮى ﰲ ﺧﻼل ﺛﻼﺛﺔ أﻳﺎم ﻣﻦ ﺗﺎرﻳﺦ اﳉﻠﺴﺔ اﻷوﱃ. وﰲ

	ان إﻣﻜﺎﻧﻴﺔ دﻋﻮة اﻠﺲ ﻣﻦ ﻗﺒﻞ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل ﻛﻤﺎ ﻫﻮ ﻣﻘﱰح ﰲ
	ﳚﺘﻤﻊ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ دﻋﻮة ﻣﻦ رﺋﻴﺴﻪ، وﻋﻨﺪ
	

	اﻟﺼﻴﻐﺔ اﻷﺳﺎﺳﻴﺔ ﱂ ﻳﺘﻢ ﺗﻄﺒﻴﻘﻪ ﻋﻤﻠﻴﺎً ﺑﺎﻟﺮﻏﻢ ﻣﻦ إﻗﺮارﻩ ﰲ اﻟﻘﺎﻧﻮن اﳌﺮﻋﻲ اﻹﺟﺮاء وﻳﺒﻘﻰ أ ّن ﻫﺬﻩ اﻟﺼﻼﺣﻴﺔ اﻹﺳﺘﺜﻨﺎﺋﻴﺔ ﺗﺸ ّﻜﻞ ﻣﻼ ًذا
أﺧ ًﲑا ﺿﺮورﻳًﺎ ﻟﻀﻤﺎن اﺳﺘﻤﺮارﻳﺔ ﻋﻤﻞ اﻠﺲ ودرء ﺣﺎﻻت اﻟﺘﻔّﺮد
	ﻏﻴﺎﺑﻪ ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ دﻋﻮة ﻣﻦ ﻧﺎﺋﺐ اﻟﺮﺋﻴﺲ، ﻛﻤﺎ ﳚﺘﻤﻊ ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ
ﻃﻠﺐ أرﺑﻌﺔ ﻣﻦ أﻋﻀﺎﺋﻪ، وﳛ ّﻖ ﻟﻮزﻳﺮ اﻟﻌﺪل أن ﻳﺪﻋﻮ اﻠﺲ إﱃ
اﻻﻧﻌﻘﺎد، ﻋﻠﻰ أن ﳛﺪد ﻣﻮﺿﻮع اﻟﺪﻋﻮة.
	

	واﻟﺘﻌﻄﻴﻞ وﻫﻲ ﺗﻘﻊ ﺿﻤﻦ إﻃﺎر ﺗﻌﺎون اﻟﺴﻠﻄﺎت اﳌﻨﺼﻮص ﻋﻠﻴﻪ
	ﰲ ﺣﺎل ﻏﻴﺎب اﻟﺮﺋﻴﺲ وﻧﺎﺋﺒﻪ، ﻳﱰأس اﳉﻠﺴﺔ أﻋﻠﻰ اﻟﻘﻀﺎة درﺟﺔ،
	

	ﰲ اﻟﺪﺳﺘﻮر وﻻ ﺗﺘﻌﺎرض ﻣﻊ اﻹﺳﺘﻘﻼﻟﻴﺔ اﳌﻨﺸﻮدة ﻟﻜﻮن
	وﰲ ﺣﺎل ﺗﺴﺎوي اﻟﺪرﺟﺎت، اﻷﻗﺪم ﻋﻬﺪا ﰲ اﻟﻘﻀﺎء، وﻋﻨﺪ
	

	اﺟﺘﻤﺎﻋﺎت اﻠﺲ وﻗﺮاراﺗﻪ ﺗﺒﻘﻰ ﺧﺎﺿﻌﺔً ﻟﻪ ﺣﺼًﺮا دون ﺗﺪ ّﺧ ٍﻞ ﰲ
ﻣﻀﻤﻮﺎ.
	اﻟﺘﺴﺎوي ﰲ اﻷﻗﺪﻣﻴﺔ اﻷﻛﱪ ﺳﻨﺎ .
ﺗﺘﻀﻤﻦ اﻟﺪﻋﻮة ﻣﻮﻋﺪ اﻻﺟﺘﻤﺎع وﺟﺪول اﻷﻋﻤﺎل، ﻋﻠﻰ أن ﻳﻮدع
	

	
	ﻣﺒﺪﺋﻴﺎ ﺟﺪول اﻷﻋﻤﺎل ﲢﺖ ﺗﺼﺮف اﻷﻋﻀﺎء ﻟﺪى أﻣﺎﻧﺔ ﺳﺮ
	

	
	اﻠﺲ ﻗﺒﻞ 24 ﺳﺎﻋﺔ ﻋﻠﻰ اﻷﻗﻞ ﻣﻦ ﺗﺎرﻳﺦ اﳉﻠﺴﺔ.
	

	
	ﻻ ﻳﻜﻮن اﻻﺟﺘﻤﺎع ﻗﺎﻧﻮﻧﻴﺎ إﻻ ﲝﻀﻮر ﺳﺘﺔ ﻣﻦ أﻋﻀﺎء اﻠﺲ
	



	
ﻫﻨﺎك ﺑﻌﺾ اﳊﺎﻻت اﻟﱵ ﺗﺴﺘﺪﻋﻲ اﻻﺟﺘﻤﺎع اﻟﻄﺎرئ: ﻋﻨﺪﻫﺎ ﻻ ﻳﻮﺿﻊ اﳉﺪول ﻗﺒﻞ 24 ﺳﺎﻋﺔ ﺑﻞ ﺗﺘﻢ اﻟﺪﻋﻮة ﻋﻠﻰ وﺟﻪ اﻟﺴﺮﻋﺔ
ﳌﻌﺎﳉﺔ ﻣﻮﺿﻮع ﻣﻌﲔ، ﻟﺬﻟﻚ اﺳﺘﻌﻤﻠﺖ ﻛﻠﻤﺔ ﻣﺒﺪﺋﻲ ا .


ﻣﻼﺣﻈﺔ: ان ﻣﺴﺄﻟﺔ ﺗﺪوﻳﻦ اﻟﺮأي اﳌﺨﺎﻟﻒ ﻟﻌﻀﻮ ﳎﻠﺲ اﻟﻘﻀﺎء ﻣﻦ ﺷﺄﻧﻪ
اﳌﺲ ﲟﺒﺪأ ﺳﺮﻳﺔ اﳌﺪاوﻻت وﻗﺪ ﻳﺸﻜﻞ ﺧﺮﻗﺎً ﻟﻪ.
	ﻋﻠﻰ اﻷﻗﻞ. ﰲ ﻣﺎ ﺧﻼ اﳊﺎﻻت اﳌﻨﺼﻮص ﻋﻠﻰ ﻏﺎﻟﺒﻴﺔ ﺧﺎﺻﺔ ﺑﺸﺄﺎ، ﺗﺘﺨﺬ ﻗﺮارات اﻠﺲ ﺑﻐﺎﻟﺒﻴﺔ أﺻﻮات اﳊﺎﺿﺮﻳﻦ. وﻋﻨﺪ اﻟﺘﺴﺎوي ﻳﻜﻮن
ﺻﻮت رﺋﻴﺲ اﳉﻠﺴﺔ ﻣﺮﺟﺤﺎ .
	ﻫﺬﻩ اﳊﺎﻟﺔ، ﻳﻜﻮن اﻟﻨﺼﺎب ﻣﺘﻮﻓﺮا ﰲ ﺣﺎل ﺣﻀﻮر ﻧﺼﻒ
اﻷﻋﻀﺎء ﻋﻠﻰ اﻷﻗﻞ. د-   ﰲ ﻣﺎ ﺧﻼ اﳊﺎﻻت اﻟﱵ ﻳﻨﺺ اﻟﻘﺎﻧﻮن ﻋﻠﻰ ﻏﺎﻟﺒﻴﺔ
ﺧﺎﺻﺔ ﺑﺸﺄﺎ، ﺗﺘﺨﺬ ﻗﺮارات اﻠﺲ ﺑﻐﺎﻟﺒﻴﺔ أﺻﻮات اﳊﺎﺿﺮﻳﻦ.

	
	ﺗﺒﻠﻎ ﻗﺮارات اﻠﺲ ﻓﻮر اﲣﺎذﻫﺎ ﻟﻮزﻳﺮ اﻟﻌﺪل.
	وﻋﻨﺪ اﻟﺘﺴﺎوي، ﻳﻜﻮن ﺻﻮت رﺋﻴﺲ اﳉﻠﺴﺔ ﻣﺮﺟﺤﺎ. ﳝﻜﻦ ﻟﻜﻞ

	
	
	ﻋﻀﻮ أن ﻳﻄﻠﺐ ﺗﺪوﻳﻦ رأﻳﻪ اﳌﺨﺎﻟﻒ ﲞﺼﻮص اﻟﻘﺮارات اﻟﱵ

	
	
	ﻳﺘﺨﺬﻫﺎ اﻠﺲ.

	
	
	ﰲ ﲨﻴﻊ اﻷﺣﻮال وأﻳﺎ ﻳﻜﻦ ﻋﺪد ﺣﻀﻮر اﻷﻋﻀﺎء ﻻ ﻳﺘﺨﺬ أي

	
	ﺗﻨﻈﻢ ﳏﺎﺿﺮ ﻣﺘﺴﻠﺴﻠﺔ ﺑﺎﺟﺘﻤﺎﻋﺎت اﻠﺲ وﻗﺮاراﺗﻪ ﺣﺴﺐ
ﺗﻮارﳜﻬﺎ، وﲢﻔﻆ ﻟﺪى اﻣﺎﻧﺔ ﺳّﺮ ﳎﻠﺲ اﻟﻘﻀﺎء اﻷﻋﻠﻰ، ﺑﻌﺪ ﺗﻮﻗﻴﻌﻬﺎ
ﻣﻦ اﻟﺮﺋﻴﺲ واﻷﻋﻀﺎء.
	ﻗﺮار ﻋﻦ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﺑﺄﻗ ّﻞ ﻣﻦ ﲬﺴﺔ أﺻﻮات.
ﻫـ- ﰲ اﳊﺎﻻت اﻟﻄﺎرﺋﺔ، ﳝﻜﻦ دﻋﻮة اﻠﺲ إﱃ اﻻﻧﻌﻘﺎد ﻣﻦ دون ﻣﺮاﻋﺎة اﳌﻬﻞ اﳌﺸﺎر إﻟﻴﻬﺎ أﻋﻼﻩ، ﻣﻦ دون أن ﻳﻌﻔﻲ ذﻟﻚ اﳉﻬﺔ اﻟﺪاﻋﻴﺔ ﻣﻦ اﻋﻼن ﻣﻮﻋﺪ اﳉﻠﺴﺔ وﺟﺪول أﻋﻤﺎﳍﺎ ﻋﻠﻰ ﻣﻮﻗﻊ اﻠﺲ
اﻹﻟﻜﱰوﱐ.

	
	اﻟﻤﺎدة :18 ﺳﺮﻳﺔ اﻟﻤﺪاوﻻت
	اﻟﻤﺎدة :18 ﺳﺮﻳﺔ اﻟﻤﺪاوﻻت

	
	ﻳﻠﺘﺰم أﻋﻀﺎء اﻠﺲ ﺑﺎﶈﺎﻓﻈﺔ ﻋﻠﻰ ﺳﺮﻳﺔ اﳌﺪاوﻻت ﻟﺪى اﻠﺲ
وﻳﻌﺘﱪ إﻓﺸﺎء ﻫﺬا اﻟﺴﺮ ﲟﺜﺎﺑﺔ إﻓﺸﺎء ﻟﺴﺮ اﳌﺬاﻛﺮة ﻟﺪى اﶈﺎﻛﻢ.
	ﻳﻠﺘﺰم أﻋﻀﺎء اﻠﺲ ﺑﺎﶈﺎﻓﻈﺔ ﻋﻠﻰ ﺳﺮﻳﺔ اﳌﺪاوﻻت ﻟﺪى اﻠﺲ وﻳﻌﺘﱪ إﻓﺸﺎء ﻫﺬا اﻟﺴﺮ ﲟﺜﺎﺑﺔ إﻓﺸﺎء ﺳﺮ اﳌﺬاﻛﺮة ﻟﺪى اﶈﺎﻛﻢ. إﻻ أن ﻗﺮارات اﻠﺲ، ﻣﻊ ﻣﺎ ﻗﺪ ﺗﺘﻀﻤﻨﻪ ﻣﻦ آراء ﳐﺎﻟﻔﺔ، وﻣﻊ ﻣﺮاﻋﺎة اﳌﻮاد 98 و104 و116 و141 ﻣﻦ ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن، ﺗﻜﻮن ﻋﻠﻨﻴﺔ
وﺗﻨﺸﺮ ﻋﻠﻰ اﳌﻮﻗﻊ اﻹﻟﻜﱰوﱐ ﻟﻠﻤﺠﻠﺲ وﺗﺒﻠﻎ ﻷﺻﺤﺎب اﻟﻌﻼﻗﺔ.

	اﻣﺎﻧﺔ ﺳﺮ اﻠﺲ ﻣﻨﻈﻤﺔ ﲟﻮﺟﺐ ﻣﺮﺳﻮم ﻳﻘﺘﻀﻲ اﺿﺎﻓﺘﻬﺎ اﱃ
اﻟﻘﺎﻧﻮن اﳌﻘﱰح ﰲ اﳉﺰء اﳌﺘﻌﻠﻖ ﲟﺠﻠﺲ اﻟﻘﻀﺎء اﻻﻋﻠﻰ: )ﻳﺮاﺟﻊ اﳌﺮﺳﻮم اﻟﺮﻗﻢ 11360 ﺗﺎرﻳﺦ (2014/4/24
	اﻟﻤﺎدة :19 أﻣﺎﻧﺔ اﻟﺴﺮ
ﺗﻨﺸﺄ ﻟﺪى اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء أﻣﺎﻧﺔ ﺳّﺮ وﻓﻖ أﺣﻜﺎم اﳌﺮﺳﻮم
اﻟﺮﻗﻢ 11360 ﺗﺎرﻳﺦ 2014/4/24
	اﻟﻤﺎدة :19 أﻣﺎﻧﺔ اﻟﺴﺮ
ﺗﻨﺸﺄ ﻟﺪى اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء أﻣﺎﻧﺔ ﺳّﺮ ﻳﺸﺮف ﻋﻠﻴﻬﺎ اﻟﻘﺎﺿﻲ
                                                                                    اﳌﺘﻔّﺮغ. ﻳﺘﻮﱃ اﻟﻘﺎﺿﻲ اﳌﺸﺮف ﻋﻠﻰ اﻣﺎﻧﺔ اﻟﺴﺮ ﺿﺒﻂ ﻣﺪاوﻻت ﺟﻠﺴﺎت
اﻠﺲ وﻳﻜﻮن ﻣﺴﺆوﻻ ﻋﻦ ﻣﺴﻚ ﺑﻴﺎﻧﺎت اﻠﺲ وﺗﻘﺎرﻳﺮﻩ وﻣﻠﻔﺎﺗﻪ



	
	
	وأرﺷﻴﻔﻪ وﺣﻔﻈﻬﺎ.

	
	اﻟﻤﺎدة :20 ﻣﻮازﻧﺔ اﻟﻤﺠﻠﺲ
ﲣﺼﺺ ﻣﻮازﻧﺔ ﻟﻠﻤﺠﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﺿﻤﻦ ﻣﻮازﻧﺔ وزارة
اﻟﻌﺪل، ﻳﻘﱰﺣﻬﺎ اﻠﺲ ﻋﻠﻰ اﻟﻮزﻳﺮ وﻓﻘﺎ ﳊﺎﺟﺎﺗﻪ.
	اﻟﻤﺎدة :20 ﻣﻮازﻧﺔ اﻟﻤﺠﻠﺲ
ﲣﺼﺺ ﻣﻮازﻧﺔ ﻟﻠﻤﺠﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﺿﻤﻦ ﻣﻮازﻧﺔ وزارة
                                                                                         اﻟﻌﺪل. ﻳﻌﺪ اﻠﺲ ﻣﺎ ﺧﺼﻪ ﻣﻦ ﺿﻤﻦ اﻗﱰاح ﻣﻮازﻧﺔ وزارة اﻟﻌﺪل وﻳﺮﻓﻌﻬﺎ
اﻟﻮزﻳﺮ ﺑﻌﺪ ﻣﻨﺎﻗﺸﺘﻬﺎ ﻣﻌﻪ.

	
ان دور وﺻﻼﺣﻴﺎت اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﰲ إﻃﺎرﻩ اﻟﺘﻨﻈﻴﻤﻲ ﻟﻠﺴﻠﻄﺔ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ﻻ ﻳﻘﺒﻞ ﻣﺮاﺟﻌﺔً وﻣﺮاﻗﺒﺔ ﻣﻦ ﻗﺒﻞ ﻫﻴﺌﺔ ﻗﻀﺎﺋﻴﺔ
ﻛﺎﳍﻴﺌﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ ﶈﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ ﻣﻬﻤﺎ ﻋﻠﺖ درﺟﺘﻬﺎ ﻻ ﺳﻴﻤﺎ وأﻧﻪ ﻫﻮ ﻣﻦ ﻳﻘﻮم ﺑﺘﻌﻴﻴﻨﻬﺎ ﰲ إﻃﺎر اﻟﺘﺸﻜﻴﻼت اﻟﱵ ﻳﻀﻌﻬﺎ، أﻣﺎ ﺑﺎﻟﻨﺴﺒﺔ
ﻟﻠﻘﺮارات اﻟﻔﺮدﻳﺔ وﻏﲑ اﻟﺘﻨﻈﻴﻤﻴﺔ ﻓﺈن ﺣﺎﻻﺎ اﶈﺪدة واﶈﺼﻮرة ﺗﺮد ﺗﺒﺎﻋﺎً ﰲ اﻟﻘﺎﻧﻮن ﻣﻊ ﻣﻌﺎﳉﺔ ﻟﻜﻞ ﺣﺎﻟﺔ ﻣﻨﻬﺎ وﻓﻘﺎً ﻟﻄﺒﻴﻌﺔ اﻟﻘﺮار ﻋﻠﻰ
اﳌﺴﺘﻮى اﻟﻘﺎﻧﻮﱐ.
	اﻟﻔﺼﻞ اﻟﺨﺎﻣﺲ: ﺣﻖ اﻟﻄﻌﻦ ﻓﻲ ﻗﺮارات اﻟﻤﺠﻠﺲ
اﻟﻤﺎدة :21 ﺣﻖ اﻟﻄﻌﻦ

ﺗﻜﻮن ﻗﺮارات ﳎﻠﺲ اﻟﻘﻀﺎء اﻷﻋﻠﻰ ﻏﲑ ﻗﺎﺑﻠﺔ ﺑﺄي ﻃﺮﻳﻘﺔ ﻣﻦ اﻟﻄﺮق اﳌﺮاﺟﻌﺔ أو اﻟﻄﻌﻦ ﲟﺎ ﻓﻴﻬﺎ ﲡﺎوز ﺣﺪ اﻟﺴﻠﻄﺔ
	اﻟﻔﺼﻞ اﻟﺨﺎﻣﺲ : ﺣﻖ اﻟﻄﻌﻦ ﻓﻲ ﻗﺮارات اﻟﻤﺠﻠﺲ
اﻟﻤﺎدة 21 : ﺣﻖ اﻟﻄﻌﻦ
ﺗﻜﻮن اﻟﻘﺮارات اﻟﻔﺮدﻳﺔ وﻏﲑ اﻟﺘﻨﻈﻴﻤﻴﺔ اﻟﺼﺎدرة ﻋﻦ اﻠﺲ ﻗﺎﺑﻠﺔ ﻟﻠﻄﻌﻦ أﻣﺎم اﳍﻴﺌﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ ﶈﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ، ﻋﻠﻰ أّﻻ ﻳﺸﺎرك ﰲ ﺗﺄﻟﻴﻔﻬﺎ رﺋﻴﺲ اﻠﺲ وﻛﺬﻟﻚ ﻋﻀﻮ اﻠﺲ ﻣﻦ ﺑﲔ رؤﺳﺎء ﻏﺮف
اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ اﻟﻠﺬﻳﻦ ﺷﺎرﻛﺎ ﰲ اﲣﺎذ اﻟﻘﺮار اﳌﻄﻌﻮن ﻓﻴﻪ. ﺗﻘﺪم ﻣﺮاﺟﻌﺔ اﻟﻄﻌﻦ وﻓﻖ اﻷﺻﻮل اﳌﺴﺘﻌﺠﻠﺔ وذﻟﻚ ﺿﻤﻦ أﺳﺒﻮﻋﲔ ﻣﻦ ﺗﺎرﻳﺦ ﺗﺒﻠﻴﻐﻬﺎ إﱃ اﳌﻌﲏ ﺑﺎﻷﻣﺮ. ﻻ ﺗﻮﻗﻒ اﳌﺮاﺟﻌﺔ ﺗﻨﻔﻴﺬ اﻟﻘﺮارات اﳌﻄﻌﻮن ﻓﻴﻬﺎ، إﻻ أﻧﻪ ﻟﻠﻬﻴﺌﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ ﶈﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ أن ﺗﻘﺮر وﻗﻒ اﻟﺘﻨﻔﻴﺬ ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ ﻃﻠﺐ ﺻﺮﻳﺢ ﻣﻦ اﳌﺴﺘﺪﻋﻲ إذا
ﺗﺒّﲔ ﳍﺎ ﻣﻦ ﻣﻠﻒ اﻟﻄﻌﻦ أن اﻟﺘﻨﻔﻴﺬ ﻗﺪ ﻳﻠﺤﻖ ﺑﺎﳌﺴﺘﺪﻋﻲ ﺿﺮرا
ﺑﻠﻴﻐﺎ وأن اﳌﺮاﺟﻌﺔ ﺗﺮﺗﻜﺰ ﻋﻠﻰ أﺳﺒﺎب ﺟﺪﻳﺔ ﻫﺎﻣﺔ. ﺗﺒﺖ اﳍﻴﺌﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ ﶈﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ ﺑﺎﳌﺮاﺟﻌﺔ ﰲ ﺧﻼل ﻣﺪة اﻗﺼﺎﻫﺎ
ﺷﻬﺮﻳﻦ ﻣﻦ ﺗﺎرﻳﺦ ﺗﻘﺪﱘ اﻟﻄﻌﻦ.

	إن اﶈﺎﻛﻢ اﳋﺎﺻﺔ أو اﳌﺘﺨﺼﺼﺔ وﻓﻖ اﻟﺘﻌﺒﲑ اﻟﻮارد ﰲ اﳌﺎدة 23 ﻣﻦ اﻗﱰاح اﻟﻠﺠﻨﺔ، ﻻ ﺗﺪﺧﻞ ﲨﻴﻌﻬﺎ ﺿﻤﻦ اﶈﺎﻛﻢ اﻟﻌﺪﻟﻴﺔ. ﻓﻬﻲ ﻫﻴﺌﺎت ذات ﺻﻔﺔ ﻗﻀﺎﺋﻴﺔ ﺑﺴﺒﺐ وﺟﻮد ﻗﻀﺎة ﰲ أﻋﻀﺎﺋﻬﺎ. ﻻ
	اﻟﺒﺎب اﻟﺜﺎﻧﻲ: اﻟﺘﻨﻈﻴﻢ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ اﻟﻔﺼﻞ اﻷول: ﻣﺒﺎدئ اﻟﺘﻨﻈﻴﻢ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ
اﻟﻤﺎدة 22 : ﺗﺸﻤﻞ اﶈﺎﻛﻢ اﻟﻌﺪﻟﻴﺔ:
	اﻟﺒﺎب اﻟﺜﺎﻧﻲ: اﻟﺘﻨﻈﻴﻢ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ اﻟﻔﺼﻞ اﻷول: ﻣﺒﺎد ئ اﻟﺘﻨﻈﻴﻢ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ
اﻟﻤﺎدة 22 : ﺗﺸﻤﻞ اﶈﺎﻛﻢ اﻟﻌﺪﻟﻴﺔ:



	ﳝﻜﻦ وﺿﻊ ﻫﺬﻩ اﳍﻴﺌﺎت ﲢﺖ ﺧﺎﻧﺔ اﶈﺎﻛﻢ اﻟﻌﺪﻟﻴﺔ، ﻷن ﲨﻴﻊ
أﻋﻀﺎﺋﻬﺎ ﻻ ﳜﻀﻌﻮن ﻷﺣﻜﺎم ﻗﺎﻧﻮن اﻟﻘﻀﺎء اﻟﻌﺪﱄ.
	أ- ﳏﺎﻛﻢ اﻟﺪرﺟﺔ اﻷوﱃ.
ب-ﳏﺎﻛﻢ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف .
ج- ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ. ﻓﻀﻼ ﻋﻦ اﶈﺎﻛﻢ اﳌﺘﺨﺼﺼﺔ اﳌﻨﺸﺄة ﺑﻘﺎﻧﻮن واﻟﱵ ﺗﺘﺄﻟﻒ ﻣﻦ ﻗﻀﺎة
ﻋﺪﻟﻴﲔ أو ﻳﺸﺎرك ﻓﻴﻬﺎ ﻗﺎض ﻋﺪﱄ .
	أ- ﳏﺎﻛﻢ اﻟﺪرﺟﺔ اﻷوﱃ.
ب-ﳏﺎﻛﻢ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف .
ج- ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ. ﻓﻀﻼ ﻋﻦ اﶈﺎﻛﻢ اﳌﺘﺨﺼﺼﺔ اﳌﻨﺸﺄة ﺑﻘﺎﻧﻮن واﻟﱵ ﺗﺘﺄﻟﻒ ﻣﻦ ﻗﻀﺎة
ﻋﺪﻟﻴﲔ أو ﻳﺸﺎرك ﻓﻴﻬﺎ ﻗﺎض ﻋﺪﱄ .

	
	اﻟﻔﺼﻞ اﻟﺜﺎﻧﻲ: اﻟﻤﺤﺎﻛﻢ، ﻧﻮﻋﻬﺎ وﻋﺪدﻫﺎ وﺗﻮزﻳﻌﻬﺎ
اﻟﻤﺎدة 23 : ﻣﺤﺎﻛﻢ اﻟﺪرﺟﺔ اﻷوﻟﻰ
ﺗﺘﺄﻟﻒ ﳏﺎﻛﻢ اﻟﺪرﺟﺔ اﻷوﱃ ﻣﻦ ﻏﺮف ﺗﺼﺪر أﺣﻜﺎﻣﻬﺎ ﻋﻦ رﺋﻴﺲ وﻋﻀﻮﻳﻦ. ﳛﺪد ﰲ اﳉﺪول رﻗﻢ 1 ﻋﺪد ﳏﺎﻛﻢ اﻟﺪرﺟﺔ اﻷوﱃ وﻏﺮﻓﻬﺎ وأﻗﺴﺎﻣﻬﺎ وﻣﺮاﻛﺰ ﻫﺬﻩ اﻟﻐﺮف واﻷﻗﺴﺎم وﻧﻄﺎق ﺻﻼﺣﻴﺘﻬﺎ
اﳌﻜﺎﻧﻴﺔ.
	اﻟﻔﺼﻞ اﻟﺜﺎﻧﻲ: اﻟﻤﺤﺎﻛﻢ، ﻧﻮﻋﻬﺎ وﻋﺪدﻫﺎ وﺗﻮزﻳﻌﻬﺎ
اﻟﻤﺎدة 23 : ﻣﺤﺎﻛﻢ اﻟﺪرﺟﺔ اﻷوﻟﻰ
ﺗﺘﺄﻟﻒ ﳏﺎﻛﻢ اﻟﺪرﺟﺔ اﻷوﱃ ﻣﻦ ﻏﺮف ﺗﺼﺪر أﺣﻜﺎﻣﻬﺎ ﻋﻦ رﺋﻴﺲ وﻋﻀﻮﻳﻦ. ﳛﺪد ﰲ اﳉﺪول رﻗﻢ 1 ﻋﺪد ﳏﺎﻛﻢ اﻟﺪرﺟﺔ اﻷوﱃ وﻏﺮﻓﻪ ا وأﻗﺴﺎﻣﻬﺎ وﻣﺮاﻛﺰ ﻫﺬﻩ اﻟﻐﺮف واﻷﻗﺴﺎم وﻧﻄﺎق ﺻﻼﺣﻴﺘﻬﺎ
اﳌﻜﺎﻧﻴﺔ.

	
	اﻟﻤﺎدة 24 : ﻣﺤﺎﻛﻢ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف
ﺗﺘﺄﻟﻒ ﳏﺎﻛﻢ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف ﻣﻦ ﻏﺮف ﺗﺼﺪر أﺣﻜﺎﻣﻬﺎ ﻋﻦ رﺋﻴﺲ
وﻣﺴﺘﺸﺎرﻳﻦ اﺛﻨﲔ. ﻳﻜﻮن ﻟﻜﻞّ  ﳏﻜﻤﺔ اﺳﺘﺌﻨﺎف ﻧﻴﺎﺑﺔ ﻋﺎﻣﺔ ﺑﺮﺋﺎﺳﺔ ﻧﺎﺋﺐ ﻋﺎم
اﺳﺘﺌﻨﺎﰲ ﻳﻌﺎوﻧﻪ ﳏﺎم ﻋﺎم أو أﻛﺜﺮ، وداﺋﺮة ﲢﻘﻴﻖ ﻣﻜﻮﻧﺔ ﻣﻦ ﻗﺎﺿﻲ
ﲢﻘﻴﻖ أول ﻳﻌﺎوﻧﻪ ﻗﺎﺿﻲ ﲢﻘﻴﻖ أو أﻛﺜﺮ. ﳛﺪد ﰲ اﳉﺪول رﻗﻢ 2 ﻋﺪد ﳏﺎﻛﻢ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف وﻣﺮﻛﺰ ﻛﻞ ﻣﻨﻬﺎ وﻧﻄﺎق ﺻﻼﺣﻴﺘﻬﺎ اﻻﻗﻠﻴﻤﻴﺔ وﻋﺪد ﻏﺮﻓﻬﺎ وﻗﻀﺎﺎ وﻗﻀﺎة اﻟﻨﻴﺎﺑﺔ
اﻟﻌﺎﻣﺔ وﻗﻀﺎة اﻟﺘﺤﻘﻴﻖ.
	اﻟﻤﺎدة 24 : ﻣﺤﺎﻛﻢ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف
ﺗﺘﺄﻟﻒ ﳏﺎﻛﻢ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف ﻣﻦ ﻏﺮف ﺗﺼﺪر أﺣﻜﺎﻣﻬﺎ ﻋﻦ
رﺋﻴﺲ وﻣﺴﺘﺸﺎرﻳﻦ اﺛﻨﲔ. ﻳﻜﻮن ﻟﻚ ّل ﳏﻜﻤﺔ اﺳﺘﺌﻨﺎف ﻧﻴﺎﺑﺔ ﻋﺎﻣﺔ ﺑﺮﺋﺎﺳﺔ ﻧﺎﺋﺐ ﻋﺎم اﺳﺘﺌﻨﺎﰲ ﻳﻌﺎوﻧﻪ ﳏﺎم ﻋﺎم أو أﻛﺜﺮ، وداﺋﺮة ﲢﻘﻴﻖ ﻣﻜﻮﻧﺔ ﻣﻦ ﻗﺎﺿﻲ
ﲢﻘﻴﻖ أول ﻳﻌﺎوﻧﻪ ﻗﺎﺿﻲ ﲢﻘﻴﻖ أو أﻛﺜﺮ. ﳛﺪد ﰲ اﳉﺪول رﻗﻢ 2 ﻋﺪ د ﳏﺎﻛﻢ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف وﻣﺮﻛﺰ ﻛﻞ ﻣﻨﻬﺎ وﻧﻄﺎق ﺻﻼﺣﻴﺘﻬﺎ اﻻﻗﻠﻴﻤﻴﺔ وﻋﺪد ﻏﺮﻓﻬﺎ وﻗﻀﺎﺎ وﻗﻀﺎة اﻟﻨﻴﺎﺑﺔ
اﻟﻌﺎﻣﺔ وﻗﻀﺎة اﻟﺘﺤﻘﻴﻖ.

	ﳚﺐ اﻹﻟﺘﻔﺎت إﱃ ﻣﺴﺄﻟﺔ ﺗﻌﺪﻳﻞ اﳉﺪاول وﻧﺺ اﳌﺎدة 134 اﻟﻘﺪﱘ
(83/15)
	اﳌﺎدة 25 :
ﺗﺘﺄﻟﻒ ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ ﻣﻦ ﻫﻴﺌﺔ ﻋﺎﻣﺔ ﻣﻜﻮﻧﺔ ﻣﻦ رؤﺳﺎء ﻏﺮف
اﶈﻜﻤﺔ وﻣﻦ ﻏﺮف ﺗُﺼﺪر ﻗﺮاراﺎ ﻋﻦ رﺋﻴﺲ وﻣﺴﺘﺸﺎرﻳﻦ . ﻳﻜﻮن ﻟﺪى ﶈﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ ﻧﻴﺎﺑﺔ ﻋﺎﻣﺔ ﺑﺮﺋﺎﺳﺔ اﻟﻨﺎﺋﺐ اﻟﻌﺎم
	اﻟﻤﺎدة 25 : ﻣﺤﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ
ﺗﺘﺄﻟﻒ ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ ﻣﻦ ﻫﻴﺌﺔ ﻋﺎﻣﺔ ﻣﻜﻮﻧﺔ ﻣﻦ رؤﺳﺎء
ﻏﺮف اﶈﻜﻤﺔ. ﻳﻜﻮن ﶈﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ ﻧﻴﺎﺑﺔ ﻋﺎﻣﺔ ﺑﺮﺋﺎﺳﺔ اﻟﻨﺎﺋﺐ اﻟﻌﺎم اﻟﺘﻤﻴﻴﺰي



	
	اﻟﺘﻤﻴﻴﺰي اﻟﺬي ﻳﻌﺎوﻧﻪ ﳏﺎﻣﻮن ﻋﺎﻣﻮن. ﳛﺪد ﰲ اﳉﺪول رﻗﻢ 3 ﻋﺪد ﻏﺮف ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ وﻋﺪد ﻗﻀﺎﺎ
وﻗﻀﺎة اﻟﻨﻴﺎﺑﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ ﻟﺪﻳﻬﺎ.
ﺗﺘﺄﻟﻒﻛﻞ ﻏﺮﻓﺔ ﻣﻦ رﺋﻴﺲ وﻣﺴﺘﺸﺎرﻳﻦ اﺛﻨﲔ ﺣﺼﺮا  أو أﻛﺜﺮ.
	ﻳﻌﺎوﻧﻪ ﳏﺎﻣﻮن ﻋﺎﻣﻮن. ﳛﺪد ﰲ اﳉﺪول رﻗﻢ 3 ﻋﺪد ﻏﺮف ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ وﻋﺪد
ﻗﻀﺎﺎ وﻗﻀﺎة اﻟﻨﻴﺎﺑﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ ﻟﺪﻳﻬﺎ.
ﺗﺘﺄﻟﻒﻛﻞ ﻏﺮﻓﺔ ﻣﻦ رﺋﻴﺲ وﻣﺴﺘﺸﺎرﻳﻦ اﺛﻨﲔ ﺣﺼﺮا .

	
	اﻟﻤﺎدة 26 : اﻟﺘﺮﺧﻴﺺ ﻟﻠﻤﺤﺎﻛﻢ ﺑﻌﻘﺪ ﺟﻠﺴﺎﺗﻬﺎ ﺧﺎرج ﻣﺮﻛﺰﻫﺎ ﻳﺮﺧﺺ ﻟﻐﺮف ﳏﺎﻛﻢ اﻟﺪرﺟﺔ اﻷوﱃ وأﻗﺴﺎﻣﻬﺎ أو ﻷي ﻣﻦ ﻫﻴﺌﺎت ﳏﺎﻛﻢ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف أو ﻷي ﻣﻦ ﻏﺮف ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ أن ﺗﻌﻘﺪ ﺟﻠﺴﺎﺎ ﺧﺎرج ﻣﺮﻛﺰﻫﺎ ﺑﻘﺮار ﻳﺘﺨﺬﻩ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ اﻗﱰاح
اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء.
	اﻟﻤﺎدة 26 : اﻟﺘﺮﺧﻴﺺ ﻟﻠﻤﺤﺎﻛﻢ ﺑﻌﻘﺪ ﺟﻠﺴﺎﺗﻬﺎ ﺧﺎرج
ﻣﺮﻛﺰﻫﺎ
ﻳﺮﺧﺺ ﻟﻐﺮف ﳏﺎﻛﻢ اﻟﺪرﺟﺔ اﻷوﱃ وأﻗﺴﺎﻣﻬﺎ أو ﻷي ﻣﻦ ﻫﻴﺌﺎت ﳏﺎﻛﻢ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف أو ﻷي ﻣﻦ ﻏﺮف ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ أن ﺗﻌﻘﺪ ﺟﻠﺴﺎﺎ ﺧﺎرج ﻣﺮﻛﺰﻩ ا ﺑﻘﺮار ﻳﺘﺨﺬﻩ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ اﻗﱰاح
اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء.

	
	اﻟﻔﺼﻞ اﻟﺜﺎﻟﺚ: ﺗﻨﻈﻴﻢ ﻣﺤﻜﻤﺔ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف واﻟﺪواﺋﺮ اﻟﺘﺎﺑﻌﺔ ﻟﻬﺎ

اﻟﻤﺎدة 27 : أﺟﻬﺰة ﳏﻜﻤﺔ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف واﻟﺪواﺋﺮ اﻟﺘﺎﺑﻌﺔ
ﳍﺎ ﺗﻨﺸﺄ ﰲﻛﻞ ﳏﻜﻤﺔ اﺳﺘﺌﻨﺎف اﻷﺟﻬﺰة اﻹدارﻳﺔ اﻵﺗﻴﺔ:
أ- اﻟﺮﺋﺎﺳﺔ اﻻوﱃ.
رؤﺳﺎء اﻟﺪواﺋﺮ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ.
	اﻟﻔﺼﻞ اﻟﺜﺎﻟﺚ: ﺗﻨﻈﻴﻢ ﻣﺤﻜﻤﺔ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف واﻟﺪواﺋﺮ اﻟﺘﺎﺑﻌﺔ
ﻟﻬﺎ

اﻟﻤﺎدة 27  : أﺟﻬﺰة ﳏﻜﻤﺔ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف واﻟﺪواﺋﺮ
اﻟﺘﺎﺑﻌﺔ ﳍﺎ ﺗﻨﺸﺄ ﰲ ﻛﻞ ﳏﻜﻤﺔ اﺳﺘﺌﻨﺎف اﻷﺟﻬﺰة
اﻹدارﻳﺔ اﻵﺗﻴﺔ:
أ- اﻟﺮﺋﺎﺳﺔ اﻻوﱃ.
رؤﺳﺎء اﻟﺪواﺋﺮ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ.

	
	اﻟﻤﺎدة 28 : إدارة ﻣﺤﻜﻤﺔ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف
ﻳﺘﻮﱃ إدارة ﳏﻜﻤﺔ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف وﳏﺎﻛﻢ اﻟﺪرﺟﺔ اﻷوﱃ اﻟﺘﺎﺑﻌﺔ ﳍﺎ
اﻟﺮﺋﻴﺲ اﻷول ﶈﻜﻤﺔ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف.
	اﻟﻤﺎدة 28 : إدارة ﻣﺤﻜﻤﺔ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف
ﻳﺘﻮﱃ إدارة ﳏﻜﻤﺔ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف وﳏﺎﻛﻢ اﻟﺪرﺟﺔ اﻷوﱃ اﻟﺘﺎﺑﻌﺔ ﳍﺎ
اﻟﺮﺋﻴﺲ اﻷول ﶈﻜﻤﺔ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف.

	
	اﻟﻤﺎدة :29 اﻟﺼﻼﺣﻴﺎت اﻟﻌﺎﻣﺔ ﻟﻠﺮﺋﻴﺲ اﻷول ﻟﻤﺤﻜﻤﺔ
اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف
ﻳﺴﻬﺮ وﻳُﺸﺮف اﻟﺮﺋﻴﺲ اﻷول ﶈﻜﻤﺔ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف ﻋﻠﻰ ﺣﺴﻦ ﺳﲑ
	اﻟﻤﺎدة 29 : اﻟﺼﻼﺣﻴﺎت اﻟﻌﺎﻣﺔ ﻟﻠﺮﺋﻴﺲ اﻷول ﻟﻤﺤﻜﻤﺔ
اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف ﻳﺴﻬﺮ اﻟﺮﺋﻴﺲ اﻷول ﶈﻜﻤﺔ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف ﻋﻠﻰ ﺣﺴﻦ
ﺳﲑ اﻷﻋﻤﺎل ﰲ اﻟﺪواﺋﺮ اﻟﺘﺎﺑﻌﺔ ﻟﻪ وﻋﻠﻰ اﺳﺘﻘﻼﳍﺎ ﰲ ﻋﻤﻠﻬﺎ.



	
	اﻷﻋﻤﺎل ﰲ اﻟﺪواﺋﺮ اﻟﺘﺎﺑﻌﺔ ﻟﻪ وأﻗﻼﻣﻬﺎ وﻋﻠﻰ اﺳﺘﻘﻼﳍﺎ ﰲ ﻋﻤﻠﻬﺎ. وﻫﻮ ﻳﻄﻠﻊ ﻋﻨﺪ اﻻﻗﺘﻀﺎء رﺋﻴﺲ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﻋﻠﻰ اﻟﺼﻌﻮﺑﺎت اﻟﱵ ﺗﻌﱰﺿﻪ ﺬا اﻟﺸﺄن ﻛﻤﺎ ﳛﻴﻄﻪ ﻋﻠﻤﺎ ﺑﺎﻟﻘﻀﺎﻳﺎ
اﳍﺎﻣﺔ اﻟﻄﺎرﺋﺔ.
ﻟﻠﺮﺋﻴﺲ أن ﻳﻔّﻮض ﻣﻬﺎﻣﻪ أو ﺑﻌﻀﻬﺎ ﻷﺣﺪ رؤﺳﺎء ﻏﺮف ﳏﻜﻤﺔ
اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف، ﻋﻠﻰ أﻻ ﺗﺘﺠﺎوز ﻣﺪة اﻟﺘﻔﻮﻳﺾ اﻟﺸﻬﺮ اﻟﻮاﺣﺪ.
	ﻟﻠﺮﺋﻴﺲ أن ﻳﻔّﻮض ﻣﻬﺎﻣﻪ أو ﺑﻌﻀﻬﺎ ﻷﺣﺪ رؤﺳﺎء ﻏﺮف ﳏﻜﻤﺔ
اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف، ﻋﻠﻰ أﻻ ﺗﺘﺠﺎوز ﻣﺪة اﻟﺘﻔﻮﻳﺾ اﻟﺸﻬﺮ اﻟﻮاﺣﺪ.

	
	اﻟﻤﺎدة 30 : اﻟﻨﺎﺋﺐ اﻟﻌﺎم اﻻﺳﺘﺌﻨﺎﻓﻲ وﻗﺎﺿﻲ اﻟﺘﺤﻘﻴﻖ
اﻷول
ﻳﺪﻳﺮ اﻟﻨﺎﺋﺐ اﻟﻌﺎم اﻻﺳﺘﺌﻨﺎﰲ ﺷﺆون اﻟﻨﻴﺎﺑﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ وﻳﺸﺮف ﻋﻠﻰ
ﻣﻮﻇﻔﻴﻬﺎ وﻋﻠﻰ ﺣﺴﻦ ﺳﲑ اﻟﻌﻤﻞ ﻓﻴﻬﺎ. وﻳﺸﺮف ﻗﺎﺿﻲ اﻟﺘﺤﻘﻴﻖ اﻷول ﻋﻠﻰ ﺣﺴﻦ ﺳﲑ اﻟﻌﻤﻞ ﰲ داﺋﺮﺗﻪ،ﻣﻊ
ﻣﺮاﻋﺎة اﻷﺣﻜﺎم اﻟﻮاردة ﰲ ﻗﺎﻧﻮن أﺻﻮل اﶈﺎﻛﻤﺎت اﳉﺰاﺋﻴﺔ.
	اﻟﻤﺎدة 30 : اﻟﻨﺎﺋﺐ اﻟﻌﺎم اﻻﺳﺘﺌﻨﺎﻓﻲ وﻗﺎﺿﻲ اﻟﺘﺤﻘﻴﻖ اﻷول
ﻳﺪﻳﺮ اﻟﻨﺎﺋﺐ اﻟﻌﺎم اﻻﺳﺘﺌﻨﺎﰲ ﺷﺆون اﻟﻨﻴﺎﺑﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ وﻳﺸﺮف ﻋﻠﻰ
ﻣﻮﻇﻔﻴﻬﺎ وﻋﻠﻰ ﺣﺴﻦ ﺳﲑ اﻟﻌﻤﻞ ﻓﻴﻬﺎ.
وﻳﺸﺮف ﻗﺎﺿﻲ اﻟﺘﺤﻘﻴﻖ اﻷول ﻋﻠﻰ ﺣﺲ ن ﺳﲑ اﻟﻌﻢ ل ﰲ داﺋﺮﺗﻪ،
ﻣﻊ ﻣﺮاﻋﺎة اﻷﺣﻜﺎم اﻟﻮاردة ﰲ ﻗﺎﻧﻮن أﺻﻮل اﶈﺎﻛﻤﺎت اﳉﺰاﺋﻴﺔ.

	
	اﻟﻤﺎدة 31 : ﺗﻮزﻳﻊ اﻷﻋﻤﺎل
ﻳﺘﻢ ﺗﻮزﻳﻊ اﻷﻋﻤﺎل ﺑﲔ اﻟﻐﺮف ﰲ ﳏﺎﻛﻢ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف ﺑﻘﺮار ﻣﻦ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﺑﻨﺎء  ﻋﻠﻰ اﻗﱰاح اﻟﺮﺋﻴﺲ اﻷول ﶈﻜﻤﺔ
اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف اﳌﻌﻨﻴﺔ.
ﻛﻤﺎ أن ﺗﻮزﻳﻊ اﻷﻋﻤﺎل ﺑﲔ اﻟﻐﺮف واﻷﻗﺴﺎم ﰲ ﳏﺎﻛﻢ اﻟﺪرﺟﺔ اﻷوﱃ، ﻳﺘ ّﻢ أﻳﻀﺎ ﺑﻘﺮار ﻣﻦ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ
اﻗﱰاح اﻟﺮﺋﻴﺲ اﻷول ﶈﻜﻤﺔ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف اﳌﻌﻨﻴﺔ. أو ﻳﺘﻢ ﺗﻮزﻳﻊ اﻷﻋﻤﺎل ﺑﲔ اﻟﻐﺮف ﰲ ﳏﺎﻛﻢ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف واﻟﻐﺮف اﻻﺑﺘﺪاﺋﻴﺔ واﻷﻗﺴﺎم ﺑﻘﺮار ﻣﻦ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ
اﻗﱰاح اﻟﺮﺋﻴﺲ اﻷول ﶈﻜﻤﺔ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف اﳌﻌﻨﻴﺔ.
	اﻟﻤﺎدة 31 : ﺗﻮزﻳﻊ اﻷﻋﻤﺎل
ﻳﺘﻢ ﺗﻮزﻳﻊ اﻷﻋﻤﺎل ﻣﺒﺎﺷﺮة ﻋﻨﺪ إﺟﺮاء اﻟﺘﺸﻜﻴﻼت اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ﻣﻦ ﻗﺒﻞ
اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء.

	
	اﻟﻤﺎدة 32 : ﺗﻮزﻳﻊ اﻟﻤﻠّﻔﺎت
ﻳﺘﻮّﱃ رﺋﻴﺲ اﻟﺪاﺋﺮة ﲝﺴﺐ ﺗﻌﺮﻳﻔﻪ ﰲ اﳌﺎدة 45 ﻣﻦ ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن،
	اﻟﻤﺎدة 32 : ﺗﻮزﻳﻊ اﻟﻤﻠّﻔﺎت
ﻳﺘﻮّﱃ رﺋﻴﺲ اﻟﺪاﺋﺮة، ﺗﻮزﻳﻊ اﳌﻠّﻔﺎت ﺑﲔ اﻟﻘﻀﺎة اﻟﺘﺎﺑﻌﲔ ﻟﺪاﺋﺮﺗﻪ،



	
	ﺗﻮزﻳﻊ اﳌﻠّﻔﺎت ﺑﲔ اﻟﻘﻀﺎة اﻟﺘﺎﺑﻌﲔ ﻟﺪاﺋﺮﺗﻪ وﻣﻊ ﻣﺮاﻋﺎة ﻣﺒﺪأ اﳌﺴﺎواة
ﰲ اﻟﺘﻮزﻳﻊ.
	ﻋﻠﻰ ان ﻳﻜﻮن ﻫﺬا اﻟﺘﻮزﻳﻊ ﻣﺮاﻋﻴﺎ ﻻﺋﺤﺔ ﺗﻮزﻳﻦ اﳌﻠﻔﺎت اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ
اﳌﻨﺼﻮص ﻋﻨﻬﺎ ﰲ اﳌﺎدة 144 ﻣﻦ ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن.

	ان اﻟﻨﺺ اﳊﺎﱄ ﰲ اﻟﻘﺎﻧﻮن اﳌﺮﻋﻲ اﻻﺟﺮاء اﳌﺎدة /20/ اﻛﺜﺮ اﻧﻄﺒﺎﻗﺎً ﻣﻊ اﻟﻮاﻗﻊ اﻟﻌﻤﻠﻲ ﻟﻠﻌﺪﻟﻴﺔ وان اﻟﻨﺺ اﳌﻘﱰح ﻳﺴﺘﺘﺒﻊ اﳌﻼﺣﻈﺎت اﻵﰐ ﺑﻴﺎﺎ ﻋﻠﻰ أن ﳚﺮي اﻟﺘﻮﺳﻊ ﺎ ﻻﺣﻘﺎً ﰲ اﳌﻮاﺿﻊ
اﳌﺮﺗﺒﻄﺔ ﺎ:
-1 ﻗﻀﺎة اﳌﻬﻤﺔ ﻣﻔﻬﻮم ﻣﺒﻬﻢ ﻏﲑ ﻗﺎﺑﻞ ﻟﻠﺘﻄﺒﻴﻖ ﻋﻤﻠﻴﺎً
ﺑﺎﻟﻨﻈﺮ ﻟﻌﺪد اﻟﻘﻀﺎة واﻟﻨﻘﺺ اﳊﺎﺻﻞ واﳊﺎﺋﻞ أﺳﺎﺳﺎً
دون إﻣﻜﺎﻧﻴﺔ ﻣﻞء اﳌﺮاﻛﺰ اﻻﺳﺎﺳﻴﺔ ﻛﺎﻓﺔَ -2 ﺗﻄﺮح اﻟﺪرﺟﺎت اﳌﻘﺮرة ﺿﻤﻦ ﻗﻀﺎة اﳌﻬﻤﺔ ﻣﺴﺄﻟﺔ
إﺷﻜﺎﻟﻴﺔ ﻻ ﺳﻴﻤﺎ ﰲ ﺣﺎﻻت ﺷﻐﻮر ﻣﺮاﻛﺰ ﻋﻠﻴﺎ
-3 ان اﻟﻘﻀﺎة اﻻﺿﺎﻓﻴﲔ ﰲ ﳏﺎﻛﻢ اﺳﺘﺌﻨﺎف اﶈﺎﻓﻈﺎت ﻳﺸﻜﻠﻮن ﺣﻼً ﻋﻤﻠﻴﺎً ﻣﻊ اﻻﺑﻘﺎء ﻋﻠﻰ ﺻﻼﺣﻴﺔ اﻟﺘﻜﻠﻴﻒ
ﻟﻠﺮﺋﻴﺲ اﻻول اﻻﺳﺘﺌﻨﺎﰲ -4 ﻳﻮﺟﺪ إﺷﻜﺎﻟﻴﺔ ﻣﻦ ﻧﺎﺣﻴﺔ ﺗﻔﺮﻳﻖ ﻗﻀﺎة اﳌﻬﻤﺔ وﻗﻀﺎة اﻟﻮزارة ﻣﻊ ﻋﺪم ﻗﻴﺎم ﻗﻀﺎة اﳌﻬﻤﺔ ﺑﺄي ﻋﻤﻞ وﻇﻴﻔﻲ ﰲ
ﺣﺎل ﻋﺪم اﻻﻧﺘﺪاب أو اﻟﺘﻜﻠﻴﻒ ﻣﻊ اﻻﺑﻘﺎء ﻋﻠﻰ
ﺗﻘﺎﺿﻴﻬﻢ ﻟﺮواﺗﺒﻬﻢ ﻣﻊ ﺗﻌﻮﻳﻀﺎت إﺿﺎﻓﻴﺔ ﻻ ﲡﺪ ﳍﺎ ﺗﱪﻳﺮاً
وﻓﻘﺎً ﳌﺎ ﺳﲑد ﻻﺣﻘﺎً -5 اﳌﺲ ﲟﺒﺪأ اﳌﺴﺎوات ﺧﺼﻮﺻﺎً ﻋﻨﺪ ﻏﻴﺎب اﻟﺸﻐﻮر وﻋﺪم
ﻗﻴﺎم ﻗﻀﺎة اﳌﻬﻤﺔ ﺑﺄي ﻋﻤﻞ.
	اﻟﻤﺎدة :33
	اﻟﻤﺎدة 33 : اﻻﻧﺘﺪاﺑﺎت

	
	اذا ﺗﻌﺬر ﻋﻠﻰ اﺣﺪ اﻟﻘﻀﺎة اﻟﺘﺎﺑﻌﲔ ﶈﻜﻤﺔ اﺳﺘﺌﻨﺎف واﺣﺪة ﺳﻮاء ﻛﺎن ﻣﻦ ﻗﻀﺎة ﳏﺎﻛﻢ اﻟﺪرﺟﺔ اﻻوﱃ او ﳏﻜﻤﺔ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف ﻧﻔﺴﻬﺎ او ﻣﻦ ﻗﻀﺎة اﻟﻨﻴﺎﺑﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ او ﻗﻀﺎة اﻟﺘﺤﻘﻴﻖ اﻟﻘﻴﺎم ﺑﻌﻤﻠﻪ
ﻻي ﺳﺒﺐ ﻓﺎﻟﺮﺋﻴﺲ اﻻول ﶈﻜﻤﺔ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف ان ﻳﻜﻠﻒ ﻗﺎﺿﻴﺎً
ﻣﻦ اﻟﻘﻀﺎة اﻟﺘﺎﺑﻌﲔ ﻟﻪ ﻟﺘﺄﻣﲔ أﻋﻤﺎل اﻟﻘﺎﺿﻲ اﳌﺬﻛﻮر. وﻟﻮزﻳﺮ اﻟﻌﺪل ان ﻳﻘﺮر ﻣﺎ ﺗﻘﺘﻀﻴﻪ اﻟﻀﺮورة ﻣﻦ اﻻﻧﺘﺪاﺑﺎت ﺑﻌﺪ
ﻣﻮاﻓﻘﺔ ﳎﻠﺲ اﻟﻘﻀﺎء اﻻﻋﻠﻰ
	إذا ﺗﻌﺬر ﻋﻠﻰ أﺣﺪ اﻟﻘﻀﺎة اﻟﺘﺎﺑﻌﲔ ﻹﺣﺪى ﳏﺎﻛﻢ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف، ﺳﻮاء ﻛﺎن ﻣﻦ ﻗﻀﺎة ﳏﺎﻛﻢ اﻟﺪرﺟﺔ اﻷوﱃ أم ﻣﻦ ﻏﺮف ﳏﻜﻤﺔ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف أم ﻗﺎض ﻣﻨﺘﺪب إﱃ ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ أم ﻣﻦ ﻗﻀﺎة اﻟﻨﻴﺎﺑﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ أم ﻗﻀﺎة اﻟﺘﺤﻘﻴﻖ اﻟﻘﻴﺎم ﺑﻌﻤﻠﻪ ﻷي ﺳﺒﺐ، ﻳﻄﻠﺐ اﻟﺮﺋﻴﺲ اﻷول ﶈﻜﻤﺔ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف أو اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ ﻣﻦ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء أن
ﻳﻜﻠﻒ ﻗﺎﺿﻴﺎ ﻣﻦ ﻗﻀﺎة اﳌﻬﻤﺔ ﻟﺘﺄﻣﲔ أﻋﻤﺎل اﻟﻘﺎﺿﻲ اﳌﺬﻛﻮر. ﰲ ﺣﺎل ﺗﻌﺬر ﺗﻜﻠﻴﻒ ﻗﺎض ﻣﻦ ﻗﻀﺎة اﳌﻬﻤﺔ ﻷي ﺳﺒﺐ، ﻟﻠﺮﺋﻴﺲ
اﻷول ﶈﻜﻤﺔ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف أو اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ أن ﻳﻜﻠﻒ ﻗﺎﺿﻴﺎ ﻣﻦ

	
	
	اﻟﻘﻀﺎة اﻟﺘﺎﺑﻌﲔ ﻟﺪاﺋﺮﺗﻪ ﺗﺄﻣﲔ اﻷﻋﻤﺎل. ﰲ ﲨﻴﻊ اﻷﺣﻮال ﻻ ﳚﻮز

	
	
	اﻧﺘﺪاب ﻗﺎض، ﻣﻦ ﻏﲑ ﻗﻀﺎة اﳌﻬﻤﺔ، ﻷﻛﺜﺮ ﻣﻦ وﻇﻴﻔﺔ ﻗﻀﺎﺋﻴﺔ

	
	
	واﺣﺪة ﻏﲑ وﻇﻴﻔﺘﻪ اﻷﺻﻠﻴﺔ، ﻛﻤﺎ ﻻ ﳚﻮز أن ﻳﺪوم ﳎﻤﻮع

	
	
	اﻻﻧﺘﺪاﺑﺎت ﻷي وﻇﻴﻔﺔ ﻗﻀﺎﺋﻴﺔ ﻏﲑ وﻇﻴﻔﺘﻪ اﻷﺳﺎﺳﻴﺔ، ﻷﻛﺜﺮ ﻣﻦ

	
	
	اﺳﺒﻮع ﻣﺘﻮاﺻﻞ أو ﺛﻼﺛﲔ ﻳﻮﻣﺎ ﰲ اﻟﺴﻨﺔ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ اﻟﻮاﺣﺪة إﻻ

	
	
	ﲟﻮاﻓﻘﺘﻪ وﻣﻮاﻓﻘﺔ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء.

	
	اﻟﻤﺎدة 34 : ﺗﻨﻈﻴﻢ اﻟﻤﻨﺎوﺑﺔ ﺧﻼل اﻟﻌﻄﻠﺔ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ
ﻣﺪة اﻟﻌﻄﻠﺔ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ اﻟﺴﻨﻮﻳﺔ ﻟﻜﻞ ﻗﺎض ﺷﻬﺮا وﻧﺼﻒ اﻟﺸﻬﺮ،
	اﻟﻤﺎدة 34 : ﺗﻨﻈﻴﻢ اﻟﻤﻨﺎوﺑﺔ ﻓﻲ ﺧﻼل اﻟﻌﻄﻠﺔ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ
ﺗﻨﻈﻢ اﳌﻨﺎوﺑﺔ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ أﺛﻨﺎء اﻟﻌﻄﻠﺔ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ﺑﻘﺮار ﻳﺘﺨﺬﻩ اﻟﺮﺋﻴﺲ



	
	وﻳﻌﻮد ﻟﻠﻤﺠﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء أن ﳛﺪد ﻣﻮﻋﺪﻫﺎ ﻟﻜﻞ ﻗﺴﻢ أو ﻏﺮﻓﺔ أو داﺋﺮة ﻗﻀﺎﺋﻴﺔ ﰲ اﻟﻔﱰة اﻟﻮاﻗﻌﺔ ﺑﲔ اﳋﺎﻣﺲ ﻋﺸﺮ ﻣﻦ ﲤﻮز
واﳋﺎﻣﺲ ﻋﺸﺮ ﻣﻦ أﻳﻠﻮل ﻣﻦ ﻛﻞ ﺳﻨﺔ. ﳝﻜﻦ ﻟﻮزﻳﺮ اﻟﻌﺪل ﺑﻌﺪ ﻣﻮاﻓﻘﺔ اﻟﺮﺋﻴﺲ اﻷول ﶈﻜﻤﺔ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف اﻟﺘﺎﺑﻊ ﳍﺎ اﻟﻘﺎﺿﻲ أن ﳝﻨﺤﻪ إﺟﺎزة إدارﻳﺔ ﺑﺮاﺗﺐ ﻛﺎﻣﻞ ﻻ ﻳﺘﺠﺎوز
ﲬﺴﺔ ﻋﺸﺮ ﻳﻮﻣﺎ ، ﲢﺴﻢ ﻫﺬﻩ اﻹﺟﺎزة اﻹدارﻳﺔ ﻣﻦ ﻋﻄﻠﺘﻪ اﻟﺴﻨﻮﻳﺔ.
	اﻷول ﶈﻜﻤﺔ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف، ﺑﻌﺪ اﺳﺘﻄﻼع رأي اﻟﻨﺎﺋﺐ اﻟﻌﺎم ﻟﺪى ﻫﺬﻩ اﶈﻜﻤﺔ ﺑﺎﻟﻨﺴﺒﺔ إﱃ ﻗﻀﺎة اﻟﻨﻴﺎﺑﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ ورأي ﻗﺎﺿﻲ اﻟﺘﺤﻘﻴﻖ
اﻷول ﻟﺪى ﻫﺬﻩ اﶈﻜﻤﺔ، ﺑﺎﻟﻨﺴﺒﺔ إﱃ ﻗﻀﺎة اﻟﺘﺤﻘﻴﻖ. وﺗﻌﻄﻰ اﻷوﻟﻮﻳﺔ ﰲ اﳌﻨﺎوﺑﺔ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ﻟﻠﻘﻀﺎة اﻟﺬﻳﻦ ﻳﺘﻮﻟﻮن ﻣﻬﻤﺔ
ﻗﻀﺎﺋﻴﺔ ﳑﺎﺛﻠﺔ وﻓﻖ ﻗﺮار ﺗﻮزﻳﻊ اﻷﻋﻤﺎل.

	
	اﻟﻤﺎدة 35 : اﻟﺘﻘﺮﻳﺮ اﻟﺴﻨﻮي ﻟﻤﺤﻜﻤﺔ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف
ﻳﻀﻊ اﻟﺮﺋﻴﺲ اﻷول ﶈﻜﻤﺔ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف ﻓﻲ ﻣﻄﻠﻊ ﻛﻞ ﺳﻨﺔ ﻗﻀﺎﺋﻴﺔ ﺗﻘﺮﻳﺮا ﺳﻨﻮﻳﺎ ﺧﺎﺻﺎ ﲟﺤﻜﻤﺔ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف، ﻳﻀ ّﻤﻨﻪ اﻟﺘﻘﺎرﻳﺮ اﻟﱵ
ﻳﻮدﻋﻪ إﻳﺎﻫﺎ رؤﺳﺎء اﻟﺪواﺋﺮ اﻟﺘﺎﺑﻌﺔ ﻟﻪ . ﻳﺘﻀﻤﻦ ﻫﺬا اﻟﺘﻘﺮﻳﺮ ﺻﻮرة ﻋﻦ أوﺿﺎع ﳏﻜﻤﺔ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف وأﻋﻤﺎﳍﺎ ﰲ اﻟﺴﻨﺔ اﳌﻨﺼﺮﻣﺔ وإﺷﺎرة إﱃ اﻟﻘﺮارات اﳍﺎﻣﺔ اﻟﺼﺎدرة ﻋﻨﻬﺎ واﻻﻗﱰاﺣﺎت واﻟﻌﻘﺒﺎت وﻋﺪد اﻻﺣﻜﺎم اﻟﺼﺎدرة ﻋﻨﻬﺎ وﻋﻦ دواﺋﺮﻫﺎ
واﻧﻮاﻋﻬﺎ اﻟﱵ ﻳﺮاﻫﺎ ﻣﻮاﻓﻘﺔ ﳌﺼﻠﺤﺔ اﻟﻘﻀﺎء.
وﻳﺮﺳﻞ اﻟﺮﺋﻴﺲ اﻷو ل ﻧﺴﺨﺔ ﻋﻨﻪ إﱃ ﻛﻞّ ﻣﻦ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ
ﻟﻠﻘﻀﺎء وﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ واﻟﺘﻘﻴﻴﻢ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ وزارة اﻟﻌﺪل.
	اﻟﻤﺎدة 35 : اﻟﺘﻘﺮﻳﺮ اﻟﺴﻨﻮي ﻟﻤﺤﻜﻤﺔ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف
ﻳﻀﻊ اﻟﺮﺋﻴﺲ اﻷول ﶈﻜﻤﺔ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف ﻓﻲ ﻣﻄﻠﻊ ﻛﻞ ﺳﻨﺔ ﻗﻀﺎﺋﻴﺔ ﺗﻘﺮﻳﺮا ﺳﻨﻮﻳﺎ ﺧﺎﺻﺎ ﲟﺤﻜﻤﺔ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف، ﻳﻀ ّﻤﻨﻪ اﻟﺘﻘﺎرﻳﺮ اﻟﱵ
ﻳﻮدﻋﻪ إﻳﺎﻫﺎ رؤﺳﺎء اﻟﺪواﺋﺮ اﻟﺘﺎﺑﻌﺔ ﻟﻪ . ﻳﺘﻀﻤﻦ ﻫﺬا اﻟﺘﻘﺮﻳﺮ ﺻﻮرة ﻋﻦ أوﺿﺎع ﳏﻜﻤﺔ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف وأﻋﻤﺎﳍﺎ ﰲ اﻟﺴﻨﺔ اﳌﻨﺼﺮﻣﺔ وإﺷﺎرة إﱃ اﻟﻘﺮارات اﳍﺎﻣﺔ اﻟﺼﺎدرة ﻋﻨﻬﺎ واﻻﻗﱰاﺣﺎت واﻟﻌﻘﺒﺎت وﻋﺪد اﻻﺣﻜﺎم اﻟﺼﺎدرة ﻋﻨﻬﺎ وﻋﻦ دواﺋﺮﻫﺎ
واﻧﻮاﻋﻬﺎ اﻟﱵ ﻳﺮاﻫﺎ ﻣﻮاﻓﻘﺔ ﳌﺼﻠﺤﺔ اﻟﻘﻀﺎء.
وﻳﺮﺳﻞ اﻟﺮﺋﻴﺲ اﻷول ﻧﺴﺨﺔ ﻋﻨﻪ إﱃ ﻛ ّﻞ ﻣﻦ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ
ﻟﻠﻘﻀﺎء وﻫﻴﺌﱵ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ واﻟﺘﻘﻴﻴﻢ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺘﲔ وزارة اﻟﻌﺪل.

	
	اﻟﻔﺼﻞ اﻟﺮاﺑﻊ: ﺗﻨﻈﻴﻢ ﻣﺤﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ اﻟﻤﺎدة :36 ﻣﺮﻛﺰ ﻣﺤﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ
ﻳﻜﻮن ﻣﺮﻛﺰ ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ ﰲ ﺑﲑوت.
	اﻟﻔﺼﻞ اﻟﺮاﺑﻊ: ﺗﻨﻈﻴﻢ ﻣﺤﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ اﻟﻤﺎدة :36 ﻣﺮﻛﺰ ﻣﺤﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ
ﻳﻜﻮن ﻣﺮﻛﺰ ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ ﰲ ﺑﲑوت.

	
	اﻟﻤﺎدة 37 : اﻷﺟﻬﺰة اﻹدارﻳﺔ ﻟﺪى ﻣﺤﻜﻤﺔ
اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ ﺗﻨﺸﺄ ﰲ ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ اﻷﺟﻬﺰة
اﻹدارﻳﺔ اﻵﺗﻴﺔ: أــــ اﻟﺮﺋﺎﺳﺔ اﻻوﱃ
ب ــــ أﻣﺎﻧﺔ ﺳﺮ ﻳﺮأﺳﻬﺎ ﻣﻮﻇﻒ ﻣﻦ اﻟﻔﺌﺔ اﻟﺜﺎﻟﺜﺔ
	اﻟﻤﺎدة 37 : اﻷﺟﻬﺰة اﻹدارﻳﺔ ﻟﺪى ﻣﺤﻜﻤﺔ
اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ ﺗﻨﺸﺄ ﰲ ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ اﻷﺟﻬﺰة
اﻹدارﻳﺔ اﻵﺗﻴﺔ: أــــ اﻟﺮﺋﺎﺳﺔ اﻻوﱃ ب ــــ أﻣﺎﻧﺔ ﺳﺮ



	
	ﻋﻠﻰ اﻻﻗﻞ ﻳﻌﲔ ﺑﻘﺮار ﻣﻦ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل
	

	اﳌﻼﺣﻈﺔ ﻋﻴﻨﻬﺎ اﻟﻮاردة آﻧﻔﺎ وﻓﻘﺎً ﻟﻠﻤﺎدة اﻟﺴﺎﺑﻘﺔ
	اﻟﻤﺎدة 38 : إدارة اﻟﻤﺤﻜﻤﺔ
ﻳﺘﻮﱃ إدارة ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ اﻟﺮﺋﻴﺲ اﻷول. وﻳﻌﺎون اﻟﺮﺋﻴﺲ اﻷول ﶈﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ أﻣﲔ ﺳﺮ ﻳﻌﲔ وﻓﻖ اﻷﺻﻮل
ﻋﻴﻨﻪ ا اﳌﻨﺼﻮص ﻋﻠﻴﻪ ﰲ اﳌﺎدة 38 ﻣﻦ ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن.
	اﻟﻤﺎدة 38 : إدارة اﻟﻤﺤﻜﻤﺔ
ﻳﺘﻮﱃ إدارة ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ اﻟﺮﺋﻴﺲ اﻷول. وﻳﻌـﺎون اﻟـﺮﺋﻴﺲ اﻷول ﶈﻜﻤـﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴـﺰ أﻣـﲔ ﺳـﺮ ﻳﻌﻴﻨـﻪ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل
ﺑﻌﺪ اﺳﺘﻄﻼع رأي اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء.

	
	اﻟﻤﺎدة 39 : اﻟﺮﺋﻴﺲ اﻷول ﻟﻤﺤﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ
ﻳﺮأس ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ رﺋﻴﺲ أول ﻳﻌﲔ ﲟﺮﺳﻮم ﻳﺘﺨﺬ ﰲ ﳎﻠﺲ اﻟﻮزراء ﻣﻦ ﺑﲔ ﺛﻼﺛﺔ أﲰﺎء ﻳﻘﱰﺣﻬﺎ اﻠﺲ اﻻﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء وﻳﺮﻓﻌﻬﺎ إﱃ
ﳎﻠﺲ اﻟﻮزراء ﻋﱪ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل.
	اﻟﻤﺎدة 39 : اﻟﺮﺋﻴﺲ اﻷول ﻟﻤﺤﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ
ﻳﺮأس ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ رﺋﻴﺲ أول ﻛﻤﺎ ﻳﺮأس ﻫﻴﺌﺘﻬﺎ اﻟﻌﺎﻣﺔ، وﻫﻮ رﺋﻴﺲ
اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء وﻓﻖ أﺣﻜﺎم اﳌﺎدة 2 ﻣﻦ ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن،
وﻳﺘﻮﱃ أﻳﻀﺎ رﺋﺎﺳﺔ اﻠﺲ اﻟﻌﺪﱄ .

	
	اﻟﻤﺎدة 40 : ﺻﻼﺣﻴﺎت اﻟﺮﺋﻴﺲ اﻷول ﻟﻤﺤﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ
ﻳﺴﻬﺮ اﻟﺮﺋﻴﺲ اﻷول ﶈﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ ﻋﻠﻰ ﺣﺴﻦ ﺳﲑ اﻷﻋﻤﺎل
ﰲ اﻟﺪواﺋﺮ اﻟﺘﺎﺑﻌﺔ ﻟﻪ وﻋﻠﻰ اﺳﺘﻘﻼﳍﺎ ﰲ ﻋﻤﻠﻬﺎ.
ﳝﺎرس اﻟﺮﺋﻴﺲ اﻷول ﶈﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ، ﻓﻴﻤﺎ ﺧﺺ ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ،
اﻟﺼﻼﺣﻴﺎت اﳌﺎﻟﻴﺔ واﻹدارﻳﺔ اﻟﱵ ﺗﻨﻴﻄﻬﺎ اﻟﻘﻮاﻧﲔ واﻷﻧﻈﻤﺔ ﺑﺎﻟﻮزﻳﺮ،
ﺑﺎﺳﺘﺜﻨﺎء اﻟﺼﻼﺣﻴﺎت اﻟﺪﺳﺘﻮرﻳﺔ. ﻳﻮزع اﻟﺮﺋﻴﺲ اﻷول اﻷﻋﻤﺎل ﺑﲔ ﻏﺮف ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ وﻟﻪ ان ﻳﺮأس
اﻳﺔ ﻏﺮﻓﺔ ﻣﻦ اﻟﻐﺮﻓﺔ اﳌﺪﻧﻴﺔ او اﳉﺰاﺋﻴﺔ
	اﻟﻤﺎدة 40 : ﺻﻼﺣﻴﺎت اﻟﺮﺋﻴﺲ اﻷول ﻟﻤﺤﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ
ﻳﺴﻬﺮ اﻟﺮﺋﻴﺲ اﻷول ﶈﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ ﻋﻠﻰ ﺣﺴﻦ ﺳﲑ اﻷﻋﻤﺎل ﰲ اﻟﺪواﺋﺮ اﻟﺘﺎﺑﻌﺔ ﻟﻪ وﻋﻠﻰ اﺳﺘﻘﻼﳍﺎ ﰲ ﻋﻤﻠﻬﺎ، وﻳﻮزع اﻷﻋﻤﺎل ﺑﲔ ﻏﺮف ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ وﻟﻪ ان ﻳﺮأس اﻳﺔ ﻏﺮﻓﺔ ﻣﻦ اﻟﻐﺮف اﳌﺪﻧﻴﺔ او اﳉﺰاﺋﻴﺔ ﰲ ﻣﺎ ﺧﺺ ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ، ﳝﺎرس اﻟﺮﺋﻴﺲ اﻷول ﶈﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ اﻟﺼﻼﺣﻴﺎت اﳌﺎﻟﻴﺔ واﻹدارﻳﺔ اﻟﱵ ﺗﻨﻴﻄﻬﺎ اﻟﻘﻮاﻧﲔ واﻷﻧﻈﻤﺔ
ﺑﺎﻟﻮزﻳﺮ، ﺑﺎﺳﺘﺜﻨﺎء اﻟﺼﻼﺣﻴﺎت اﻟﺪﺳﺘﻮرﻳﺔ.

	

ﻻ ﺣﺎﺟﺔ ﻟﺘﺤﺪﻳﺪ ﺻﻼﺣﻴﺎت اﳍﻴﺌﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ ﶈﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ، ﻷن ﺻﻼﺣﻴﺎﺎ ﳏﺪدة ﰲ ﻗﺎﻧﻮن أﺻﻮل اﶈﺎﻛﻤﺎت اﳌﺪﻧﻴﺔ، وﰲ ﻗﻮاﻧﲔ أﺧﺮى أﻳﻀﺎ ، ﻣﺜﻞ ﳏﺎﻛﻤﺔ اﻟﻘﻀﺎة ﻣﻦ درﺟﺔ ﻣﻌﻴﻨﺔ، وﻗﺎﻧﻮن 2
ﻧﻴﺴﺎن ...1951
	اﻟﻤﺎدة 41 : اﻟﻬﻴﺌﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ ﻟﻤﺤﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ
ﺗﻨﻌﻘﺪ ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ ﻴﺌﺘﻬﺎ اﻟﻌﺎﻣﺔ ﰲ اﳊﺎﻻت اﳌﻨﺼﻮص ﻋﻠﻴﻬﺎ
ﰲ ﻗﺎﻧﻮن أﺻﻮل اﶈﺎﻛﻤﺎت اﳌﺪﻧﻴﺔ.
ﺗﺘﺄﻟﻒ اﳍﻴﺌﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ ﶈﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ ﻣﻦ:
أ-   اﻟﺮﺋﻴﺲ اﻷول وﻋﻨﺪ اﻟﺘﻌﺬر رﺋﻴﺲ اﻟﻐﺮﻓﺔ اﻷﻋﻠﻰ درﺟﺔ وﻋﻨﺪ ﺗﺴﺎوي اﻟﺪرﺟﺔ اﻷﻗﺪم ﻋﻬﺪا ﰲ اﻟﻘﻀﺎء وﻋﻨﺪ ﺗﺴﺎوي
	اﻟﻤﺎدة 41 : اﻟﻬﻴﺌﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ ﻟﻤﺤﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ أ- ﺗﻨﻌﻘﺪ ﳏﻜﻢ ة اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ ﻴﺌﺘﻬﺎ اﻟﻌﺎﻣﺔ ﰲ اﳊﺎﻻت اﳌﻨﺼﻮص ﻋﻠﻴﻬﺎ ﰲ ﻗﺎﻧﻮن أﺻﻮل اﶈﺎﻛﻤﺎت اﳌﺪﻧﻴﺔ. ب- ﺗﺘﺄﻟﻒ اﳍﻴﺌﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ ﶈﻜﻤﺔ
اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ ﻣﻦ :
-    اﻟﺮﺋﻴﺲ اﻷول ، وﻋﻨﺪ اﻟﺘﻌﺬر رﺋﻴﺲ اﻟﻐﺮﻓﺔ اﻷﻋﻠﻰ درﺟﺔ وﻋﻨﺪ ﺗﺴﺎوي اﻟﺪرﺟﺔ اﻷﻗﺪم ﻋﻬﺪا ﰲ اﻟﻘﻀﺎء وﻋﻨﺪ ﺗﺴﺎوي



	
	اﻷﻗﺪﻣﻴﺔ اﻷﻛﱪ ﺳﻨﺎ ، رﺋﻴﺴﺎ
	اﻷﻗﺪﻣﻴﺔ اﻷﻛﱪ ﺳﻨﺎ ، رﺋﻴﺴﺎ .

	
	ب-  رؤﺳﺎء اﻟﻐﺮف، ﺳﻮاء اﺻﻴﻠﲔ او ﻣﻨﺘﺪﺑﲔ، أﻋﻀﺎء
وﳛﻀﺮ ﲨﻴﻌﻬﻢ أﻋﻤﺎل اﳍﻴﺌﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ. ﺗﺘﻮﱃ اﳍﻴﺌﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ ﶈﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ اﻟﺼﻼﺣﻴﺎت اﳌﻨﺼﻮص ﻋﻠﻴﻬﺎ
ﰲ اﳌﺎدة ٥٩ ﻣﻦ ﻗﺎﻧﻮن أﺻﻮل اﶈﺎﻛﻤﺎت اﳌﺪﻧﻴﺔ.
ﻻ ﳚﻮز أن ﺗﺼﺪر ﻗﺮارات اﳍﻴﺌﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ إﻻ ﺑﺎﻷﻏﻠﺒﻴﺔ اﳌﻄﻠﻘﺔ. ﻻ ﳚﻮز أن ﺗﺼﺪر ﻗﺮارات اﳍﻴﺌﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ إﻻ ﻋﻦ اﻟﺮﺋﻴﺲ وأرﺑﻌﺔ أﻋﻀﺎء ﻋﻠﻰ اﻷﻗﻞ وﰲ ﺣﺎل ﺗﻌﺎدل اﻷﺻﻮات، ﻳﻜﻮن ﺻﻮت اﻟﺮﺋﻴﺲ
ﻣﺮﺟﺤﺎ .
	-    رؤﺳﺎء اﻟﻐﺮف، ﺳﻮاء أﺻﻴﻠﲔ إم ﻣﻨﺘﺪﺑﲔ ﲟﻮﺟﺐ ﻗﺮار ﻣﻦ ﳎﻠﺲ اﻟﻘﻀﺎء اﻷﻋﻠﻰ، أﻋﻀﺎء، وﻳﺸﺎرك ﲨﻴﻌﻬﻢ ﰲ أﻋﻤﺎل
اﳍﻴﺌﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ. ج-   ﺗﺘﻮﱃ اﳍﻴﺌﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ ﶈﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ اﻟﺼﻼﺣﻴﺎت اﳌﻨﺼﻮص ﻋﻠﻴﻬﺎ ﰲ اﳌﺎدة ٥٩ ﻣﻦ ﻗﺎﻧﻮن أﺻﻮل اﶈﺎﻛﻤﺎت
اﳌﺪﻧﻴﺔ.
ﻻ ﳚﻮز أن ﺗﺼﺪر ﻗﺮارات اﳍﻴﺌﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ إﻻ ﺑﺎﻷﻏﻠﺒﻴﺔ اﳌﻄﻠﻘﺔ.

	
ان ﻫﺬﻩ اﻟﺘﻌﺪﻳﻼت ﺗﻄﺮح ﺗﻨﺎﻗﻀﺎت ﻣﻊ ﻣﺒﺎدىء اﻟﺘﺸﺮﻳﻊ اﳉﺰاﺋﻲ
وأﺻﻮﻟﻪ اﳌﻨﺼﻮص ﻋﻨﻬﺎ ﰲ ﻗﺎﻧﻮن أﺻﻮل اﶈﺎﻛﻤﺎت اﳉﺰاﺋﻴﺔ وﻣﻨﻬﺎ: 1ــــ ﻋﺪم وﺟﻮد ﺻﻼﺣﻴﺔ ﰲ ﻛﻒ اﻟﺘﻌﻘﺒﺎت ﻟﺪى اﻟﻨﻴﺎﺑﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ وﺗﻨﺎﻗﺾ اﻟﻄﺮح ﻣﻊ ﻣﺒﺪأ اﳌﺎدة /50/أ.م.ج )ﺣﻔﻆ اﳌﻠﻒ(
2ــــ ﻣﺒﺪأ اﻟﺘﻌﻠﻴﻤﺎت اﻟﺸﻔﻬﻴﺔ واﳋﻄﻴﺔ اﳌﻨﺼﻮص ﻋﻨﻪ ﺻﺮاﺣﺔ ﰲ
أﺻﻮل اﶈﺎﻛﻤﺎت اﳉﺰاﺋﻴﺔ 3ـــ ﻣﺴﺄﻟﺔ اﻷﻃﺮاف اﳌﻌﻨﻴﺔ ﻣﻮﺿﻮﻋﺔ ﺑﺸﻜﻞ ﻣﺒﻬﻢ واﻷﺻﺢ ﻫﻮ اﻟﻔﺮﻗﺎء ﺑﺎﻟﺪﻋﻮى ﻋﻠﻢ أن اﳌﺒﺪأ ﻣﻄﺒﻖ ﻋﻤﻠﻴﺎً وﻓﻖ أﺣﻜﺎم ﻗﺎﻧﻮن
أﺻﻮل ﶈﺎﻛﻤﺎت اﳉﺰاﺋﻴﺔ
	اﻟﻤﺎدة 42 : اﻟﻨﻴﺎﺑﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰﻳﺔ
ﻳﺪﻳﺮ اﻟﻨﺎﺋﺐ اﻟﻌﺎم اﻟﺘﻤﻴﻴﺰي ﺷﺆون اﻟﻨﻴﺎﺑﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ وﻓﻘﺎً ﻷﺣﻜﺎم ﻗﺎﻧﻮن أﺻﻮل اﶈﺎﻛﻤﺎت اﳉﺰاﺋﻴﺔ .وﻳﻌﺪ اﻟﻨﺎﺋﺐ اﻟﻌﺎم اﻟﺘﻤﻴﻴﺰي رﺋﻴﺴﺎ
ﻟﻠﻨﻴﺎﺑﺎت اﻟﻌﺎﻣﺔ ﻛﺎﻓﺔ.
	اﻟﻤﺎدة 42 : اﻟﻨﻴﺎﺑﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰﻳﺔ
أ- ﻳﺪﻳﺮ اﻟﻨﺎﺋﺐ اﻟﻌﺎم اﻟﺘﻤﻴﻴﺰي ﺷﺆون اﻟﻨﻴﺎﺑﺔ وﻓﻖ اﻟﺼﻼﺣﻴﺎت اﳌﻨﺎﻃﺔ ﺑﺎﻟﻨﻮاب اﻟﻌﺎﻣﲔ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎﻓﻴﲔ وﻓﻖ أﺣﻜﺎم اﳌﺎدة 30 ﻣﻦ
ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن.
وﻳﻌﺪ اﻟﻨﺎﺋﺐ اﻟﻌﺎم اﻟﺘﻤﻴﻴﺰي رﺋﻴﺴﺎ ﻟﻠﻨﻴﺎﺑﺎت اﻟﻌﺎﻣﺔ ﻛﺎﻓﺔ.
ﳜﻀﻊ ﺗﻨﻈﻴﻢ اﻟﻨﻴﺎﺑﺎت اﻟﻌﺎﻣﺔ ﻟﻠﻬﺮﻣﻴﺔ واﻟﺘﺴﻠﺴﻠﻴﺔ وﺗﻌﺘﱪ ﻛﻞ ﻧﻴﺎﺑﺔ ﻋﺎﻣﺔ وﺣﺪة ﻻ ﺗﺘﺠﺰأ ﲝﻴﺚ ﳝﺜّﻞ ﻛﻞ ﻋﻀﻮ ﻓﻴﻬﺎ اﻟﻨﻴﺎﺑﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ
ﻛﻜﻞ. ب-ﺑﺎﻻﺿﺎﻓﺔ إﱃ اﻟﺘﻌﺎﻣﻴﻢ واﻟﺘﻌﻠﻴﻤﺎت اﻟﻌﺎﻣﺔ، ﻟﻠﻨﺎﺋﺐ اﻟﻌﺎم اﻟﺘﻤﻴﻴﺰي ان ﻳﺼﺪر اﻟﺘﻌﻠﻴﻤﺎت اﻟﻔﺮدﻳﺔ اﳌﺘﻌﻠﻘﺔ ﺑﺘﺤﺮﻳﻚ اﻟﺪﻋﻮى
اﻟﻌﺎﻣﺔ وﺗﺴﻴﲑﻫﺎ، ﻋﱪ اﻟﺮﺋﻴﺲ اﻟﺘﺴﻠﺴﻠﻲ ﻷي ﻋﻀﻮ ﰲ اﻟﻨﻴﺎﺑﺔ

	
	
	اﻟﻌﺎﻣﺔ،  وﺗﻜﻮن ﻫﺬﻩ اﻟﺘﻌﻠﻴﻤﺎت ﻣﻠﺰﻣﺔ ﻟﻘﻀﺎة اﻟﻨﻴﺎﺑﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ

	
	
	ﲨﻴﻌﻬﻢ ﺷﺮط أن ﺗﻜﻮن ﺧﻄﻴﺔ وﻗﺎﻧﻮﻧﻴﺔ وﻣﻌﻠﻠﺔ. وﳛﻖ ﻟﻠﻌﻀﻮ

	
	
	اﳌﻮﺟﻬﺔ اﻟﻴﻪ ﻫﺬﻩ اﻟﺘﻌﻠﻴﻤﺎت اﺑﺪاء اﳌﻼﺣﻈﺎت اﳋﻄﻴﺔ ﺑﺸﺄﺎ .

	
	
	ج - ﻻ ﳚﻮز ﻟﻠﻨﺎﺋﺐ اﻟﻌﺎم اﻟﺘﻤﻴﻴﺰي إﻋﻄﺎء ﺗﻌﻠﻴﻤﺎت ﺑﻜﻒ



	
	
	اﻟﺘﻌﻘﺒﺎت ﰲ ﻣﻠﻒ ﻗﻴﺪ اﻟﻨﻈﺮ ﻓﻴﻪ. د-   ﻳﺘﻢ اﻳﺪاع ﻧﺴﺨﺔ ﻋﻦ اﻟﺘﻌﻠﻴﻤﺎت ﰲ ﻣﻠﻒ اﻟﻘﻀﻴﺔ
اﳌﺘﺼﻠﺔ ﺎ. وﻷي ﻣﻦ اﻷﻃﺮاف اﳌﻌﻨﻴﺔ اﻻﻃﻼع ﻋﻠﻴﻬﺎ. ﻫـ- ﻳﺘﻤﺘﻊ أﻋﻀﺎء اﻟﻨﻴﺎﺑﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ ﲝﺮﻳﺔ اﻟﻜﻼم ﰲ ﺟﻠﺴﺎت
اﶈﺎﻛﻤﺔ.

	
	اﻟﻔﺼﻞ اﻟﺨﺎﻣﺲ : أﺣﻜﺎم ﺧﺎﺻﺔ ﺑﺎﻟﻨﻴﺎﺑﺎت اﻟﻌﺎﻣﺔ
اﻟﻤﺎدة 43 : اﻟﺘﻘﺮﻳﺮ اﻟﺴﻨﻮي ﺗﻀﻊ اﻟﻨﻴﺎﺑﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰﻳﺔ ﺗﻘﺮﻳﺮا ﺳﻨﻮﻳﺎ ﺧﺎﺻﺎ ﺑﺄﻋﻤﺎل اﻟﻨﻴﺎﺑﺎت اﻟﻌﺎﻣﺔ، ﻋﻠﻰ أن ﻳﻀﻢ اﻟﺘﻘﺎرﻳﺮ اﻟﱵ ﻳﻮدﻋﻬﺎ إﻳﺎﻫﺎ اﻟﻨﻮاب اﻟﻌﺎﻣﻮن
اﻻﺳﺘﺌﻨﺎﻓﻴﻮن واﳌﺎﱄ وأي ﻧﺎﺋﺐ ﻋﺎم ﻣﺘﺨﺼﺺ
	اﻟﻔﺼﻞ اﻟﺨﺎﻣﺲ : أﺣﻜﺎم ﺧﺎﺻﺔ ﺑﺎﻟﻨﻴﺎﺑﺎت اﻟﻌﺎﻣﺔ
اﻟﻤﺎدة 43 : اﻟﺘﻘﺮﻳﺮ اﻟﺴﻨﻮي ﺗﻀﻊ اﻟﻨﻴﺎﺑﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰﻳﺔ ﺗﻘﺮﻳﺮا ﺳﻨﻮﻳﺎ ﺧﺎﺻﺎ ﺑﺄﻋﻤﺎل اﻟﻨﻴﺎﺑﺎت اﻟﻌﺎﻣﺔ، ﻋﻠﻰ أن ﻳﺘﻀﻤﻦ اﻟﺘﻘﺎرﻳﺮ اﻟﱵ ﻳﻮدﻋﻬﺎ إﻳﺎﻫﺎ اﻟﻨﻮاب اﻟﻌﺎﻣﻮن
اﻻﺳﺘﺌﻨﺎﻓﻴﻮن واﻟﻨﺎﺋﺐ اﻟﻌﺎم اﳌﺎﱄ .
ﻳﺘﻀ ّﻤﻦ اﻟﺘﻘﺮﻳﺮ ﺻﻮرة ﺷﺎﻣﻠﺔ ﻋﻦ أوﺿﺎع اﻟﻨﻴﺎﺑﺎت اﻟﻌﺎﻣﺔ وأﻋﻤﺎﳍﺎ ﰲ اﻟﺴﻨﺔ اﳌﻨﺼﺮﻣﺔ ﻛ ّﻤﺎ وﻧﻮﻋﺎ وإﺷﺎرة إﱃ اﻟﺘﻌﺎﻣﻴﻢ واﻟﺘﻌﻠﻴﻤﺎت اﻟﻌﺎﻣﺔ
وأﺑﺮز اﻟﻘﺮارات واﳌﻄﺎﻟﻌﺎت اﻟﺼﺎدرة ﻋﻨﻬﺎ.

	ﱂ ﺗﺒﲔ اﳌﺎدة ﻛﻴﻔﻴﺔ ﲢﺪﻳﺪ أﺑﺮز اﻟﻘﺮارات واﳌﻄﺎﻟﻌﺎت .

ﻻ ﻣﱪر ﻟﻨﺸﺮ اﻟﺘﻘﺮﻳﺮ، وﻻ ﺳﻴﻤﺎ أن اﻷﻣﺮ ﻋﻴﻨﻪ ﻻ ﻳﻨﻄﺒﻖ ﻋﻠﻰ
اﻟﺘﻘﺮﻳﺮ اﻟﺬي ﻳﻌﺪﻩ اﻟﺮﺋﻴﺲ اﻷول اﻟﺘﻤﻴﻴﺰي ﺑﺎﻟﻨﺴﺒﺔ ﶈﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ، وذﻟﻚ اﻟﺬي ﻳﻌﺪﻩ اﻟﺮﺋﻴﺲ اﻷول اﻻﺳﺘﺌﻨﺎﰲ ﺑﺎﻟﻨﺴﺒﺔ ﶈﻜﻤﺔ
اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف،
	
	ﻛﻤﺎ ﺗﺮﻓﻖ ﺑﺎﻟﺘﻘﺮﻳﺮ اﳌﻼﺣﻈﺎت اﳌﺮﺳﻠﺔ ﻣﻦ أي ﻣﻦ أﻋﻀﺎء اﻟﻨﻴﺎﺑﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ إﱃ اﻟﻨﻴﺎﺑﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰﻳﺔ وﻓﻖ أﺣﻜﺎم اﳌﺎدة 35 ﻣﻦ ﻫﺬا
                                                                                         اﻟﻘﺎﻧﻮن. ﻳﻨﺸﺮ اﻟﺘﻘﺮﻳﺮ اﻟﺴﻨﻮي ﻋﻠﻰ اﳌﻮﻗﻊ اﻹﻟﻜﱰوﱐ اﳋﺎص ﺑﺎﻟﻨﻴﺎﺑﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰﻳﺔ أو ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ ﰲ ﺣﺎل ﻋﺪم وﺟﻮدﻩ ﻛﻤﺎ ﺗﺮﺳﻞ ﻧﺴﺨﺔ ﻋﻨﻪ إﱃ ﻛﻞ ﻣﻦ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء وﻫﻴﺌﱵ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ واﻟﺘﻘﻴﻴﻢ
اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺘﲔ .

	
	اﻟﻔﺼﻞ اﻟﺴﺎدس: اﻟﺪواﺋﺮ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ
اﻟﻤﺎدة 44 : ﺗﻜﻮﻳﻦ اﻟﺪواﺋﺮ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ
ﺗﺘﺄﻟﻒ اﻟﺪاﺋﺮة اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ﻣﻦ ﻏﺮﻓﺔ أو ﻗﺴﻢ أو ﻋﺪة ﻏﺮف أ و ﻋﺪة
	اﻟﻔﺼﻞ اﻟﺴﺎدس: اﻟﺪواﺋﺮ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ

اﻟﻤﺎدة 44 : ﺗﻜﻮﻳﻦ اﻟﺪواﺋﺮ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ




	
	أﻗﺴﺎم أو ﻧﻴﺎﺑﺔ ﻋﺎﻣﺔ أو داﺋﺮة ﲢﻘﻴﻖ ﻓﻀﻼ ﻋﻦ اﻟﻘﻠﻢ اﻟﺘﺎﺑﻊ ﳍﺎ
واﳌﺆﻟﻒ ﻣﻦ رﺋﻴﺲ ﻗﻠﻢ وﻣﺴﺎﻋﺪﻳﻦ ﻗﻀﺎﺋﻴﲔ.
	ﺗﺘﺄﻟﻒ اﻟﺪاﺋﺮة اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ﻣﻦ ﻏﺮﻓﺔ أو ﻗﺴﻢ أو ﻋﺪة ﻏﺮف أو ﻋﺪة أﻗﺴﺎم أو ﻧﻴﺎﺑﺔ ﻋﺎﻣﺔ أو داﺋﺮة ﲢﻘﻴﻖ ﻓﻀﻼ ﻋﻦ اﻟﻘﻠﻢ اﻟﺘﺎﺑﻊ ﳍﺎ
واﳌﺆﻟﻒ ﻣﻦ رﺋﻴﺲ ﻗﻠﻢ وﻣﺴﺎﻋﺪﻳﻦ ﻗﻀﺎﺋﻴﲔ.

	
	اﻟﻤﺎدة 45 : رﺋﻴﺲ اﻟﺪاﺋﺮة اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ
ﻳﺮأس اﻟﺪاﺋﺮة اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ رﺋﻴﺲ اﻟﻐﺮﻓﺔ أو اﻟﻘﺴﻢ. وﰲ ﺣﺎل ﴰﻠﺖ   اﻟﺪاﺋﺮة اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ﻋ ّﺪة ﻏﺮف، ﻓﻴﻜﻮن رﺋﻴﺲ اﻟﻐﺮﻓﺔ اﻷﻋﻠﻰ درﺟﺔ رﺋﻴﺴﺎ ﳍﺎ. وﰲ ﺣﺎل ﺗﻌﺎدل اﻟﺪرﺟﺎت، ﻓﺘﻜﻮن اﻟﻌﱪة ﻟﻸﻗﺪﻣﻴﺔ ﰲ
اﻟﻘﻀﺎء، وﻋﻨﺪ ﺗﺴﺎوي اﻷﻗﺪﻣﻴﺔ اﻷﻛﱪ ﺳﻨﺎ وﰲ ﺣﺎل ﴰﻠﺖ
اﻟﺪاﺋﺮة ﻋﺪة أﻗﺴﺎم، ﻓﻴﺤ ّﺪد رﺋﻴﺴﻬﺎ وﻓﻖ اﳌﻌﺎﻳﲑ ﻋﻴﻨﻬﺎ. أﻣﺎ دواﺋﺮ اﻟﻨﻴﺎﺑﺎت اﻟﻌﺎﻣﺔ، ﻓﲑأس ﻛﻼ ﻣﻨﻬﺎ ﻧﺎﺋﺐ ﻋﺎم . وﻳﺮأس
ﻛﻼ ﻣﻦ دواﺋﺮ اﻟﺘﺤﻘﻴﻖ ﻗﺎﺿﻲ ﲢﻘﻴﻖ أول.
	اﻟﻤﺎدة 45 : رﺋﻴﺲ اﻟﺪاﺋﺮة اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ
ﻳﺮأس اﻟﺪاﺋﺮة اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ رﺋﻴﺲ اﻟﻐﺮﻓﺔ أو اﻟﻘﺴﻢ. وﰲ ﺣﺎل ﴰﻠﺖ اﻟﺪاﺋﺮة اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ﻋ ّﺪة ﻏﺮف، ﻓﻴﻜﻮن رﺋﻴﺲ اﻟﻐﺮﻓﺔ اﻷﻋﻠﻰ درﺟﺔ رﺋﻴﺴﺎ ﳍﺎ. و ﰲ ﺣﺎل ﺗﻌﺎدل اﻟﺪرﺟﺎت، ﻓﺘﻜﻮن اﻟﻌﱪة ﻟﻸﻗﺪﻣﻴﺔ ﰲ اﻟﻘﻀﺎء، وﻋﻨﺪ ﺗﺴﺎوي اﻷﻗﺪﻣﻴﺔ اﻷﻛﱪ ﺳﻨﺎ . وﰲ ﺣﺎل ﴰﻠﺖ
اﻟﺪاﺋﺮة ﻋﺪة أﻗﺴﺎم، ﻓﻴﺤ ّﺪد رﺋﻴﺴﻬﺎ وﻓﻖ اﳌﻌﺎﻳﲑ ﻋﻴﻨﻬﺎ. أﻣﺎ دواﺋﺮ اﻟﻨﻴﺎﺑﺎت اﻟﻌﺎﻣﺔ، ﻓﲑأس ﻛﻼ ﻣﻨﻬﺎ ﻧﺎﺋﺐ ﻋﺎم. وﻳﺮأس
ﻛﻼ ﻣﻦ دواﺋﺮ اﻟﺘﺤﻘﻴﻖ ﻗﺎﺿﻲ ﲢﻘﻴﻖ أول.

	
	اﻟﻤﺎدة 46 : ﺻﻼﺣﻴﺎت رﺋﻴﺲ اﻟﺪاﺋﺮة اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ
ﻳﻌﺘﱪ رﺋﻴﺲ اﻟﺪاﺋﺮة اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ اﻟﺮﺋﻴﺲ اﻹداري ﳌﻮﻇﻔﻲ اﻟﻘﻠﻢ اﻟﻌﺎﻣﻠﲔ ﻓﻴﻬﺎ، وﻟﻪ ﲡﺎﻫﻬﻢ اﻟﺼﻼﺣﻴﺎت اﻟﱵ ﲤﻨﺤﻬﺎ ﻟﻠﻤﺪﻳﺮ أﻧﻈﻤﺔ اﳌﻮﻇﻔﲔ اﻹدارﻳﲔ، ﻛﻤﺎ ﻳﻜﻮن ﻣﺴﺆوﻻ ﻋﻦ ﺣﺴﻦ ﺳﲑ أﻋﻤﺎل
اﳌﻮﻇﻔﲔ ﰲ داﺋﺮﺗﻪ. وﻟﺮﺋﻴﺲ اﻟﺪاﺋﺮة ﺗﻜﻠﻴﻒ ﻣﻮﻇﻔﻲ داﺋﺮﺗﻪ ﺑﺎﻟﻌﻤﻞ ﺧﺎرج أوﻗﺎت اﻟﺪوام ﻋﻨﺪ اﻟﻀﺮورة. ﻛﻤﺎ ﻳﻌﻮد ﻟﻜﻞ ﻗﺎض ﰲ اﻟﺪاﺋﺮة ﺗﻜﻠﻴﻒ اﳌﻮﻇﻔﲔ اﻟﻌﺎﻣﻠﲔ ﻣﻌﻪ اﻟﻌﻤﻞ ﺧﺎرج أوﻗﺎت اﻟﺪوام ﰲ اﳊﺎﻟﺔ ﻋﻴﻨﻬﺎ، ﻋﻠﻰ أن
ﻳﺘﻢ إﻋﻼم رﺋﻴﺲ اﻟﺪاﺋﺮة ﺑﺬﻟﻚ .
	اﻟﻤﺎدة 46 : ﺻﻼﺣﻴﺎت رﺋﻴﺲ اﻟﺪاﺋﺮة اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ
ﻳﻌﺘﱪ رﺋﻴﺲ اﻟﺪاﺋﺮة اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ اﻟﺮﺋﻴﺲ اﻹداري ﳌﻮﻇﻔﻲ اﻟﻘﻠﻢ اﻟﻌﺎﻣﻠﲔ ﻓﻴﻬﺎ، وﻟﻪ ﲡﺎﻫﻬﻢ اﻟﺼﻼﺣﻴﺎت اﻟﱵ ﲤﻨﺤﻬﺎ ﻟﻠﻤﺪﻳﺮ أﻧﻈﻤﺔ اﳌﻮﻇﻔﲔ اﻹدارﻳﲔ، ﻛﻤﺎ ﻳﻜﻮن ﻣﺴﺆوﻻ ﻋﻦ ﺣﺴﻦ ﺳﲑ أﻋﻤﺎل
اﳌﻮﻇﻔﲔ ﰲ داﺋﺮﺗﻪ. وﻟﺮﺋﻴﺲ اﻟﺪاﺋﺮة ﺗﻜﻠﻴﻒ ﻣﻮﻇﻔﻲ داﺋﺮﺗﻪ ﺑﺎﻟﻌﻤﻞ ﺧﺎرج أوﻗﺎت اﻟﺪوام ﻋﻨﺪ اﻟﻀﺮورة. ﻛﻤﺎ ﻳﻌﻮد ﻟﻜﻞ ﻗﺎض ﰲ اﻟﺪاﺋﺮة ﺗﻜﻠﻴﻒ اﳌﻮﻇﻔﲔ اﻟﻌﺎﻣﻠﲔ ﻣﻌﻪ اﻟﻌﻤﻞ ﺧﺎرج أوﻗﺎت اﻟﺪوام ﰲ اﳊﺎﻟﺔ ﻋﻴﻨﻬﺎ، ﻋﻠﻰ أن
ﻳﺘﻢ إﻋﻼم رﺋﻴﺲ اﻟﺪاﺋﺮة ﺑﺬﻟﻚ.

	
	اﻟﻤﺎدة 47 : ﺻﻼﺣﻴﺎت رﺋﻴﺲ اﻟﻘﻠﻢ
رﺋﻴﺲ اﻟﻘﻠﻢ ﻣﺴﺆول ﻋﻦ ﺣﺴﻦ ﺳﲑ اﻟﻌﻤﻞ أﻣﺎم رﺋﻴﺲ اﻟﺪاﺋﺮة اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ وﻟﻪ ﲡﺎﻩ ﻣﻮﻇﻔﻲ اﻟﻘﻠﻢ اﻟﺼﻼﺣﻴﺎت اﻟﱵ ﲤﻨﺤﻬﺎ أﻧﻈﻤﺔ
	اﻟﻤﺎدة 47 : ﺻﻼﺣﻴﺎت رﺋﻴﺲ اﻟﻘﻠﻢ
رﺋﻴﺲ اﻟﻘﻠﻢ ﻣﺴﺆول ﻋﻦ ﺣﺴﻦ ﺳﲑ اﻟﻌﻤﻞ أﻣﺎم رﺋﻴﺲ اﻟﺪاﺋﺮة اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ وﻟﻪ ﲡﺎﻩ ﻣﻮﻇﻔﻲ اﻟﻘﻠﻢ اﻟﺼﻼﺣﻴﺎت اﻟﱵ



	
	اﳌﻮﻇﻔﲔ اﻹدارﻳﲔ ﻟﺮﺋﻴﺲ اﻟﺪاﺋﺮة .
	ﲤﻨﺤﻬﺎ أﻧﻈﻤﺔ اﳌﻮﻇﻔﲔ اﻹدارﻳﲔ ﻟﺮﺋﻴﺲ اﻟﺪاﺋﺮة .

	
	اﻟﻤﺎدة 48 : ﺗﻮزﻳﻊ اﻷﻋﻤﺎل ﺑﻴﻦ ﻣﻮﻇﻔﻲ اﻟﻘﻠﻢ
ﺗﻮزع اﻷﻋﻤﺎل ﺑﲔ ﻣﻮﻇﻔﻲ اﻟﻘﻠﻢ اﻟﻮاﺣﺪ ﺑﻘﺮار ﻣﻦ رﺋﻴﺲ اﻟﺪاﺋﺮة
اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ.
	اﻟﻤﺎدة 48 : ﺗﻮزﻳﻊ اﻷﻋﻤﺎل ﺑﻴﻦ ﻣﻮﻇﻔﻲ اﻟﻘﻠﻢ
ﺗﻮزع اﻷﻋﻤﺎل ﺑﲔ ﻣﻮﻇﻔﻲ اﻟﻘﻠﻢ اﻟﻮاﺣﺪ ﺑﻘﺮار ﻣﻦ رﺋﻴﺲ
اﻟﺪاﺋﺮة اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ.

	
	اﻟﻤﺎدة 49 : ﺗﻨﻈﻴﻢ اﻟﻤﻨﺎوﺑﺔ ﺑﻴﻦ اﻷﻗﻼم ﺗﻄﺒﻖ اﻟﻌﻄﻠﺔ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ﻋﻠﻰ اﳌﺴﺎﻋﺪﻳﻦ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﲔ ﰲ اﻷﻗﻼم وﺗﻨﻈﻢ اﳌﻨﺎوﺑﺔ ﺗﺄﻣﻴﻨﺎ ﻟﻼﺳﺘﻤﺮار ﺑﺎﻟﻌﻤﻞ ﺑﻘﺮار ﻣﻦ رﺋﻴﺲ اﻟﺪاﺋﺮة اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ.وﺑﻌﺪ ﻣﻮاﻓﻘﺔ اﻟﺮﺋﻴﺲ اﻷول اﻹﺳﺘﺌﻨﺎﰲ
	اﻟﻤﺎدة 49 : ﺗﻨﻈﻴﻢ اﻟﻤﻨﺎوﺑﺔ ﺑﻴﻦ اﻷﻗﻼم ﺗﻄﺒﻖ اﻟﻌﻄﻠﺔ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ﻋﻠﻰ اﳌﺴﺎﻋﺪﻳﻦ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﲔ ﰲ اﻷﻗﻼم وﺗﻨﻈﻢ اﳌﻨﺎوﺑﺔ ﺗﺄﻣﻴﻨﺎ ﻟﻼﺳﺘﻤﺮار ﺑﺎﻟﻌﻤﻞ ﺑﻘﺮار ﻣﻦ
رﺋﻴﺲ اﻟﺪاﺋﺮة اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ.

	
	اﻟﻔﺼﻞ اﻟﺴﺎﺑﻊ :ﺟﺪاول اﻟﺘﻨﻈﻴﻢ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ

اﻟﻤﺎدة 50 : اﻟﻘﻀﺎة اﳌﻠﺤﻘﻮن ﺑﻮزارة اﻟﻌﺪل ﳛﺪد ﰲ اﳉﺪول رﻗﻢ 4 ﻋﺪد اﻟﻘﻀﺎة اﳌﻠﺤﻘﲔ ﺑﻜﻞ ﻣﻦ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل واﳌﺪﻳﺮﻳﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ ﻟﻠﻮزارة وﻫﻴﺌﺔ اﻟﻘﻀﺎﻳﺎ وﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﺸﺮﻳﻊ واﻻﺳﺘﺸﺎرات ﰲ وزارة اﻟﻌﺪل، ﻋﻤﻼ ﺑﺄﺣﻜﺎ م اﳌﺎدة 74 ﻣﻦ ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن، ﻓﻀﻼ ﻋﻦ أي ﻫﻴﺌﺔ أﺧﺮى ﰲ وزارة اﻟﻌﺪل ﻳﻨﺺ
ﻗﺎﻧﻮن ﺗﻨﻈﻴﻢ اﻟﻮزارة ﻋﻠﻰ إﳊﺎق ﻗﻀﺎة ﺎ.
	اﻟﻔﺼﻞ اﻟﺴﺎﺑﻊ: ﺟﺪاول اﻟﺘﻨﻈﻴﻢ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ

اﻟﻤﺎدة 50 : اﻟﻘﻀﺎة اﳌﻠﺤﻘﻮن ﺑﻮزارة اﻟﻌﺪل ﳛﺪ د ﰲ اﳉﺪول رﻗﻢ 4 ﻋﺪد اﻟﻘﻀﺎة اﳌﻠﺤﻘﲔ ﺑﻜﻞ ﻣﻦ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل واﳌﺪﻳﺮﻳﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ ﻟﻠﻮزارة وﻫﻴﺌﺔ اﻟﻘﻀﺎﻳﺎ وﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﺸﺮﻳﻊ واﻻﺳﺘﺸﺎرات ﰲ وزارة اﻟﻌﺪل، ﻋﻤﻼ  ﺑﺄﺣﻜﺎم اﳌﺎدة 74 ﻣﻦ ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن، ﻓﻀﻼ ﻋﻦ أي ﻫﻴﺌﺔ أﺧﺮى ﰲ وزارة اﻟﻌﺪل ﻳﻨﺺ ﻗﺎﻧﻮن ﺗﻨﻈﻴﻢ اﻟﻮزارة ﻋﻠﻰ إﳊﺎق ﻗﻀﺎة
.ﺎ

	
	اﻟﻤﺎدة:51 اﻟﻘﻀﺎة اﻟﻤﻠﺤﻘﻮن ﺑﺎﻟﻤﺤﺎﻛﻢ اﻟﻤﺘﺨﺼﺼﺔ
ﳛ ّﺪد ﰲ اﳉﺪول رﻗﻢ 5 ﻋﺪد اﻟﻘﻀﺎة اﳌﻠﺤﻘﲔ ﺑﺎﶈﺎﻛﻢ اﻟﻌﺪﻟﻴﺔ
اﳌﺘﺨﺼﺼﺔ وﻓﻖ اﳌﺎدة 23 ﻣﻦ ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن.
	اﻟﻤﺎدة :51 اﻟﻘﻀﺎة اﻟﻤﻠﺤﻘﻮن ﺑﺎﻟﻤﺤﺎﻛﻢ اﻟﻤﺘﺨﺼﺼﺔ
ﳛ ّﺪد ﰲ اﳉﺪول رﻗﻢ 5 ﻋﺪد اﻟﻘﻀﺎة اﳌﻠﺤﻘﲔ ﺑﺎﶈﺎﻛﻢ
اﻟﻌﺪﻟﻴﺔ اﳌﺘﺨﺼﺼﺔ وﻓﻖ اﳌﺎدة 23 ﻣﻦ ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن.



	
	
	

	
	اﻟﻤﺎدة 52 : ﺗﺤﺪﻳﺪ ﺟﺪاول اﻟﺘﻨﻈﻴﻢ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ
	اﻟﻤﺎدة 52 : ﺗﺤﺪﻳﺪ ﺟﺪاول اﻟﺘﻨﻈﻴﻢ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ

	
	ﻳﺘﻢ وﺿﻊ اﳉﺪاول اﳌﺬﻛﻮرة ﰲ ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن ﲟﻮﺟﺐ ﻣﺮﺳﻮم ﻳﺼﺪر
	ﻳﺘﻢ وﺿﻊ اﳉﺪاول اﳌﺬﻛﻮرة ﰲ ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن ﲟﻮﺟﺐ ﻣﺮﺳﻮم ﻳﺼﺪر

	
	ﻋﻦ ﳎﻠﺲ اﻟﻮزراء ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ اﻗﱰاح وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل وﺑﻌﺪ ﻣﻮاﻓﻘﺔ اﻠﺲ
	ﻋﻦ ﳎﻠﺲ اﻟﻮزراء ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ اﻗﱰاح وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل وﺑﻌﺪ ﻣﻮاﻓﻘﺔ اﻠﺲ

	
	اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء، وذﻟﻚ ﺿﻤﻦ ﻣﻬﻠﺔ أﻗﺼﺎﻫﺎ ﺳﺘﺔ أﺷﻬﺮ ﻣﻦ ﺗﺎرﻳﺦ
	اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء، وذﻟﻚ ﺿﻤﻦ ﻣﻬﻠﺔ أﻗﺼﺎﻫﺎ ﺳﺘﺔ أﺷﻬﺮ ﻣﻦ ﺗﺎرﻳﺦ

	
	ﻧﺸﺮ ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن. وإﱃ أن ﻳﺘﻢ وﺿﻊ ﻫﺬﻩ اﳉﺪاول، ﻳﻌﻤﻞ
	ﻧﺸﺮ ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن .وإﱃ أن ﻳﺘﻢ وﺿﻊ ﻫﺬﻩ اﳉﺪاول، ﻳﻌﻤﻞ

	
	ﺑﺎﳉﺪاول اﳌﻠﺤﻘﺔ ﺑﺎﳌﺮﺳﻮم اﻻﺷﱰاﻋﻲ رﻗﻢ 82/150 ﻣﻊ
	ﺑﺎﳉﺪاول اﳌﻠﺤﻘﺔ ﺑﺎﳌﺮﺳﻮم اﻻﺷﱰاﻋﻲ رﻗﻢ 82/150 ﻣﻊ

	
	ﺗﻌﺪﻳﻼﺎ.
	ﺗﻌﺪﻳﻼﺎ.

	
	ﳝﻜﻦ ﺗﻌﺪﻳﻞ اﳉﺪوﻟﲔ رﻗﻢ 1 و2 ﰲ ﻛﻞ ﻣﺎ ﻳﺘﺼﻞ ﺑﺘﻮزﻳﻊ اﻟﻘﻀﺎة
	ﳝﻜﻦ ﺗﻌﺪﻳﻞ اﳉﺪوﻟﲔ رﻗﻢ 1 و2 ﰲ ﻛﻞ ﻣﺎ ﻳﺘﺼﻞ ﺑﺘﻮزﻳﻊ اﻟﻘﻀﺎة

	
	ﺑﻘﺮار ﻳﺼﺪر ﻋﻦ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل ﺑﻌﺪ ﻣﻮاﻓﻘﺔ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء. أﻣﺎ
	ﺑﻘﺮار ﻳﺼﺪر ﻋﻦ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل ﺑﻌﺪ ﻣﻮاﻓﻘﺔ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء.

	
	اﻟﺘﻌﺪﻳﻼت اﻟﱵ ﺗﺆدي إﱃ إﻧﺸﺎء أو إﻟﻐﺎء ﳏﺎﻛﻢ أو زﻳﺎدة ﻣﻼك
	أﻣﺎ اﻟﺘﻌﺪﻳﻼت اﻟﱵ ﺗﺆدي إﱃ إﻧﺸﺎء أو إﻟﻐﺎء ﳏﺎﻛﻢ أو زﻳﺎدة ﻣﻼك

	
	اﻟﻘﻀﺎة،  ﻓﺈﺎ ﺗﻘﺮر وﻓﻖ اﻷﺻﻮل اﳌﻨﺼﻮص ﻋﻠﻴﻬﺎ ﰲ اﻟﻔﻘﺮة
	اﻟﻘﻀﺎة ،ﻓﺈﺎ ﺗﻘﺮر وﻓﻖ اﻷﺻﻮل اﳌﻨﺼﻮص ﻋﻠﻴﻬﺎ ﰲ اﻟﻔﻘﺮة اﻟﺴﺎﺑﻘﺔ.

	
	اﻟﺴﺎﺑﻘﺔ. وﺗﺮاﻋﻰ ﻋﻨﺪ وﺿﻊ اﳉﺪاول أو ﺗﻌﺪﻳﻠﻬﺎ ﻻﺣﻘﺎ ﻣﺒﺎدئ
	وﺗﺮاﻋﻰ ﻋﻨﺪ وﺿﻊ اﳉﺪاول أو ﺗﻌﺪﻳﻠﻬﺎ ﻻﺣﻘﺎ ﻣﺒﺎدئ ﺗﻨﻈﻴﻢ اﶈﺎﻛﻢ

	
	ﺗﻨﻈﻴﻢ اﶈﺎﻛﻢ اﶈﺪد ﰲ اﳌﻮاد 22 و23 و24 و25 ﻣﻦ ﻫﺬا
اﻟﻘﺎﻧﻮن.
	اﶈﺪد ﰲ اﳌﻮاد 22 و23 و24 و25 ﻣﻦ ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن.

	
	اﻟﻤﺎدة 53 : ﻣﺒﺪأ اﺳﺘﻘﻼﻟﻴﺔ اﻟﻘﺎﺿﻲ وﺿﻤﺎﻧﺎﺗﻪ
اﻟﻘﻀﺎة ﻣﺴﺘﻘﻠﻮن ﰲ إﺟﺮاء ﻣﻬﺎﻣﻬﻢ، ﺿﻤﺎﻧﺎ ﳊﻘﻮق اﳌﺘﻘﺎﺿﲔ
وﺣﺮﻳﺎﻢ.
ﻳﻘﺘﻀﻲ ﻋﻠﻰ اﻟﻘﻀﺎة اﶈﺎﻓﻈﺔ ﻋﻠﻰ اﺳﺘﻘﻼﻟﻴﺘﻬﻢ ﻓﻌﻼ وﻇﺎﻫﺮا. ﺿﻤﺎﻧﺎ ﳍﺬﻩ اﻻﺳﺘﻘﻼﻟﻴﺔ، ﻳﺘﻤﺘﻊ اﻟﻘﻀﺎة ﲜﻤﻴﻊ اﳊﻘﻮق واﳊﺮﻳﺎت اﳌﻜﺮﺳﺔ ﰲ اﻟﺪﺳﺘﻮر واﻟﻘﻮاﻧﲔ اﳌﺮﻋﻴﺔ اﻹﺟﺮاء، ﻋﻠﻰ ﻗﺪم اﳌﺴﺎواة ﻣﻊ
ﲨﻴﻊ اﳌﻮاﻃﻨﲔ، و ﻻ ﳛ ّﺪ ﻣﻦ ﻫﺬﻩ اﳊﻘﻮق واﳊﺮﻳﺎت إﻻ ﻣﺎ ﺗﻔﺮﺿﻪ
اﺳﺘﻘﻼﻟﻴﺔ اﻟﻘﻀﺎء .وﻻ ﳝﻜﻦ ﺗﻌﻴﲔ اﻟﻘﻀﺎة أو ﻧﻘﻠﻬﻢ أو ﺗﻘﻴﻴﻤﻬﻢ أو
ﺗﺄدﻳﺒﻬﻢ أ و ﻓﺼﻠﻬﻢ ﻋﻦ اﻟﻘﻀﺎء إﻻ وﻓﻘﺎ ﻷﺣﻜﺎم ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن. ﺗﻀﻤﻦ اﻟﺪوﻟﺔ ﻟﻠﻘﻀﺎة ﻋﻼوة ﻋﻠﻰ اﻟﻀﻤﺎﻧﺎت اﻟﱵ ﺗﻨﺺ ﻋﻠﻴﻬﺎ
	اﻟﻤﺎدة 53 : ﻣﺒﺪأ اﺳﺘﻘﻼﻟﻴﺔ اﻟﻘﺎﺿﻲ وﺿﻤﺎﻧﺎﺗﻪ
اﻟﻘﻀﺎة ﻣﺴﺘﻘﻠﻮن ﰲ إﺟﺮاء وﻇﺎﺋﻔﻬﻢ، ﺿﻤﺎﻧﺎ ﳊﻘﻮق اﳌﺘﻘﺎﺿﲔ
وﺣﺮﻳﺎﻢ.
ﻳﻘﺘﻀﻲ ﻋﻠﻰ اﻟﻘﻀﺎة اﶈﺎﻓﻈﺔ ﻋﻠﻰ اﺳﺘﻘﻼﻟﻴﺘﻬﻢ ﻓﻌﻼ وﻇﺎﻫﺮا. ﺿﻤﺎﻧﺎ ﳍﺬﻩ اﻻﺳﺘﻘﻼﻟﻴﺔ،ﻳﺘﻤﺘﻊ اﻟﻘﻀﺎة ﲜﻤﻴﻊ اﳊﻘﻮق واﳊﺮﻳﺎت اﳌﻜﺮﺳﺔ ﰲ اﻟﺪﺳﺘﻮر واﻟﻘﻮاﻧﲔ اﳌﺮﻋﻴﺔ اﻹﺟﺮاء، ﻋﻠﻰ ﻗﺪم اﳌﺴﺎواة ﻣﻊ
ﲨﻴﻊ اﳌﻮاﻃﻨﲔ، وﻻ ﳛ ّﺪ ﻣﻦ ﻫﺬﻩ اﳊﻘﻮق واﳊﺮﻳﺎت إﻻ ﻣﺎ ﺗﻔﺮﺿﻪ
اﺳﺘﻘﻼﻟﻴﺔ اﻟﻘﻀﺎء. وﻻ ﳝﻜﻦ ﺗﻌﻴﲔ اﻟﻘﻀﺎة أو ﻧﻘﻠﻬﻢ أو ﺗﻘﻴﻴﻤﻬﻢ أو
ﺗﺄدﻳﺒﻬﻢ أو ﻓﺼﻠﻬﻢ ﻋﻦ اﻟﻘﻀﺎء إﻻ وﻓﻘﺎ ﻷﺣﻜﺎم ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن. ﺗﻀﻤﻦ اﻟﺪوﻟﺔ ﻟﻠﻘﻀﺎة ﻋﻼوة ﻋﻠﻰ اﻟﻀﻤﺎﻧﺎت اﻟﱵ ﺗﻨﺺ ﻋﻠﻴﻬﺎ



	
	اﻟﻘﻮاﻧﲔ اﳌﺮﻋﻴﺔ اﻹﺟﺮاء اﻟﺘﻌﻮﻳﺾ ﻋﻦ ﻛﻞ ﺿﺮر ﻳﻠﺤﻖ ﺑﺎﻟﻘﻀﺎة أو ﺑﺄﺣﺪ أﻓﺮاد ﻋﺎﺋﻼﻢ أو ﺑﺄﻣﻮاﳍﻢ ﺑﺴﺒﺐ اﻟﻮﻇﻴﻔﺔ أو أﺛﻨﺎءﻫﺎ وﲟﻨﺎﺳﺒﺘﻬﺎ .وﺗﺸﻤﻞ ﻫﺬﻩ اﻟﻀﻤﺎﻧﺔ ﺑﺸﻜﻞ ﺧﺎص ﲨﻴﻊ اﻷﺿﺮار اﻟﻨﺎﲨﺔ ﻋﻦ اﻟﺘﺪﺧﻞ ﰲ وﻇﺎﺋﻒ اﻟﻘﻀﺎة أو اﳊﺎﺻﻠﺔ ﰲ ﻣﻌﺮض
اﻟﺘﺼﺪي ﳍﺬا اﻟﺘﺪﺧﻞ.
	اﻟﻘﻮاﻧﲔ اﳌﺮﻋﻴﺔ اﻹﺟﺮاء اﻟﺘﻌﻮﻳﺾ ﻋﻦ ﻛﻞ ﺿﺮر ﻳﻠﺤﻖ ﺑﺎﻟﻘﻀﺎة أو ﺑﺄﺣﺪ أﻓﺮاد ﻋﺎﺋﻼﻢ أو ﺑﺄﻣﻮاﳍﻢ ﺑﺴﺒﺐ اﻟﻮﻇﻴﻔﺔ وﰲ اﺛﻨﺎءﻫﺎ وﲟﻨﺎﺳﺒﺘﻬﺎ. وﺗﺸﻤﻞ ﻫﺬﻩ اﻟﻀﻤﺎﻧﺔ ﺑﺸﻜﻞ ﺧﺎص ﲨﻴﻊ اﻷﺿﺮار اﻟﻨﺎﲨﺔ ﻋﻦ اﻟﺘﺪﺧﻞ ﰲ وﻇﺎﺋﻒ اﻟﻘﻀﺎة أو اﳊﺎﺻﻠﺔ ﰲ ﻣﻌﺮض
اﻟﺘﺼﺪي ﳍﺬا اﻟﺘﺪﺧﻞ.

	
	اﻟﻔﺼﻞ اﻟﺜﺎﻧﻲ: اﻟﻘﻀﺎة اﻟﻤﺘﺪرﺟﻮن
	

	إن ﺻﻼﺣﻴﺔ اﻟﺘﺪرﻳﺐ اﳌﺴﺘﻤﺮ ﻟﻠﻘﻀﺎة اﻷﺻﻠﻴﲔ ﺗﻌﻮد ﻟﻠﻤﺠﻠﺲ اﻻﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء. وﻳﺒﻘﻰ ﻟﻪ ﺗﻘﺮﻳﺮ ﻣﺎﻫﻴﺔ ﻫﺬا اﻟﺘﺪرﻳﺐ وﻣﺪﺗﻪ وﺷﺮوﻃﻪ. إﳕﺎ ﳝﻜﻦ، ﺑﺎﻻﺗﻔﺎق ﻣﻊ ﳎﻠﺲ إدارة اﳌﻌﻬﺪ، اﻻﺳﺘﻌﺎﻧﺔ
ﲟﻘﺪرات اﳌﻌﻬﺪ اﻟﻌﻠﻤﻴﺔ، واﻟﺘﻘﻨﻴﺔ واﻟﻠﻮﺟﺴﺘﻴﺔ ﰲ ﻫﺬا اﳋﺼﻮص، وﺑﺎﻟﺘﺎﱄ ﻧﺮى ﺷﻄﺐ ﻋﺒﺎرة "ﻗﺴﻢ اﻟﺘﺪرج اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ" اﻟﻮاردة ﰲ
ﻫﺬﻩ اﳌﺎدة .

ﻛﻤﺎ ﻧﻘﱰح ﺑﻌﺪ اﻟﺘﺪﻗﻴﻖ ﰲ ﻣﻀﻤﻮن اﳌﻮاد اﳌﻘﱰﺣﺔ اﻻﺑﻘﺎء ﻋﻠﻰ ﻣﻀﻤﻮن اﳌﻮاد 54 اﱃ 76 ﻣﻦ اﳌﺮﺳﻮم اﻻﺷﱰاﻋﻲ رﻗﻢ 83/150 وذﻟﻚ وﻓﻘﺎً ﳉﻤﻠﺔ ﻣﻌﻄﻴﺎت وﻣﻼﺣﻈﺎت ﻧﻮرد ﻣﻨﻬﺎ
اﻵﰐ:
ان اﻠﺲ اﻻﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﻟﻄﺎﳌﺎ ﺳﻌﻰ اﱃ ادﺧﺎل ﲢﺪﻳﺜﺎت ﻋﻠﻰ ﻧﻈﺎم ﻣﺒﺎراة اﻟﺪﺧﻮل اﱃ ﻣﻌﻬﺪ اﻟﺪروس اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ﲤﺎﺷﻴﺎً ﻣﻊ اﳌﺘﻄﻠﺒﺎت اﳌﺴﺘﺠﺪة ﻋﻠﻰ اﻟﺪوام وﻣﻦ اﻻﺟﺪر اﻻﺑﻘﺎء ﻋﻠﻰ
اﻣﻜﺎﻧﻴﺔ اﻟﺘﺤﺪﻳﺚ ﻗﺎﺋﻤﺔ ﺑﻴﺪ اﻠﺲ.
	اﻟﻔﺼﻞ اﻟﺜﺎﻧﻲ: اﻟﻘﻀﺎة اﻟﻤﺘﺪرﺟﻮن
اﻟﻔﺮع اﻷّول: ﺗﻌﻴﻴﻦ اﻟﻘﻀﺎة اﻟﻤﺘﺪرﺟﻴﻦ ﻓﻲ ﻣﻌﻬﺪ اﻟﺪروس
اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ
ﻟﻤﺎدة ٤٥: ﺗﻌﻴﻴﻦ اﻟﻘﻀﺎة اﻟﻤﺘﺪرﺟﻴﻦ                            
ﻳﻌّﲔ اﻟﻘﻀﺎة اﳌﺘﺪرﺟﻮن ﰲ ﻣﻌﻬﺪ اﻟﺪروس اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ،ﻗﺴﻢ اﻟﺘﺪرج اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ، ﻣﻦ ﺑﲔ اﻟﻨﺎﺟﺤﲔ ﰲ ﻣﺒﺎراة ﻣﻨﻈﻤﺔ وﻓﻖ اﻹﺟﺮاءات
اﶈﺪدة ﰲ ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن.
	اﻟﻔﺼﻞ اﻟﺜﺎﻧﻲ: اﻟﻘﻀﺎة اﻟﻤﺘﺪ ّرﺟﻮن اﻟﻔﺮع اﻷّول: ﺗﻌﻴﻴﻦ اﻟﻘﻀﺎة اﻟﻤﺘﺪرﺟﻴﻦ ﻓﻲ ﻣﻌﻬﺪ اﻟﺪروس
اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ
اﻟﻤﺎدة :54 ﺗﻌﻴﻴﻦ اﻟﻘﻀﺎة اﻟﻤﺘﺪرﺟﻴﻦ
ﻳﻌّﲔ اﻟﻘﻀﺎة اﳌﺘﺪرﺟﻮن ﰲ ﻣﻌﻬﺪ اﻟﺪروس اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ،ﻗﺴﻢ اﻟﺘﺪرج اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ، ﻣﻦ ﺑﲔ اﻟﻨﺎﺟﺤﲔ ﰲ ﻣﺒﺎراة ﻣﻨﻈﻤﺔ وﻓﻖ اﻹﺟﺮاءات
اﶈﺪدة ﰲ ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن.

	
	
	اﻟﻤﺎدة :56 اﻻﺷﺘﺮاك ﻓﻲ ﻣﺒﺎراة ﻣﻌﻬﺪ اﻟﺪروس اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ




	
	
	ﻳﺸﱰط ﻟﻼﺷﱰاك ﰲ ﻣﺒﺎراة اﻟﺪﺧﻮل إﱃ ﻣﻌﻬﺪ اﻟﺪروس اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ،
اﺟﺘﻴﺎز اﻟﺴﻨﺔ اﻟﺘﺤﻀﲑﻳﺔ اﳌﻨﻈﻤﺔ ﻣﻦ ﻗﺒﻞ اﳌﻌﻬﺪ ﺑﻨﺠﺎح .

	- إن إﻣﻜﺎﻧﻴﺔ ﺗﻘﺪم ﻋﺪد ﻛﺒﲑ ﻣﻦ اﳌﺮﺷﺤﲔ ﻟﻠﺪورة اﻟﺘﺤﻀﲑﻳﺔ ﳚﻌﻞ ﻣﻨﻬﺎ ﻏﲑ ﻋﻤﻠﻴﺔ وذات ﻛﻠﻔﺔ ﻻ ﺗﺄﺗﻠﻒ ﻣﻊ ﺟﺪواﻫﺎ وﻏﺎﻳﺘﻬﺎ ﻗﺪ درﺟﺖ اﻟﻌﺎدة ﻋﻠﻰ اﺟﺮاء اﻟﺪورات اﻟﺘﺤﻀﲑﻳﺔ ﻣﻦ ﻗﺒﻞ ﻛﻠﻴﺎت اﳊﻘﻮق اﳌﺨﺘﺼﺔ ﻛﻤﺎ ان ادﺧﺎل اﳌﻌﻬﺪ ﰲ اﳌﺴﺎر اﻟﺘﺤﻀﲑي
ﻟﻠﻤﺮﺷﺤﲔ ﻟﻠﻤﺒﺎراة ﻣﻦ ﺷﺄﻧﻪ أن ﻳﻘّﻮض ﺷﻔﺎﻓﻴﺔ اﳌﺒﺎراة ودور
اﳌﻌﻬﺪ ﻓﻴﻬﺎ ان اﻟﺪﺧﻮل ﰲ اﻟﺘﻔﺎﺻﻴﻞ اﻟﻌﻤﻼﻧﻴﺔ ﻳﺘﻨﺎﰱ ﰲ ﺟﺰٍء ﻣﻦ ﻣﻊ ﻣﺒﺎدىء
اﻟﺘﺸﺮﻳﻊ ﺑﺼﻴﻐﺘﻬﺎ اﻟﻌﺎﻣﺔ ﺣﻴﺚ ﺗﻈﻬﺮ ﺣﺎﻟﻴﺎ اﳌﻮاد اﻟﻘﺎﻧﻮﻧﻴﺔ اﳌﺮﻋﻴﺔ اﻻﺟﺮاء راﻫﻨﺎً 76-54" ﻣﻦ اﳌﺮﺳﻮم اﻻﺷﱰاﻋﻲ "83/150 ﻣﺮاﻋﻴﺎ ﻛﻠﻴﺎ ﳌﺒﺎدىء اﺳﺘﻘﻼﻟﻴﺔ اﻟﺴﻠﻄﺔ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ﺑﺎﻟﺸﻜﻞ اﻟﺬي ﺗﻀﻊ ﻓﻴﻪ اﻟﺼﻼﺣﻴﺎت ﰲ ﻫﺬﻩ اﳌﺴﺄﻟﺔ ﺑﻴﺪ اﻠﺲ اﻻﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء
وﻣﻦ اﻻﻓﻀﻞ اﻻﺑﻘﺎء ﻋﻠﻴﻬﺎ دون ﺗﻌﺪﻳﻞ ﻳﻮﺟﺪ ﺛﻐﺮات ﻟﻨﺎﺣﻴﺔ ﻣﻘﺎرﺑﺔ اﳌﺒﺎراة واﻻﺟﺮاءات ﲟﺎ ﺧﺺ اﻟﻘﻀﺎء
اﻻداري اﻟﺴﻨﺔ اﻟﺘﺤﻀﲑﻳﺔ ﻗﺪ ﻳﻌﱰﻳﻬﺎ ﺗﻮﺟﻴﻬﺎ ﻟﻠﻨﺘﺎﺋﺞ ﻋﱪ وﺿﻌﻬﺎ ﺑﻴﺪ اﳉﻬﺔ
ذاﺎ اﻟﱵ ﲡﺮي اﳌﺒﺎراة وﳚﺐ ان ﺗﺒﻘﻰ ﺑﻴﺪ ﺟﻬﺔ ﻣﺴﺘﻘﻠﺔ ﻋﻦ اﳌﻌﻬﺪ.
	
	اﻟﻤﺎدة ٧٥: اﻟﺴﻨﺔ اﻟﺘﺤﻀﻴﺮﻳﺔ
ﳛﺪد اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﺷﺮوط ﻣﺒﺎراة اﺧﺘﻴﺎر اﳌﺮﺷﺤﲔ ﻟﺪﺧﻮل اﻟﺴﻨﺔ اﻟﺘﺤﻀﲑﻳﺔ وﻳﻌﻠﻦ ﻋﻨﻬﺎ، ﺑﻌﺪ اﺳﺘﺸﺎرة ﳎﻠﺲ إدارة ﻣﻌﻬﺪ اﻟﺪروس اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ، ﻋﻠﻰ أن ﺗﺘﻀﻤﻦ ﻣﻘﺎﺑﻠﺔ ﺷﻔﻬﻴﺔ، ﻳﻠﻴﻬﺎ ﻣﺒﺎراة
ﺧﻄﻴﺔ ﰲ اﳌﻮاد اﻟﻘﺎﻧﻮﻧﻴّﺔ واﻟﺜﻘﺎﻓﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ ﳌﻦ اﺟﺘﺎز اﳌﻘﺎﺑﻠﺔ اﻟﺸﻔﻬﻴﺔ .

	
	
	اﻟﻤﺎدة ٨٥: ﻣﺒﺎراة اﻟﺪﺧﻮل إﻟﻰ اﻟﺴﻨﺔ اﻟﺘﺤﻀﻴﺮﻳﺔ ﳜﻀﻊ اﳌﺮﺷﺤﻮن ﻟﻼﺷﱰاك ﰲ اﻟﺴﻨﺔ اﻟﺘﺤﻀﲑﻳﺔ ﳌﻘﺎﺑﻠﺔ ﺷﻔﻬﻴﺔ ﲡﺮﻳﻬﺎ ﳉﺎن ﻳﻌﻴﻨﻬﺎ ﳎﻠﺲ إدارة اﳌﻌﻬﺪ، ﺗﺆﻟﻒ ﻛﻞ ﻣﻨﻬﺎ ﻋﻠﻰ
اﻟﺸﻜﻞ اﻟﺘﺎﱄ:
رﺋﻴﺲ ﻣﻌﻬﺪ اﻟﺪروس اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ أو ﻣﺪﻳﺮ اﻟﺪروس، رﺋﻴﺴﺎ .



	
	
	ﻗﺎض ﻣﻦ اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﺴﺎﺑﻌﺔ وﻣﺎ ﻓﻮق، ﳜﺘﺎرﻩ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ
                                                                  ﻟﻠﻘﻀﺎء. ﻗﺎض ﻣﻦ اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﺴﺎﺑﻌﺔ وﻣﺎ ﻓﻮق، ﳜﺘﺎرﻩ ﳎﻠﺲ إدارة
اﳌﻌﻬﺪ.
أﺧﺼﺎﺋﻲ ﻧﻔﺴﻲ ﳜﺘﺎرﻩ ﳎﻠﺲ إدارة اﳌﻌﻬﺪ.
أﻛﺎدﳝﻲ ﺛﻘﺎﰲ ﳜﺘﺎرﻩ ﳎﻠﺲ إدارة اﳌﻌﻬﺪ.
ﺗﺪرس اﻟﻠﺠﻨﺔ ﺳﲑة ﻛﻞ ﻣﺮ ّﺷﺢ وﺧﱪﺗﻪ وﺳﻌﺔ اﻃﻼﻋﻪ وﺗﺮﻓﻊ أﲰﺎء اﳌﺮﺷﺤﲔ اﳌﻘﱰح ﻗﺒﻮﳍﻢ ﻟﻼﺷﱰاك ﰲ اﳌﺒﺎراة اﳋﻄﻴّﺔ، إﱃ اﻠﺲ
اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء.
ﻳﻌّﲔ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﳉﻨﺔ ﻓﺎﺣﺼﺔ ﻹﺟﺮاء اﳌﺒﺎراة اﳋﻄﻴﺔ
وﳛﺪد اﳌﻮاد اﻟﱵ ﲡﺮي ﻋﻠﻰ أﺳﺎﺳﻬﺎ وﻣﻌﺪل ﻋﻼﻣﺎت اﻟﻘﺒﻮل، وﻳﻌﻠﻦ ﻋﻨﻬﺎ ﻗﺒﻞ ﺷﻬﺮ ﻣﻦ إﺟﺮاﺋﻬﺎ، ﻣﻊ أﲰﺎء اﳌﺮﺷﺤﲔ اﳌﻘﺒﻮﻟﲔ
اﻟﺬﻳﻦ اﺟﺘﺎزوا اﳌﻘﺎﺑﻠﺔ اﻟﺸﻔﻬﻴﺔ ﻟﻼﺷﱰاك ﻓﻴﻬﺎ.
ﺗﺘﺄﻟﻒ اﻟﻠﺠﻨﺔ اﻟﻒ اﺣﺼﺔ ﻣﻦ :
رﺋﻴﺲ ﻣﻌﻬﺪ اﻟﺪروس اﻟﻘﻀﺎﺋﻴّﺔ رﺋﻴﺴﺎ .
ﻣﺪﻳﺮ اﻟﺪروس ﻧﺎﺋﺒﺎ ﻟﻠﺮﺋﻴﺲ. ﻗﻀﺎة ﻻ ﺗﻘﻞ درﺟﺘﻬﻢ ﻋﻦ اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﺴﺎﺑﻌﺔ، ﻋﻠﻰ أن ﻳﺮاﻋﻰ اﻟﺘﻨﻮع ﰲ ﲣﺼﺼﻬﻢ، وﻋﻠﻰ أن ﻳﺘﻤﺘﻌﻮا ﲞﱪة أﻛﺎدﳝﻴﺔ ﻻ ﺗﻘﻞ ﻋﻦ ﲬﺲ
ﺳﻨﻮات ،أﻋﻀﺎء.
ﻻ ﳚﻮز أن ﻳﺴ ّﻤﻰ اﻟﺸﺨﺺ ﻧﻔﺴﻪ ﰲ اﻟﻠﺠﻨﺔ اﻟﻔﺎﺣﺼﺔ أﻛﺜﺮ ﻣﻦ
ﻣﺮﺗﲔ ﻣﺘﺘﺎﻟﻴﺘﲔ. ﻻ ﻳﺸﱰك أي ﻋﻀﻮ ﻣﻦ أﻋﻀﺎء اﻟﻠﺠﺎن اﻟﻔﺎﺣﺼﺔ ﰲ اﳌﻘﺎﺑﻼت او
ﰲ اﻟﺘﺼﺤﻴﺢ ﺑﺎﻟﻨﺴﺒﺔ اﱃ أي ﻣﺘﺒﺎري ﻳﺮﺗﺒﻂ ﺑﻪ ﺑﻌﻼﻗﺔ ﻗﺮﰉ ﻣﺎﻧﻌﺔ.



	
	
	اﻟﻤﺎدة ٩٥: ﺷﺮوط اﻟﺘﺮﺷﺢ ﻟﻤﺒﺎراة اﻻﺷﺘﺮاك ﻓﻲ اﻟﺴﻨﺔ
اﻟﺘﺤﻀﻴﺮﻳﺔ
ﺗﻘﺒﻞ ﻃﻠﺒﺎت اﻟﱰﺷﻴﺢ ﻟﻠﻤﺒﺎراة ﰲ ﻛﻞ ﻣﻦ ﺗﺘﻮﻓﺮ ﻟﺪﻳﻪ اﻟﺸﺮوط
اﻵﺗﻴﺔ:
أن ﻳﻜﻮن ﻟﺒﻨﺎﻧﻴﺎ ﻣﻨﺬ ﻋﺸﺮ ﺳﻨﻮات ﻋﻠﻰ اﻷﻗﻞ . أن ﻳﻜﻮن ﻣﺘﻤﺘﻌﺎ ﲝﻘﻮﻗﻪ اﳌﺪﻧﻴﺔ وﻏﲑ ﳏﻜﻮم ﲜﻨﺎﻳﺔ او ﲜﻨﺤﺔ
                           ﺷﺎﺋﻨﺔ. أن ﻻ ﻳﻜﻮن ﳏﻜﻮﻣﺎ ﺑﻌﻘﻮﺑﺔ ﺗﺄدﻳﺒﻴﺔ ﰲ اﻟﺴﻨﻮات اﻟﻌﺸﺮ اﻷﺧﲑة ﻣﻦ إﺣﺪى ﻧﻘﺎﺑﺎت اﳌﻬﻦ اﳊﺮة أو ﻣﻦ اﳍﻴﺌﺔ اﻟﻌﻠﻴﺎ ﻟﻠﺘﺄدﻳﺐ
اﳋﺎﺻﺔ ﺑﺎﳌﻮﻇﻔﲔ أو ﻣﻦ أي ﳎﻠﺲ ﺧﺎص ﻟﺘﺄدﻳﺐ اﳌﻮﻇﻔﲔ. أن ﻳﻜﻮن ﺣﺎﻣﻼ ﺷﻬﺎدة اﳊﻘﻮق اﻟﻠﺒﻨﺎﻧﻴﺔ اﻟﱵ ﲡﻴﺰ ﻟﻪ اﻻﻧﺘﺴﺎب
ﻟﻨﻘﺎﺑﺔ اﶈﺎﻣﲔ. أن ﻳﻜﻮن ﻣﺘﻘﻨﺎ اﻟﻠﻐﺔ اﻟﻌﺮﺑﻴﺔ، وﻣﻠﻤﺎ ﺑﺈﺣﺪى اﻟﻠﻐﺘﲔ اﻟﻔﺮﻧﺴﻴﺔ أو
اﻻﻧﻜﻠﻴﺰﻳﺔ.
أن ﻳﻜﻮن دون اﳋﺎﻣﺴﺔ واﻟﺜﻼﺛﲔ ﻣﻦ اﻟﻌﻤﺮ. ﻟﺘﻄﺒﻴﻖ ﻫﺬﻩ اﳌﺎدة، ﻳﻜﻮن اﻟﺘﺎرﻳﺦ اﳌﻌﺘﻤﺪ ﻻﺣﺘﺴﺎب اﻧﻘﻀﺎء
اﳌﻬﻞ أو اﻟﺴﻦ ﻫﻮ ﺗﺎرﻳﺦ ﺗﻘﺪﱘ ﻃﻠﺐ اﻟﱰﺷﻴﺢ.

	
	
	اﻟﻤﺎدة ٠٦: ﻧﺘﺎﺋﺞ اﻟﻤﺒﺎراة ﺗﻌﻠﻦ اﻟﻠﺠﻨﺔ اﻟﻔﺎﺣﺼﺔ ﻧﺘﺎﺋﺞ اﳌﺒﺎراة وﺗﺒﻠﻐﻬﺎ ﻓﻮرا إﱃ ﳎﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء اﻟﺬي ﻳﺮﻓﻌﻬﺎ إﱃ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل وﻳﻘﻮم اﻷﺧﲑ ﺑﻨﺸﺮﻫﺎ
ﻋﻠﻰ اﳌﻮﻗﻊ اﻻﻟﻜﱰوﱐ ﻟﻠﻮزارة.
ﻟﻜﻞ ﻣﻦ اﺷﱰك ﰲ اﳌﺒﺎراة اﻻﻋﱰاض ﻋﻠﻰ اﻟﻨﺘﻴﺠﺔ اﻣﺎم اﻟﻠﺠﻨﺔ



	
	
	اﻟﻔﺎﺣﺼﺔ ﺧﻼل ﻣﻬﻠﺔ أﺳﺒﻮع ﻣﻦ ﺗﺎرﻳﺦ ﻧﺸﺮ اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ ﻋﻠﻰ ﻣﻮﻗﻊ اﻟﻮزارة اﻻﻟﻜﱰوﱐ ﲢﺖ ﻃﺎﺋﻠﺔ ﺳﻘﻮط اﳊﻖ ﺑﺎﻻﻋﱰاض، وﻟﻪ ان
ﻳﻄﻠﺐ ﲟﻮﺟﺐ اﻋﱰاﺿﻪ إﻋﺎدة اﻟﺘﺼﺤﻴﺢ اﻟﺸﺎﻣﻠﺔ او اﳉﺰﺋﻴﺔ.
ﺑﻌﺪ اﻻﻧﺘﻬﺎء ﻣﻦ ﺑ ّﺖ ﲨﻴﻊ اﻻﻋﱰاﺿﺎت ﻋﻠﻰ اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ، ﻳﻠﺤﻖ اﻟﻨﺎﺟﺤﻮن ﺑﻘﺴﻢ اﻟﺘﺪّرج ﰲ ﻣﻌﻬﺪ اﻟﺪروس اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ﻟﺴﻨﺔ ﲢﻀﲑّﻳﺔ ﻣﺪﺎ ﺗﺴﻌﺔ أﺷﻬﺮ، وﻳﺘﺎﺑﻌﻮن اﻟﺪروس وﻓﻖ اﳌﻨﺎﻫﺞ اﶈﺪدة ﻣﻦ ﻗﺒﻞ
ﳎﻠﺲ اﻹدارة، وﻳﻠﺤﻘﻮن ﺑﺎﶈﺎﻛﻢ اﻟﱵ ﳛﺪدﻫﺎ ﳎﻠﺲ اﻹدارة، دون
أن ﻳﻜﻮن ﳍﻢ اﳊﻖ ﺑﺎﻻﺷﱰاك ﰲ اﳌﺬاﻛﺮة.
ﻳﻨﻈﻢ ﻟﻜﻞ ﻃﺎﻟﺐ ﻣﻠﻒ ﻳﺘﻀ ّﻤﻦ ﻋﻼﻣﺎﺗﻪ وﺗﻘﺎرﻳﺮ وﻣﻼﺣﻈﺎت
وﺗﻘﻴﻴﻢ ﻛﻞ ﻣﻦ رﺋﻴﺲ اﳌﻌﻬﺪ وﻣﺪﻳﺮ اﻟﺪروس ورؤﺳﺎء اﶈﺎﻛﻢ اﻟﱵ أﳊﻖ ﺎ واﻟﻘﻀﺎة واﻷﺳﺎﺗﺬة اﶈﺎﺿﺮﻳﻦ واﳌﺸﺮﻓﲔ ﻋﻠﻰ دراﺳﺘﻪ وأﲝﺎﺛﻪ واﻟﻜﻔﺎءة اﻟﻌﻠﻤﻴﺔ ﻟﻠﻤﺮﺷﺢ وﺳﻠﻮﻛﻪ واﳌﺜﺎﺑﺮة ﻋﻠﻰ اﳊﻀﻮر
واﻻﻧﻀﺒﺎط واﻟﺮاﺣﺔ اﻟﻨﻔﺴﻴﺔ.

	
	
	اﻟﻤﺎدة ١٦: إﻓﺎدة إﺗﻤﺎم اﻟﺴﻨﺔ اﻟﺘﺤﻀﻴّﺮﻳﺔ
ﻳﻨﻈﻢ ﳎﻠﺲ إدارة اﳌﻌﻬﺪ ﻻﺋﺤﺔ ﺑﺄﲰﺎء اﻟﻨﺎﺟﺤﲔ ﰲ اﻟﺴﻨﺔ
اﻟﺘﺤﻀﲑﻳﺔ وﺗﺮﺗﻴﺒﻬﻢ .
ﳝﻨﺢ اﻟﻨﺎﺟﺤﻮن ﰲ اﻟﺪورة اﻟﺘﺤﻀﲑﻳﺔ، إﻓﺎدة ﺗﺜﺒﺖ ذﻟﻚ. ﳌﻌﻬﺪ اﻟﺪروس اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ﻋﻘﺪ اﺗﻔﺎﻗﻴﺎت ﻣﻊ اﳉﺎﻣﻌﺎت ﺑﺸﺄن ﻣﻌﺎدﻟﺔ
اﻟﺪروس ﰲ اﻟﺴﻨﺔ اﻟﺘﺤﻀﲑﻳﺔ.

	
	
	اﻟﻤﺎدة ٢٦: ﺣﻖ اﻟﺘﺮﺷﺢ ﻟﻤﺒﺎراة ﺗﻌﻴﻴﻦ ﻗﻀﺎة ﻣﺘﺪرﺟﻴﻦ
ﻳﻨﺤﺼﺮ ﺣﻖ اﻟﱰﺷﺢ إﱃ ﻣﺒﺎراة ﺗﻌﻴﲔ اﻟﻘﻀﺎة اﳌﺘﺪرﺟﲔ، ﺑﺎﻟﻨﺎﺟﺤﲔ ﰲ اﻟﺪورة اﻟﺘﺤﻀﲑﻳﺔ اﳌﻨﻈﻤﺔ ﰲ ﻣﻌﻬﺪ اﻟﺪروس
اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ .



	
	
	ﻻ ﳚﻮز اﻟﱰﺷﺢ ﻟﻠﻤﺒﺎراة، ﳌﻦ ﺳﺒﻖ ﻟﻪ أن ﺧﺎﺿﻬﺎ ﻷﻛﺜﺮ ﻣﻦ ﺛﻼث
ﻣﺮات .

	
	
	اﻟﻤﺎدة ٣٦: اﻟﻤﻘﺎﺑﻼت
ﳚﺮي اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء، ﺑﻌﺪ أن ﻳﻨﻀﻢ إﻟﻴﻪ رﺋﻴﺲ ﻣﻌﻬﺪ اﻟﺪروس اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ وﻣﺪﻳﺮ اﻟﺪروس وﻣﺪﻳﺮ ﻗﺴﻢ اﻟﺘﺪرج وﻣﺪﻳﺮ ﻗﺴﻢ
اﻟﺘﺪرﻳﺐ اﳌﺴﺘﻤﺮ ﻣﻘﺎﺑﻼت ﻣﻊ اﳌﺮﺷﺤﲔ وﻓﻘﺎ ﳌﺎ ﻳﺮاﻩ ﻣﻨﺎﺳﺒﺎ ، وﻳﺪرس ﻣﻠﻔﺎﻢ، وﻟﻪ أن ﻳﺴﺘﻤﻊ إﱃ أي ﻣﻦ اﻷﺷﺨﺎص اﻟﺬﻳﻦ
ﻧﻈﻤﻮا ﺗﻘﺮﻳﺮا أو أﺑﺪوا ﻣﻼﺣﻈﺎت دوﻧﺖ ﰲ ﻣﻠﻒ اﳌﺮ ّﺷﺢ. ﺗّﺮّﻛﺰ اﳌﻘﺎﺑﻠﺔ ﻋﻠﻰ ﺷﺨﺼﻴّﺔ اﳌﺮ ّﺷﺢ وﺛﻘﺎﻓﺘﻪ وأﻫﻠﻴﺘﻪ ﻟﺘﻮﱄ اﻟﻘﻀﺎء، ﻣﻊ اﻷﺧﺬ ﺑﺎﻻﻋﺘﺒﺎر ﺣﻀﻮرﻩ أﻋﻤﺎل اﻟﺴﻨﺔ اﻟﺘﺪرﻳﺒﻴﺔ واﻧﻀﺒﺎﻃﻪ وﺳﻠﻮﻛﻪ
وراﺣﺘﻪ اﻟﻨﻔﺴﻴﺔ ﰲ ﺧﻼل ﻫﺬﻩ اﻟﺴﻨﺔ. ﻟﻠﻤﺠﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء أن ﻳﺴﺘﻌﲔ ﺑﺄﺧﺼﺎﺋﻲ ﰲ اﻟﺘﻮﻇﻴﻒ واﳌﻮارد اﻟﺒﺸﺮﻳﺔ وﰲ ﻋﻠﻢ اﻟﻨﻔﺲ ﳊﻀﻮر اﳌﻘﺎﺑﻼت، ﺑﻌﺪ أﺧﺬ رأي
وزارة اﻟﱰﺑﻴﺔ واﻟﺘﻌﻠﻴﻢ اﻟﻌﺎﱄ . ﻓﻮر اﻧﺘﻬﺎء اﳌﻘﺎﺑﻼت، ﻳﻌﻠﻦ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء اﳌﺮﺷﺤﲔ اﳌﻘﺒﻮﻟﲔ ﻟﻼﺷﱰاك ﰲ اﳌﺒﺎراة اﳋﻄﻴﺔ، وﳛﺪد ﺗﺎرﻳﺦ إﺟﺮاﺋﻬﺎ واﳌﻮاد
اﻟﱵ ﺗﺸﻤﻠﻬﺎ.

	
	
	اﻟﻤﺎدة ٤٦: اﻟﻤﺒﺎراة اﻟﺨﻄﻴﺔ
ﻳﺆﻟﻒ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﳉﻨﺔ ﻓﺎﺣﺼﺔ ﻣﻦ رﺋﻴﺲ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء رﺋﻴﺴﺎ  ورﺋﻴﺲ ﻣﻌﻬﺪ اﻟﺪروس اﻟﻘﻀﺎﺋﻴّﺔ ﻧﺎﺋﺒﺎ ﻟﻠﺮﺋﻴﺲ، وﺳﺘﺔ ﻗﻀﺎة ﻣﻦ اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﺴﺎﺑﻌﺔ وﻣﺎ ﻓﻮق، ﻋﻠﻰ أن
ﻳﺘﻤﺘﻌﻮا ﲞﱪة أﻛﺎدﳝﻴﺔ ﻻ ﺗﻘﻞ ﻋﻦ ﲬﺲ ﺳﻨﻮات، أﻋﻀﺎء.



	
	
	ﳛﻞ ﳏﻞ رﺋﻴﺲ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء، ﻧﺎﺋﺒﻪ، وﳏﻞ رﺋﻴﺲ ﻣﻌﻬﺪ
اﻟﺪروس اﻟﻘﻀﺎﺋ ّﻲ، ﻣﺪﻳﺮ اﻟﺪروس، ﰲ ﺣﺎل ﺗﻮﻓﺮ ﺷﺮط ﲤﺎﻧﻊ . ﺗﻨﻈّﻢ اﳌﺒﺎراة اﳋﻄﻴﺔ ﰲ ﻳﻮم واﺣﺪ وﳌﺪة ﺳﺖ ﺳﺎﻋﺎت، ﻳﺰود ﺧﻼﳍﺎ
اﳌﺮ ّﺷﺢ ﲟﻠﻒ دﻋﻮى ﺗﻌّﺪﻩ اﻟﻠﺠﻨﺔ اﻟﻔﺎﺣﺼﺔ، ﻳﺸﺘﻤﻞ ﻋﻠﻰ اﺳﺘﺤﻀﺎر وﻟﻮاﺋﺢ وﻣﺴﺘﻨﺪات ﻣّﺆﻳﺪة ﳍﺎ، ُوﻳﻄﻠﺐ ﻣﻨﻪ ﺑﻨﺘﻴﺠﺘﻬﺎ ﺗﻨﻈﻴﻢ ﺣﻜﻢ ﻳﻔﺼﻞ اﻟﻨﺰاع، وﻟﻠﻤﺘﺒﺎري أن ﻳﺴﺘﻌﲔ ﲟﺪوﻧﺎت اﻟﻘﻮاﻧﲔ
ﻟﺘﻨﻈﻴﻢ اﳊﻜﻢ . ﻳﺘﺪاول ﺛﻼﺛﺔ ﻣﻦ أﻋﻀﺎء اﻟﻠﺠﻨﺔ اﻟﻔﺎﺣﺼﺔ ﰲ ﻛﻞ ﻣﺴﺎﺑﻘﺔ ﻟﻮﺿﻊ
اﻟﻌﻼﻣﺔ. ﻳﻘﻮم اﻟﻘﻀﺎة اﻟﺜﻼﺛﺔ اﻵﺧﺮون ﺑﺎﳌﻬ ّﻤﺔ ﻋﻴﻨﻬﺎ، دون
اﻻﻃﻼع ﻋﻠﻰ ﻧﺘﻴﺠﺔ اﻟﺘﺼﺤﻴﺢ اﻷول. ﺗﺮﻓﻊ اﻟﻌﻼﻣﺘﺎن إﱃ اﻟﻠﺠﻨﺔ اﻟﻔﺎﺣﺼﺔ ﻛﺎﻣﻠﺔ ﻹﺻﺪار اﻟﻨﺘﻴﺠﺔ
اﻟﻨﻬﺎﺋﻴﺔ.

	
	
	اﻟﻤﺎدة ٥٦: إﻋﻼن اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ
ﺗﻌﻠﻦ اﻟﻠﺠﻨﺔ اﻟﻔﺎﺣﺼﺔ ﻧﺘﺎﺋﺞ اﳌﺒﺎراة وﺗﺒﻠﻐﻬﺎ ﻓﻮرا إﱃ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء اﻟﺬي ﻳﺮﻓﻌﻬﺎ إﱃ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل، وﺗﻨﺸﺮ ﻣﺒﺎﺷﺮ ة ﻋﻠﻰ اﳌﻮﻗﻊ
اﻻﻟﻜﱰوﱐ ﻟﻠﻮزارة.

	
	
	اﻟﻤﺎدة ٦٦: إﻟﺤﺎق اﻟﻘﻀﺎة اﻟﻤﺘﺪرﺟﻴﻦ ﺑﻤﻌﻬﺪ اﻟﺪروس
اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ
ﻳﻌّﲔ اﳌﺮﺷﺤﻮن اﻟﻨﺎﺟﺤﻮن ﻗﻀﺎة ﻣﺘﺪرﺟﲔ ﲟﺮﺳﻮم ﻳﺼﺪر ﻋﻦ ﳎﻠﺲ اﻟﻮزراء ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ اﻗﱰاح وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل ﺑﻌﺪ ﻣﻮاﻓﻘﺔ اﻠﺲ
اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء، وﻳﻠﺤﻘﻮن ﲟﻌﻬﺪ اﻟﺪروس اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ﳌﺪة ﺛﻼث ﺳﻨﻮات ﻳﺘﻘﺎﺿﻮن
ﺧﻼﳍﺎ رواﺗﺐ اﻟﻘﻀﺎة اﳌﺘﺪرﺟﲔ. ﻳﺼﺪر ﻣﺮﺳﻮم ﺗﻌﻴﲔ اﻟﻘﻀﺎة اﳌﺘﺪرﺟﲔ ﺧﻼل ﻣﻬﻠﺔ ﺷﻬﺮ ﻣﻦ إﺑﻼغ
وزارة اﻟﻌﺪل ﻣﻮاﻓﻘﺔ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﻋﻠﻰ ﺗﻌﻴﻴﻨﻬﻢ.



	
	
	ﰲ ﺣﺎل ﺗﺄﺧﺮ اﳌﺮﺳﻮم اﳌﺬﻛﻮر أﻋﻼﻩ ﻋﻦ اﻟﺼﺪور ﻋﻦ اﳌﻬﻠﺔ اﶈﺪدة ﻟﺼﺪورﻩ، ﻻ ﳚﻮز اﳊﺎق أي ﻣﻦ اﳌﺮﺷﺤﲔ اﻟﻨﺎﺟﺤﲔ ﰲ ﻣﺒﺎراة ﻻﺣﻘﺔ ﻗﺒﻞ ﳑﺎرﺳﺔ اﻟﻨﺎﺟﺤﲔ ﰲ اﳌﺒﺎراة اﻟﺴﺎﺑﻘﺔ ﺣﻘﻬﻢ
ﺑﺎﻻﻟﺘﺤﺎق ﲟﻌﻬﺪ اﻟﺪروس اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ. إذا ﻛﺎن اﻟﻘﺎﺿﻲ اﳌﺘﺪرج ﻣﻦ اﳌﻮﻇﻔﲔ، ﻓﻴﻨﺘﻘﻞ ﻣﻦ ﻣﻼﻛﻪ إﱃ ﻣﻼك اﻟﻘﻀﺎء ﺑﺬات اﻟﺮاﺗﺐ اﻟﺬي ﻛﺎن ﻳﺘﻘﺎﺿﺎﻩ إذا ﻛﺎن أﻋﻠﻰ ﻣﻦ راﺗﺐ اﻟﻘﺎﺿﻲ اﳌﺘﺪرج وﻳﺴﺘﻔﻴﺪ ﻣﻦ اﻟﱰﻗﻴﺔ اﳌﺨﺘﺼﺔ ﺑﺎﻟﻘﻀﺎة اﳌﺘﺪرﺟﲔ
اﻋﺘﺒﺎرا ﻣﻦ ﺗﺎرﻳﺦ اﻟﺘﺤﺎﻗﻪ ﺑﺎﳌﻌﻬﺪ.

	
	
	اﻟﻤﺎدة ٧٦: اﻟﻘﺴﻢ
ﻳﻘﺴﻢ اﻟﻘﻀﺎة اﳌﺘﺪرﺟﻮن ﻓﻮر ﺗﻌﻴﻴﻨﻬﻢ وﻗﺒﻞ ﻣﺒﺎﺷﺮﻢ اﻟﻌﻤﻞ أﻣﺎم ﳏﻜﻤﺔ اﺳﺘﺌﻨﺎف ﺑﲑوت اﻟﻴﻤﲔ اﻟﺘﺎﻟﻴﺔ: "أﻗﺴﻢ ﺑﺎﷲ اﻟﻌﻈﻴﻢ ﺑﺄن أﺣﺮص ﻋﻠﻰ ﺣﻔﻆ ﺳﺮ اﳌﺬاﻛﺮة وأن أﺗﺼﺮف ﰲ ﻛﻞ أﻋﻤﺎﱄ
ﺗﺼﺮف اﻟﻘﺎﺿﻲ اﳌﺘﺪرج اﻟﺼﺎدق اﻟﺸﺮﻳﻒ“.

	
	
	اﻟﻔﺮع اﻟﺜﺎﻧﻲ: ﺗﺮﻗﻴﺔ وﺗﺨﺮج وإﻋﻼن أﻫﻠﻴﺔ اﻟﻘﻀﺎة اﻟﻤﺘﺪرﺟﻴﻦ
اﻟﻤﺎدة ٨٦: ﺗﺮﻗﻴﺔ اﻟﻘﻀﺎة اﻟﻤﺘﺪرﺟﻴﻦ ﻳﺮﻗﻰ اﻟﻘﺎﺿﻲ اﳌﺘﺪرج درﺟﺔ واﺣﺪة ﻋﻨﺪ اﺟﺘﻴﺎزﻩ ﺑﻨﺠﺎح ﻛﻞ ﺳﻨﺔ دراﺳﻴﺔ ﰲ اﳌﻌﻬﺪ، وﻻ ﲢﺘﺴﺐ ﻫﺬﻩ اﻟﺪرﺟﺎت ﺿﻤﻦ درﺟﺎت
اﻟﺘﺪرج ﺑﻌﺪ ﲣﺮﺟﻪ.

	
	
	اﻟﻤﺎدة ٩٦: ﻣﻨﺢ ﺗﺨﺼﺺ ﻟﻸرﺑﻌﺔ اﻷواﺋﻞ ﻣﻦ اﻟﻘﻀﺎة
اﻟﻤﺘﺪرﺟﻴﻦ
ﻳﺘﻢ ﲟﺮﺳﻮم ﻳﺘﺨﺬ ﺑﻨﺎء ﻻﻗﱰاح وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل وﺑﻌﺪ ﻣﻮاﻓﻘﺔ ﳎﻠﺲ ادارة اﳌﻌﻬﺪ اﻟﱰﺧﻴﺺ إﻳﻔﺎد اﻷرﺑﻌﺔ اﻷواﺋﻞ ﻣﻦ اﻟﻘﻀﺎة اﳌﺘﺪرﺟﲔ ﻣﻦ ﻛﻞ دﻓﻌﺔ، ﻟﻼﺳﺘﻔﺎدة ﻣﻦ ﻣﻨﺢ ﲣﺼﺺ ﰲ اﳋﺎرج، ﻋﻠﻰ أن ﳛﺪد



	
	
	ﺑﺎﳌﺮﺳﻮم ﻋﻴﻨﻪ ﺷﺮوط اﻻﻧﺘﻘﺎل وﻣﻚ ان اﻟﺘﺨﺼﺺ واﻟﺸﻬﺎدة اﻟﻌﻠﻤﻴﺔ اﻟﱵ ﳚﺐ اﳊﺼﻮل ﻋﻠﻴﻬﺎ واﻹﻓﺎدات اﻟﱵ ﺗﻘﻮم ﻣﻘﺎﻣﻬﺎ
وﺷﺮوط ﻣﻌﺎدﻟﺘﻬﺎ.

	
	
	اﻟﻤﺎدة ٠٧: ﻧﺘﺎﺋﺞ اﻟﺘﺪرج ﻓﻲ اﻟﻤﻌﻬﺪ
ﺗﺴ ّﺠﻞ ﻧﺘﺎﺋﺞ أﻋﻤﺎل ﻛﻞ ﻗﺎض ﰲ ﻣﻠﻔﻪ اﻟﺸﺨﺼﻲ اﶈﻔﻮظ ﰲ
أﻣﺎﻧﺔ ﺳّﺮ اﳌﻌﻬﺪ. ﻳﻠﺰم اﻟﻘﺎﺿﻲ اﳌﺘﺪرج ﺑﺈﻋﺎدة اﻟﺴﻨﺔ اﻟﺪراﺳﻴﺔ ﰲ ﺣﺎل ﱂ ﻳﻨﻞ
اﳌﻌﺪل اﳌﻄﻠﻮب ﻟﻠﱰﻓﻊ ﻟﻠﺴﻨﺔ اﻟﺘﺎﻟﻴﺔ.
ﰲ ﺎﻳﺔ ﻣﺪة اﻟﺘﺪرج، ﻳﻀﻊ ﳎﻠﺲ إدارة اﳌﻌﻬﺪ، ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ اﻟﻨﺘﺎﺋﺞ اﻟﱵ ﻳﺼﺪرﻫﺎ رﺋﻴﺲ اﳌﻌﻬﺪ وﻋﻠﻰ اﻟﺘﻘﺮﻳﺮ اﻟﺬي ﻳﻌ ّﺪﻩ ﲞﺼﻮص اﻟﻘﻀﺎة اﳌﺘﺪرﺟﲔ، ﻻﺋﺤﺔ اﻟﺘﺨﺮج وﺗﺮﺗﻴﺐ اﻟﻘﻀﺎة اﳌﺘﺪرﺟﲔ
ﲝﺴﺐ ﻣﻌﺪل ﻧﺘﺎﺋﺞ اﻟﺴﻨﻮات اﻟﺜﻼث ،وﻳﺮﺳﻠﻬﺎ إﱃ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ
ﻟﻠﻘﻀﺎء ﻣﺮﻓﻘﺔ ﲟﻘﱰﺣﺎﺗﻪ.
ﺗﺘﻀﻤﻦ ﻫﺬﻩ اﳌﻘﱰﺣﺎت إﻋﻼن أﻫﻠﻴﺔ اﻟﻘﺎﺿﻲ اﳌﺘﺪرج ﻟﻼﻧﺘﻘﺎل إﱃ اﻟﻘﻀﺎء اﻷﺻﻴﻞ أو ﻋﺪم أﻫﻠﻴﺘﻪ أو ﲤﺪﻳﺪ ﺗﺪرج اﻟﻘﺎﺿﻲ ﳌ ّﺪة ﺳﻨﺔ
إﺿﺎﻓﻴﺔ.

	
	
	اﻟﻤﺎدة ١٧: إﻋﻼن أﻫﻠﻴﺔ اﻟﻘﺎﺿﻲ اﻟﻤﺘﺪرج
ﻟﻠﻤﺠﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء أن ﻳﻌﻠﻦ ﰲ ﺎﻳﺔ ﻛﻞ ﺳﻨﺔ ﺗﺪرج، ﺑﻘﺮار ﻣﻌﻠﻞ، ﻋﺪم أﻫﻠﻴﺔ اﻟﻘﺎﺿﻲ اﳌﺘﺪرج ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ اﻗﱰاح ﳎﻠﺲ إدارة
                                                                                       اﳌﻌﻬﺪ. ﻳﺘﺨﺬ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﻗﺮارﻩ ﺑﺸﺄن أﻫﻠﻴﺔ اﻟﻘﺎﺿﻲ اﳌﺘﺪرج ﻟﻼﻧﺘﻘﺎل إﱃ اﻟﻘﻀﺎء اﻷﺻﻴﻞ، ﰲ ﻣﻬﻠﺔ ﻻ ﺗﺘﻌﺪى اﻟﺸﻬﺮ ﻣﻦ ﺗﺎرﻳﺦ ﺗﺒﻠﻐﻪ ﻻﺋﺤﺔ اﻟﺘﺨﺮج، وﻳﻨﻘﻞ ﻣﻠﻔﻪ إﱃ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﻋﻠﻰ
أن ﺗﺒﻘﻰ ﻧﺴﺨﺔ ﻋﻨﻪ ﰲ اﳌﻌﻬﺪ.
ﺗﻌﻠﻦ ﻋﺪم أﻫﻠﻴﺔ اﻟﻘﺎﺿﻲ اﳌﺘﺪرج ﻟﻼﻧﺘﻘﺎل اﱃ اﻟﻘﻀﺎء اﻷﺻﻴﻞ



	
	
	ﲟﺮﺳﻮم ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ اﻗﱰاح وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل اﳌﺒﲏ ﻋﻠﻰ ﻗﺮار اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ
ﻟﻠﻘﻀﺎء . ﻳﻨﻬﻲ اﳌﺮﺳﻮم اﻟﻘﺎﺿﻲ ﺑﻌﺪم اﻷﻫﻠﻴﺔ، ﺧﺪﻣﺔ اﻟﻘﺎﺿﻲ اﳌﺘﺪرج، دون ﺣﺎﺟﺔ إﱃ إﺻﺪار أي ﻋﻤﻞ إداري آﺧﺮ، وﻳﻘﺒﻞ ﻫﺬا اﳌﺮﺳﻮم
اﻟﻄﻌﻦ أﻣﺎم ﳎﻠﺲ ﺷﻮرى اﻟﺪوﻟﺔ. ﻳﻜﻮن ﻗﺮار ﳎﻠﺲ ﺷﻮرى اﻟﺪوﻟﺔ ﻧﺎﻓﺬا ﲝﺪ ذاﺗﻪ ﲟﺠﺮد إﺑﻼﻏﻪ إﱃ
ﺻﺎﺣﺐ اﻟﻌﻼﻗﺔ.

	
	
	اﻟﻤﺎدة ٢٧: أﻧﻈﻤﺔ اﻟﻘﻀﺎة اﻟﻤﺘﺪرﺟﻴﻦ وأﺻﻮل ﺗﺄدﻳﺒﻬﻢ
ﳜﻀﻊ اﻟﻘﻀﺎة اﳌﺘﺪرﺟﻮن ﻟﻸﻧﻈﻤﺔ ﻋﻴﻨﻬﺎ اﳌﺘﻌﻠﻘﺔ ﺑﺎﻟﻘﻀﺎة اﻷﺻﻴﻠﲔ ﻛﺄﻧﻈﻤﺔ اﻟﺘﺄدﻳﺐ وأﺻﻮل اﶈﺎﻛﻤﺎت اﳌﻄﺒﻘﺔ ﻋﻠﻰ اﻟﻘﻀﺎة ﰲ اﳌﻼﺣﻘﺎت اﳉﺰاﺋﻴﺔ، ﺑﺎﺳﺘﺜﻨﺎء ﻣﺎ ﻫﻮ ﺧﺎص ﺑﺎﻟﻘﻀﺎة اﳌﺘﺪرﺟﲔ
ﲟﻘﺘﻀﻰ اﻟﻨﺼﻮص اﻟﻘﺎﻧﻮﻧﻴﺔ اﻟﱵ ﺗﺮﻋﻰ أوﺿﺎﻋﻬﻢ .

	
	
	اﻟﻤﺎدة ٣٧: ﺗﻌﻴﻴﻦ اﻟﻘﻀﺎة اﻟﻤﺘﺪرﺟﻴﻦ ﻗﻀﺎة أﺻﻴﻠﻴﻦ
ﻳﻌﲔ اﻟﻘﻀﺎة اﳌﺘﺪرﺟﻮن اﳌﻌﻠﻨﺔ أﻫﻠﻴﺘﻬﻢ ﻗﻀﺎة أﺻﻴﻠﲔ ﻣﻦ اﻟﺪرﺟﺔ اﻷوﱃ وذﻟﻚ ﲟﺮﺳﻮم ﻳﺘﺨﺬ ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ اﻗﱰاح وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل ﻳﺼﺪر ﰲ
ﻣﻬﻠﺔ أﻗﺼﺎﻫﺎ ﺷﻬﺮ ﻣﻦ ﺗﺎرﻳﺦ إﻋﻼن أﻫﻠﻴﺘﻬﻢ. ﻋﻨﺪ ﻋﺪم وﺟﻮد ﻣﺮﻛﺰ ﺷﺎﻏﺮ ﰲ اﳌﻼك ﻳﻠﺤﻖ اﻟﻘﺎﺿﻲ اﳌﺘﺪرج ﺑﻮزارة اﻟﻌﺪل رﻳﺜﻤﺎ ﻳﺼﺪر ﺗﻌﻴﻴﻨﻪ وإﳊﺎﻗﻪ ﻋﻨﺪ ﺷﻐﻮر أول ﻣﺮﻛﺰ وﻓﻘﺎ
ﻟﻼﺋﺤﺔ اﻟﺘﺨﺮج ﰲ اﳌﻌﻬﺪ. إذا ﻛﺎن راﺗﺐ اﻟﻘﺎﺿﻲ ﺧﻼل ﻫﺬﻩ اﳌﺪة أﻗﻞ ﻣﻦ راﺗﺐ اﻟﻘﺎﺿﻲ
اﻷﺻﻴﻞ ﻳﺘﻘﺎﺿﻰ اﳌﺘﺨﺮج، ﻣﺆﻗﺘﺎ  وﳊﲔ ﺗﻌﻴﻴﻨﻪ ﻗﺎﺿﻲ أﺻﻴﻞ،
ﻋﻼوة ﻋﻠﻰ راﺗﺒﻪ ﺗﻌﻮﻳﻀﺎ ﺷﻬﺮﻳﺎ ﻳﻮازي اﻟﻔﺮق ﺑﲔ راﺗﺒﻪ وراﺗﺐ
اﻟﻘﺎﺿﻲ اﻷﺻﻴﻞ ﻣﻊ اﻟﺘﻌﻮﻳﻀﺎت اﳌﻼزﻣﺔ ﻟﺮاﺗﺐ اﻟﻘﺎﺿﻲ اﻷﺻﻴﻞ،
وذﻟﻚ ﳊﲔ ﺻﺪور ﻣﺮﺳﻮم ﺗﻌﻴﻴﻨﻪ وﺗﺒﺪأ ﻣﺪة ﺗﺪرﺟﻪ وﻛﺄﻧﻪ ﻗﺎض أﺻﻴﻞ ﺑﻌﺪ اﻧﻘﻀﺎء ﺛﻼﺛﺔ أﺷﻬﺮ ﻋﻠﻰ إﻋﻼن أﻫﻠﻴﺘﻪ دون ﺻﺪور



	
	
	ﻣﺮﺳﻮم ﺗﻌﻴﻴﻨﻪ ﻗﺎﺿﻴﺎ أﺻﻴﻼ ،ﻋﻠﻰ ان ﳚﺮي اﺣﺘﺴﺎب ﻣﺪة اﻟﺘﺪرج
ﻫﺬﻩ ﻋﻨﺪ ﺻﺪور ﻣﺮﺳﻮم اﻟﺘﻌﻴﲔ.

	ﲢﻘﻴﻘﺎً ﳌﺒﺎدىء اﻻﺳﺘﻘﻼﻟﻴﺔ اﻟﺘﺎﻣﺔ وﳏﺎﻓﻈﺔً ﻋﻠﻰ اﳉﺴﻢ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ ﻛﺴﻠﻄٍﺔ ﻣﻨﺼﻬﺮة ﻳﻘﺘﻀﻲ ﻋﺪم اﻟﺘﻮﺟﻪ اﱃ ﺗﻌﻴﲔ ﻗﻀﺎة اﺻﻴﻠﲔ دون
ﻣﺒﺎراة وذﻟﻚ اﻳﻀﺎً ﳏﺎﻓﻈﺔً ﻋﻠﻰ اﳌﺴﺘﻮى اﳌﻄﻠﻮب ﰲ اﻟﺘﺄﻫﻴﻞ اﳌﻌﻨﻮي واﻟﻨﻔﺴﻲ واﻻﺧﻼﻗﻲ واﳌﻬﲏ اﻟﺬي ﳚﺐ ان ﻳﻌﻤﻞ ﻋﻠﻴﻪ ﻣﻨﺬ ﺑﺪاﻳﺔ اﻻﻣﺘﻬﺎن وﻋﺪم اﻻﻧﺘﻘﺎل ﻣﻦ ﻣﻬﻨﺔ اﱃ اﺧﺮى ﲣﺘﻠﻒ ﰲ
ﻃﺒﻴﻌﺘﻬﺎ وﻣﺎﻫﻴﺘﻬﺎ ورﺳﺎﻟﺘﻬﺎ.
	
	اﻟﻔﺼﻞ اﻟﺜﺎﻟﺚ: اﻟﻘﻀﺎة اﻷﺻﻴﻠﻮن
اﻟﻔﺮع اﻷّول: ﺗﻌﻴﻴﻦ اﻟﻘﻀﺎة اﻷﺻﻴﻠﻴﻦ أﺣﻜﺎم ﻋﺎﻣﺔ اﻟﻤﺎدة :74 ﺗﻌﻴﻴﻦ ﻗﻀﺎة أﺻﻴﻠﻴﻦ ﺑﻤﺒﺎراة
ﺑﺎﻹﺿـﺎﻓﺔ إﱃ اﻟﺸـﺮوط اﳌﻨﺼـﻮص ﻋﻨﻬـﺎ ﰲ اﳌـﺎدة 59 ﻣـﻦ ﻫـﺬا اﻟﻘـﺎﻧﻮن وﺑﺎﺳـﺘﺜﻨﺎء ﺷـﺮط اﻟﺴـﻦ ،ﳝﻜـﻦ ﻋﻨـﺪ اﻟﻀـﺮورة ﺗﻌﻴـﲔ ﻗﻀـﺎة ﻣـﻦ ﺧـﺎرج ﻣﻌﻬـﺪ اﻟـﺪروس اﻟﻘﻀـﺎﺋﻴﺔ ﲟﻮﺟـﺐ ﻣﺮﺳـﻮم ﻳﺼـﺪر ﻋـﻦ ﳎﻠـﺲ اﻟـﻮزراء ﺑﻨـﺎء ﻋﻠﻰ اﻗـﱰاح وزﻳـﺮ اﻟﻌـﺪل وﺑﻌـﺪ ﻣﻮاﻓﻘـﺔ ﳎﻠـﺲ
اﻟﻘﻀـﺎء اﻷﻋﻠـﻰ اﺳـﺘﻨﺎدا اﱃ ﻣﺒﺎراة ﳚﺮﻳﻬﺎ ﻣﻌﻬﺪ اﻟﺪروس اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ. ﳚﺐ أن ﻳﻜﻮن اﳌﺮﺷﺢ إﻣﺎ ﳏﺎﻣﻴﺎ ﻣﻨﺬ ﻋﺸﺮ ﺳﻨﻮات ﻋﻠﻰ اﻷﻗﻞ ﲟﺎ ﻓﻴﻬﺎ ﺳﻨﻮات اﻟﺘﺪرج وإﻣﺎ ﻣﺴﺎﻋﺪا ﻗﻀﺎﺋﻴﺎ ﻣﺎرس وﻇﻴﻔﺘﻪ ﻣﺪة ﻋﺸﺮ ﺳﻨﻮات ﻋﻠﻰ اﻷﻗﻞ ﺑﻌﺪ ﻧﻴﻠﻪ اﺟﺎزة اﳊﻘﻮق او ﻣﻮﻇﻔﺎ ﰲ اﻻدارات او اﳌﺆﺳﺴﺎت اﻟﻌﺎﻣﺔ ﺗﺘﻄﻠﺐ وﻇﻴﻔﺘﻪ اﺟﺎزة ﰲ اﳊﻘﻮق ﻳﻜﻮن ﻗﺪ ﻣﺎرس ﻫﺬﻩ اﻟﻮﻇﻴﻔﺔ ﻃﻮال ذات اﳌﺪة ﺑﻌﺪ ﻧﻴﻠﻪ ﺗﻠﻚ
                                                                                      اﻻﺟﺎزة. ﻻ ﻳﻘﺒﻞ ﰲ اﳌﺒﺎراة اﻟﻘﻀﺎة اﳌﺘﺪرﺟﻮن اﻟﺴﺎﺑﻘﻮن اﻟﺬﻳﻦ ﻗﺮر اﻠﺲ
اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﻋﺪم اﻫﻠﻴﺘﻬﻢ ﻟﺘﻮﱄ اﻟﻘﻀﺎء. ﺗﻄﺒﻖ ﻋﻠﻰ اﳌﺒﺎراة اﺣﻜﺎم اﳌﻮاد 58 و59 و64 ﻣﻦ ﻫﺬا
                                                                                          اﻟﻘﺎﻧﻮن. ﻳﻠﺤـﻖ اﻟﻘﻀـﺎة اﻟﻔـﺎﺋﺰون ﰲ اﳌﺒـﺎراة، وﺑﻌـﺪ ﺗﻌﻴﻴـﻨﻬﻢ ﲟﺮﺳـﻮم وﻓﻘﺎ ﳍـﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن، ﲟﻌﻬـﺪ اﻟـﺪروس اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ﳌـﺪة ﺳـﺘﺔ أﺷـﻬﺮ ﻳﺘﻘﺎﺿـﻮن ﰲ ﺧﻼﳍـﺎ راﺗـﺐ اﻟﻘﺎﺿـﻲ اﻷﺻـﻴﻞ ﰲ اﻟﺪرﺟـﺔ اﻷوﱃ وﰲ ﺎﻳـﺔ ﻫـﺬﻩ اﳌـﺪة ﻳﻀـﻊ ﳎﻠـﺲ إدارة اﳌﻌﻬـﺪ ﺗﻘﺮﻳـﺮا ﺑﺸﺄن أﻫﻠﻴـﺔ ﻛـﻞ ﻣﻨﻬﻢ
وﻳﺮﻓﻌﻪ اﱃ اﻠﺲ اﻷﻋﻠـﻰ ﻟﻠﻘﻀـﺎء اﻟـﺬي ﻳﻌﻠـﻦ أﻫﻠﻴـﺘﻬﻢ ﻟﻼﻧﺘﻘـﺎل




	
	
	اﱃ اﻟﻘﻀـﺎء اﻷﺻـﻴﻞ أو ﻋـﺪم أﻫﻠﻴـﺘﻬﻢ.ن ﻗـﺮار ﳎﻠـﺲ اﻟﻘﻀـﺎء ﺑﻌـﺪم اﻷﻫﻠﻴﺔ ﻳﺸـﻜﻞ ﺳـﺒﺒﺎ ﻗﺎﻃﻌـﺎ ﻹـﺎء ﺧﺪﻣـﺔ اﳌﻌـﲏ ﺬا اﻟﻘـﺮار ﺑﺎﻟﻄﺮﻳﻘـﺔ ﻋﻴﻨﻬـﺎ اﻟـﱵ ﻋـﲔ ـﺎ. وﻳﻜـﻮن ﻗـﺮار إـﺎء اﳋﺪﻣـﺔ ﻏـﲑ ﻗﺎﺑـﻞ ﻷي ﻃﺮﻳـﻖ ﻣـﻦ ﻃـﺮق اﳌﺮاﺟﻌـﺔ ﲟـﺎ ﰲ ذﻟﻚ ﻣﺮاﺟﻌﺘﻪ اﻹﺑﻄﺎل
ﻟﺘﺠﺎوز ﺣﺪ اﻟﺴﻠﻄﺔ.
َﳚﺮي ﺗﻌﻴﲔ اﻟﻘﻀﺎة اﳌﻌﻠﻨﺔ اﻫﻠﻴﺘﻬﻢ ﲟﺮﺳﻮم ﻳﺘﺨﺬ ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ اﻗﱰاح
وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل.

	
	اﻟﻤﺎدة 75 : اﻟﻘﺴﻢ
ﻳﻘﺴﻢ اﻟﻘﻀﺎة اﻻﺻﻴﻠﻮن ﻋﻨﺪ ﺗﻌﻴﻴﻨﻬﻢ وﻗﺒﻞ ﻣﺒﺎﺷﺮﻢ اﻟﻌﻤﻞ اﻟﻴﻤﲔ
اﻟﺘﺎﱄ ﻧﺼﻬﺎ:
»أﻗﺴﻢ ﺑﺎﷲ اﻟﻌﻈﻴﻢ أن أﻗﻮم ﲟﻬﺎﻣﻲ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ﺑﺎﺳﺘﻘﻼﻟﻴﺔ وﲡﺮّد ﺻﻮﻧﺎ ﳊﻘﻮق اﻷﺷﺨﺎص وﺣﺮﻳﺎﻢ، وأن أﻋﻤﻞ ﻋﻠﻰ ﲢﺼﲔ
اﺳﺘﻘﻼﻟﻴﺔ اﻟﻘﻀﺎء وﺷﻔﺎﻓﻴﺘﻪ وأن أﺻﻮن ﺳﺮ اﳌﺬاﻛﺮة.«
	اﻟﻤﺎدة 75 : اﻟﻘﺴﻢ
ﻳﻘﺴﻢ اﻟﻘﻀﺎة اﻻﺻﻴﻠﻮن ﻋﻨﺪ ﺗﻌﻴﻴﻨﻬﻢ وﻗﺒﻞ ﻣﺒﺎﺷﺮﻢ اﻟﻌﻤﻞ اﻟﻴﻤﲔ
اﻟﺘﺎﱄ ﻧﺼﻬﺎ: »أﻗﺴﻢ ﺑﺎﷲ اﻟﻌﻈﻴﻢ أن أﻗﻮم ﲟﻬﺎم ي اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ﺑﺎﺳﺘﻘﻼﻟﻴﺔ وﲡﺮّد ﺻﻮﻧﺎ ﳊﻘﻮق اﻷﺷﺨﺎص وﺣﺮﻳﺎﻢ، وأن أﻋﻤﻞ ﻋﻠﻰ ﲢﺼﲔ
اﺳﺘﻘﻼﻟﻴﺔ اﻟﻘﻀﺎء وﺷﻔﺎﻓﻴﺘﻪ وأن أﺻﻮن ﺳﺮ اﳌﺬاﻛﺮة.«

	ﻻ ﳝﻜﻦ أن ﻳﻜﻮن ﳍﺬا اﻟﻨﺺ أي ﻓﺎﺋﺪة أو ﻓﻌﺎﻟﻴﺔ ﻷ ّن ﻣﻠﻒ
اﻟﻘﺎﺿﻲ ﻫﻮ ﻣﻠﻒ ﻳﺘﻄّﻮر ﻣﻊ اﻟﺰﻣﻦ وﻣﻮﺟﻮد ﰲ وزارة اﻟﻌﺪل ﺿﻤﻦ اﻟﺪاﺋﺮة اﳌﺨﺘﺼﺔ وﻻ ﳝﻜﻦ ﻧﻘﻠﻪ إﱃ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﻣﻨ ًﻌﺎ ﻻزدواﺟﻴﺔ اﳌﻠﻔﺎت ﻣﻊ ﻣﺎ ﳝﻜﻦ أن ﻳﺸﻜﻞ ذﻟﻚ ﻣﻦ ﺗﻔﺎوت ﰲ
اﳌﻌﻠﻮﻣﺎت اﳌﻮﺟﻮدة وإدﺧﺎل اﻠﺲ ﰲ ﺻﻼﺣﻴﺎ ٍت إدارﻳّﺔ ﲝﺘﺔ.
	اﻟﻤﺎدة :76 إﻧﺸﺎء ﻣﻠﻒ ﺧﺎص ﻟﻜﻞ ﻗﺎض ﻓﻮر ﺗﻌﻴﻴﻨﻪ،ﻳﻨﺸﺄ
ﻟﻜ ّﻞ ﻗﺎ ٍض ﻣﻠﻒ
ﻳﺘﻀﻤﻦ ﻛﻞ اﻟﺒﻴﺎﻧﺎت واﻟﻮﺛﺎﺋﻖ اﳌﺮﺗﺒﻄﺔ ﺑﻮﺿﻌﻴﺘﻪ اﻟﻮﻇﻴﻔﻴﺔ، ﻳﻮدع ﻧﺴﺨﺔ ﻣﻨﻪ ﻟﺪى أﻣﺎﻧﺔ ﺳّﺮ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء وأﺧﺮى ﻟﺪى
وزارة اﻟﻌﺪل.
ﺗﻀﻢ اﻟﻮﺛﺎﺋﻖ اﳌﺬﻛﻮرة ﺑﺸﻜﻞ ﺗﺴﻠﺴﻠﻲ ودون اﻧﻘﻄﺎع، ﺑﻌﺪ ﺗﺮﻗﻴﻤﻬﺎ
وﺗﺴﺠﻴﻞﻛﻞ ﻣﻨﻬﺎ. وﳛﻈّﺮ ﺗﻀﻤﲔ اﳌﻠﻒ أ ّي إﺷﺎرة إﱃ آراء اﻟﻘﺎﺿﻲ اﻟﺴﻴﺎﺳﻴﺔ أو
أﻧﺸﻄﺘﻪ اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻴﺔ، اﻟﺪﻳﻨﻴﺔ أو اﻟﻔﻠﺴﻔﻴﺔ.
ﻟﻜﻞ ﻗﺎ ٍض اﳊﻖ ﺑﺎﻻﻃﻼع ﻋﻠﻰ ﻣﻠّﻔﻪ اﳋﺎص واﻟﻮﺛﺎﺋﻖ واﳌﺴﺘﻨﺪات
	اﻟﻤﺎدة :76 إﻧﺸﺎء ﻣﻠﻒ ﺧﺎص ﻟﻜﻞ ﻗﺎض ﻓﻮر ﺗﻌﻴﻴﻨﻪ،ﻳﻨﺸﺄ
ﻟﻜ ّﻞ ﻗﺎ ٍض ﻣﻠﻒ
ﻳﺘﻀﻤﻦ ﻛﻞ اﻟﺒﻴﺎﻧﺎت واﻟﻮﺛﺎﺋﻖ اﳌﺮﺗﺒﻄﺔ ﺑﻮﺿﻌﻴﺘﻪ اﻟﻮﻇﻴﻔﻴﺔ، ﻳﻮدع ﻧﺴﺨﺔ ﻣﻨﻪ ﻟﺪى أﻣﺎﻧﺔ ﺳّﺮ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء وأﺧﺮى ﻟﺪى
وزارة اﻟﻌﺪل . ﺗﻀﻢ اﻟﻮﺛﺎﺋﻖ اﳌﺬﻛﻮرة ﺑﺸﻜﻞ ﺗﺴﻠﺴﻠﻲ ودون اﻧﻘﻄﺎع، ﺑﻌﺪ ﺗﺮﻗﻴﻤﻬﺎ
وﺗﺴﺠﻴﻞﻛﻞ ﻣﻨﻬﺎ.
وﳛﻈّﺮ ﺗﻀﻤﲔ اﳌﻠﻒ أ ّي إﺷﺎرة إﱃ آراء اﻟﻘﺎﺿﻲ اﻟﺴﻴﺎﺳﻴﺔ أو
أﻧﺸﻄﺘﻪ اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﻴﺔ، اﻟﺪﻳﻨﻴﺔ أو اﻟﻔﻠﺴﻔﻴﺔ. ﻟﻜﻞ ﻗﺎ ٍض اﳊﻖ ﺑﺎﻻﻃﻼع ﻋﻠﻰ  ﻣﻠّّﻔﻪ اﳋﺎص واﻟﻮﺛﺎﺋﻖ
واﳌﺴﺘﻨﺪات اﳌﻮﺟﻮدة ﺿﻤﻨﻪ.




	
	اﳌﻮﺟﻮدة ﺿﻤﻨﻪ.
وﻟﻠﻘﺎﺿﻲ اﳌﻌﲏ ﺗﻘﺪﱘ أي ﺗﻌﻠﻴﻖ ﻣﺘﻌﻠ ّﻖ ﺑﺈﺣﺪى اﻟﻮﺛﺎﺋﻖ أو
اﳌﺴﺘﻨﺪات اﳌﻮﺟﻮدة ﰲ ﻣﻠّﻔﻪ. وﻳ ّﻀﻢ اﻟﺘﻌﻠﻴﻖ إﱃ ﻣﻠّﻔﻪ .
	وﻟﻠﻘﺎﺿﻲ اﳌﻌﲏ ﺗﻘﺪﱘ أي ﺗﻌﻠﻴﻖ ﻣﺘﻌﻠ ّﻖ ﺑﺈﺣﺪى اﻟﻮﺛﺎﺋﻖ أو
اﳌﺴﺘﻨﺪات اﳌﻮﺟﻮدة ﰲ ﻣﻠّﻔﻪ. وﻳ ّﻀﻢ اﻟﺘﻌﻠﻴﻖ إﱃ ﻣﻠّﻔﻪ .

	

إ ّن اﻟﻔﻘﺮة اﻷﺧﲑة ﳐﺎﻟﻔﺔ ﻟﻠﺪﺳﺘﻮر ﰲ ﻣﺎدﺗﻪ اﻟﺴﺎدﺳﺔ واﳋﻤﺴﲔ (56) إذ أﺎ اﳊﺎﻟﺔ اﻟﻮﺣﻴﺪة اﶈﺪدة ﺣﺼًﺮا ﻟﻨﻔﺎذ اﳌﺮاﺳﻴﻢ ﺣﻜ ًﻤﺎ ورﺑﻂ رﺋﻴﺲ اﳉﻤﻬﻮرﻳﺔ ﲟ ّﺪة ﻹﺻﺪار اﳌﺮاﺳﻴﻢ، وذﻟﻚ أﻳ ًﻀﺎ ﺣﺼًﺮا
ﺑﺎﳌﺮاﺳﻴﻢ اﻟﺼﺎدرة ﺑﻨﺎءً ﻋﻠﻰ ﻗﺮار ﳎﻠﺲ اﻟﻮزراء ﳎﺘﻤ ًﻌﺎ وﻟﻴﺲ ﰲ ﺣﺎﻟﺔ اﳌﺮاﺳﻴﻢ اﻟﻌﺎدﻳﺔ، وإ ّن أ ّي ﺗﻘﻠﻴﺺ ﻟﺼﻼﺣﻴﺔ رﺋﻴﺲ اﳉﻤﻬﻮرﻳﺔ اﳌﻨﺼﻮص ﻋﻨﻬﺎ ﰲ اﻟﺪﺳﺘﻮر ﳛﺘﺎج ﰲ ﲨﻴﻊ اﻷﺣﻮال ﻟﺘﻌﺪﻳﻞ دﺳﺘﻮري وﻓﻖ اﻵﻟﻴﺔ اﶈﺪدة ﰲ ﻣﱳ اﻟﺪﺳﺘﻮر وﻛﺬﻟﻚ إ ّن أي ﺗﻌﺪﻳﻞ ﻋﻠﻰ ﻃﺮﻳﻘﺔ إﺻﺪار اﳌﺮاﺳﻴﻢ ﻋﱪ ﺧﻠﻖ ﺣﺎﻟﺔ ﺟﺪﻳﺪة ﰲ
اﳌﺮاﺳﻴﻢ اﻟﺼﺎدرة ﺣﻜ ًﻤﺎ ﻳﺘﻄﻠّﺐ ﺑﺪورﻩ ﺗﻌﺪﻳﻼً دﺳﺘﻮرﻳًﺎ ﳜﻠﻖ ﻫﺬﻩ
اﳊﺎﻟﺔ وإﻻّ ﺟﺎء ﻣﻨﺎﻗ ًﻀﺎ وﳐﺎﻟًﻔﺎ ﻟﻠﺪﺳﺘﻮر اﳊﺎﱄ اﻟﻘﺎﺋﻢ.
	
اﻟﻤﺎدة :77 اﻟﺘﺸﻜﻴﻼت
ﻳﻀﻊ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﻣﺸﺮوع اﻟﺘﺸﻜﻴﻼت، اﳌﻨﺎﻗﻼت، وﺗﻮزﻳﻊ اﻷﻋﻤﺎل اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ﺑﺎﳌﻌﺎﻳﲑ واﻟﺸﺮوط اﳌﻨﺼﻮص ﻋﻠﻴﻬﺎ ﰲ ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن وﻳﺮﻓﻌﻬﺎ إﱃ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل ﻟﺘﺼﺪر ﲟﺮﺳﻮم ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ
اﻗﱰاﺣﻪ. ﰲ ﺣﺎل ﺣﺼﻮل اﺧﺘﻼف ﰲ وﺟﻬﺎت اﻟﻨﻈﺮ ﺑﲔ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل واﻠﺲ اﻻﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﻳﺪﻋﻮ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل اﻠﺲ اﱃ ﺟﻠﺴﺔ ﻣﺸﱰﻛﺔ ﺑﻴﻨﻬﻤﺎ ﰲ ﺧﻼل ﲬﺴﺔ ﻋﺸﺮ ﻳﻮﻣﺎ  ﻣﻦ ﺗﺎرﻳﺦ ورود
اﳌﺸﺮوع اﱃ دﻳﻮان وزارة اﻟﻌﺪل ،ﻟﻠﻨﻈﺮ ﰲ اﻟﻨﻘﺎط اﳌﺨﺘﻠﻒ ﻋﻠﻴﻬﺎ . اذا اﺳﺘﻤﺮ اﳋﻼف ﻳﻨﻈﺮ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﳎﺪدا ﰲ اﻷﻣﺮ ﻟﻠﺒﺖ ﺑﻪ وﻳﺘﺨﺬ ﻗﺮارﻩ ﺑﺄﻛﺜﺮﻳﺔ ﺳﺒﻌﺔ ﻣﻦ أﻋﻀﺎﺋﻪ، ﻋﻠﻰ أن ﻳﺘﻢ
اﻟﺘﺼﻮﻳﺖ ﻋﻠﻰ ﻛﻞ ﻣﺮﻛﺰ ﲟﻔﺮدﻩ، وﻳﺮﻓﻌﻪ ﳎﺪدا إﱃ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل، وﻳﻜﻮن ﻗﺮارﻩ ﰲ ﻫﺬا اﻟﺸﺄن ﺎﺋﻴﺎ وﻣﻠﺰﻣﺎ. ﺗﺼﺪر اﻟﺘﺸﻜﻴﻼت
اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ وﻓﻘﺎ ﻟﻠﺒﻨﻮد اﻟﺴﺎﺑﻘﺔ ﲟﺮﺳﻮم ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ اﻗﱰاح وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل.
ﰲ ﺣﺎل ﻋﺪم ﺻﺪور اﳌﺮﺳﻮم ﻷي ﺳﺒﺐ ﻛﺎن ﺧﻼل ﻣﻬﻠﺔ ﺛﻼﺛﺔ
أﺷﻬﺮ ﻣﻦ ﺗﺎرﻳﺦ ورودﻩ ﳎﺪ ًدا إﱃ دﻳﻮان وزارة اﻟﻌﺪل ﺗﺼﺪر اﻟﺘﺸﻜﻴﻼت ﺑﻘﺮار ﻋﻦ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﺑﺄﻛﺜﺮﻳﺔ ﲦﺎﻧﻴﺔ ﻣﻦ
أﻋﻀﺎﺋﻪ.
	اﻟﻔﺮع اﻟﺜﺎﻧﻲ: ﺗﺸﻜﻴﻼت وﻣﻨﺎﻗﻼت اﻟﻘﻀﺎة ﺿﻤﻦ اﻟﻤﺮاﻛﺰ
اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ اﻟﻤﺎدة :77 اﻟﺘﺸﻜﻴﻼت
ﻳﻀﻊ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﻣﺸﺮوع اﻟﺘﺸﻜﻴﻼت، اﳌﻨﺎﻗﻼت، وﺗﻮزﻳﻊ اﻷﻋﻤﺎل اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ﺑﺎﳌﻌﺎﻳﲑ واﻟﺸﺮوط اﳌﻨﺼﻮص ﻋﻠﻴﻬﺎ ﰲ ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن وﻳﺮﻓﻌﻬﺎ إﱃ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل ﻟﺘﺼﺪر ﲟﺮﺳﻮم ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ
اﻗﱰاﺣﻪ . ﰲ ﺣﺎل ﺣﺼﻮل اﺧﺘﻼف ﰲ وﺟﻬﺎت اﻟﻨﻈﺮ ﺑﲔ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل واﻠﺲ اﻻﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﻳﺪﻋﻮ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل اﻠﺲ اﱃ ﺟﻠﺴﺔ ﻣﺸﱰﻛﺔ ﺑﻴﻨﻬﻤﺎ ﰲ ﺧﻼل ﲬﺴﺔ ﻋﺸﺮ ﻳﻮﻣﺎ ﻣﻦ ﺗﺎرﻳﺦ ورود
اﳌﺸﺮوع اﱃ دﻳﻮان وزارة اﻟﻌﺪل ،ﻟﻠﻨﻈﺮ ﰲ اﻟﻨﻘﺎط اﳌﺨﺘﻠﻒ ﻋﻠﻴﻬﺎ. اذا اﺳﺘﻤﺮ اﳋﻼف ﻳﻨﻈﺮ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﳎﺪدا ﰲ اﻷﻣﺮ ﻟﻠﺒﺖ ﺑﻪ وﻳﺘﺨﺬ ﻗﺮارﻩ ﺑﺄﻛﺜﺮﻳﺔ ﺳﺒﻌﺔ ﻣﻦ أﻋﻀﺎﺋﻪ، ﻋﻠﻰ أن ﻳﺘﻢ
اﻟﺘﺼﻮﻳﺖ ﻋﻠﻰ ﻛﻞ ﻣﺮﻛﺰ ﲟﻔﺮدﻩ، وﻳﺮﻓﻌﻪ ﳎﺪدا إﱃ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل،
وﻳﻜﻮن ﻗﺮارﻩ ﰲ ﻫﺬا اﻟﺸﺄن ﺎﺋﻴﺎ وﻣﻠﺰﻣﺎ . ﺗﺼﺪر اﻟﺘﺸﻜﻴﻼت اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ وﻓﻘﺎ ﻟﻠﺒﻨﻮد اﻟﺴﺎﺑﻘﺔ ﲟﺮﺳﻮم ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ
اﻗﱰاح وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل.
ﰲ ﲨﻴﻊ اﻻﺣﻮال ﺗﻌﺘﱪ اﻟﺘﺸﻜﻴﻼت ﻧﺎﻓﺬة وﻳﺒﺪأ اﻟﻌﻤﻞ ﲟﻮﺟﺒﻬﺎ اذا ﱂ ﺗﺼﺪر ﲟﺮﺳﻮم ﰲ ﺧﻼل ﻓﱰة ﺷﻬﺮ ﻣﻦ ﺗﺎرﻳﺦ ورود اﳌﺸﺮوع اﱃ
دﻳﻮان وزارة اﻟﻌﺪل.




	
إن اﻟﻌﺰل ﻳﺸﻜﻞ إﺣﺪى اﻟﻌﻘﻮﺑﺎت اﻟﺘﺄدﻳﺒﻴﺔ اﳌﻨﺼﻮص ﻋﻠﻴﻬﺎ ﰲ
ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن.
إن ﺗﻌﻴﲔ اﻟﻘﻀﺎة وﻧﻘﻠﻬﻢ وﺗﺄدﻳﺒﻬﻢ ﻳﺘﻢ وﻓﻖ أﺣﻜﺎم ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن،
ﻓﻼ ُﲢﺼﺮ اﳌﺎدة ﻓﻘﻂ ﲝﺎﻟﺔ اﻟﻨﻘﻞ ﻓﻘﻂ.
	اﻟﻤﺎدة 78 : ﻻ ﻳﻌﺰل اﻟﻘﺎﺿﻲ إﻻ وﻓﻘﺎ ﻷﺣﻜﺎم ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن، و ﻻ ﻳﻨﻘﻞ ﻣﻦ ﻣﺮﻛﺰﻩ ﻣﻦ دون رﺿﺎﻩ، ﺣﱴ وﻟﻮ ﻛﺎن ذﻟﻚ ﻋﻠﻰ ﺳﺒﻴﻞ اﻟﱰﻗﻴﺔ، إﻻ
وﻓﻘﺎ ﻷﺣﻜﺎم ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن.
ﻳﺴﺘﺜﲎ ﻣﻦ أﺣﻜﺎم ﻣﺒﺪأ ﻋﺪم ﻧﻘﻞ اﻟﻘﺎﺿﻲ ﻣﻦ دون رﺿﺎﻩ ﺣﺎﻟﺔ
ﺻﺪور ﻋﻘﻮب ة ﺗﺄدﻳﺒﻴﺔ ﺑﺎﺳﺘﺜﻨﺎء اﻟﺘﻨﺒﻴﻪ أو اﻟﻠﻮم. ﻻ ﳝﻜﻦ ﺗﻌﻴﲔ اﻟﻘﻀﺎة أو ﻧﻘﻠﻬﻢ أو ﺗﻘﻴﻴﻤﻬﻢ أو ﺗﺄدﻳﺒﻬﻢ أو
ﻓﺼﻠﻬﻢ ﻋﻦ اﻟﻘﻀﺎء إﻻ وﻓﻘﺎ ﻷﺣﻜﺎم ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن.
	اﻟﻤﺎدة 78 : ﻋﺪم ﺟﻮاز ﻧﻘﻞ اﻟﻘﺎﺿﻲ ﻻ ﻳﻌﺰل اﻟﻘﺎﺿﻲ إﻻ وﻓﻘﺎ ﻷﺣﻜﺎ م ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن، وﻻ ﻳﻨﻘﻞ ﻣﻦ ﻣﺮﻛﺰﻩ ،ﺧﺎرج اﻟﺘﺸﻜﻴﻼت اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ، ﻣﻦ دون رﺿﺎﻩ، ﺣﱴ وﻟﻮ ﻛﺎن ذﻟﻚ ﻋﻠﻰ ﺳﺒﻴﻞ اﻟﱰﻗﻴﺔ، وﻻ ﳝﻜﻦ إﺻﺪار ﻣﺮﺳﻮم ﺬا اﻟﺸﺄن إﻻ
وﻓﻘﺎ ﻷﺣﻜﺎم ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن. ﻳﺴﺘﺜﲎ ﻣﻦ أﺣﻜﺎم ﻣﺒﺪأ ﻋﺪم ﻧﻘﻞ اﻟﻘﺎﺿﻲ ﻣﻦ دون رﺿﺎﻩ ﺣﺎﻟﺔ
ﺻﺪور ﻋﻘﻮﺑﺔ ﺗﺄدﻳﺒﻴﺔ ﺑﺎﺳﺘﺜﻨﺎء اﻟﺘﻨﺒﻴﻪ أو اﻟﻠﻮم.

	
	
	اﻟﻤﺎدة :79 ﻓﺘﺮة ﺗﻮﻟﻲ اﻟﻤﻬﺎم

	
	
	ﺑﺎﺳﺘﺜﻨﺎء رؤﺳﺎء ﻏﺮف ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ واﻟﺮؤﺳﺎء اﻷول ﶈﺎﻛﻢ

	
	
	اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف ﻻ ﻳﺸﻐﻞ اﻟﻘﺎﺿﻲ اﳌﻮﻗﻊ ﻋﻴﻨﻪ أﻛﺜﺮ ﻣﻦ ﻣﺪة ﻣﻌﻴﻨﺔ وﻓﻘﺎ

	ﻻ ﳝﻜﻦ ﺗﻄﺒﻴﻖ ﻫﺬا اﳌﺒﺪأ ﰲ ﺿﻮء ﻋﺪﻳﺪ ودرﺟﺎت اﻟﻘﻀﺎة ﰲ ﻟﺒﻨﺎن ﳑﺎ ﺳﻴﺸﻜﻞ ﻣﻌﻀﻠﺔ أﻣﺎم ﻛﻞ ﺗﺸﻜﻴﻼت ﻗﻀﺎﺋﻴﺔ ﺧﺎﻟًﻘﺎ ﻋﻘ ًﺪا ﺟﺪﻳﺪة أﻣﺎﻣﻬﺎ . ﳚﺐ ﺑﺬﻟﻚ ﻣﺮاﻋﺎة
اﳋﺼﻮﺻﻴﺔ اﳌﻌﺮوﻓﺔ.
	
	ﳌﺎ ﻫﻮ ﻣﺒﲔ أدﻧﺎﻩ. ﻳﻘﺼﺪ ﺑﺎﳌﻮﻗﻊ ﻋﻴﻨﻪ ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ أو اﶈﻜﻤﺔ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎﻓﻴﺔ اﻟﱵ ﻛﺎن ﻳﻌﻤﻞ اﻟﻘﺎﺿﻲ ﰲ إﻃﺎر ﻧﻄﺎﻗﻬﺎ اﳉﻐﺮاﰲ أو اﳉﻬﺔ اﻹدارﻳﺔ اﻟﱵ ﻛﺎن ﻳﻌﻤﻞ ﰲ ﻧﻄﺎﻗﻬﺎ ﰲ وزارة اﻟﻌﺪل "ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﺸﺮﻳﻊ واﻻﺳﺘﺸﺎرات أو
ﻣﻌﻬﺪ اﻟﺪروس اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ أو ﻫﻴﺌﺔ اﻟﻘﻀﺎﻳﺎ أو اﳌﺪﻳﺮﻳﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ ﻟﻮزارة

	
	
	اﻟﻌﺪل. "

	
	
	- ﺑﺎﻟﻨﺴﺒﺔ إﱃ رؤﺳﺎء ﻏﺮف اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف (ﻣﺪﱐ أو ﺟﺰاﺋﻲ) أو

	
	
	ﳎﻠﺲ اﻟﻌﻤﻞ اﻟﺘﺤﻜﻴﻤﻲ أو اﳌﺪﻋﻲ اﻟﻌﺎم اﳌﺎﱄ أو اﻟﻨﺎﺋﺐ اﻟﻌﺎم

	
	
	اﻻﺳﺘﺌﻨﺎﰲ أو ﻗﺎﺿﻲ اﻟﺘﺤﻘﻴﻖ اﻷول أو رﺋﻴﺲ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﻘﻀﺎﻳﺎ أو

	
	
	رﺋﻴﺲ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﺸﺮﻳﻊ واﻻﺳﺘﺸﺎرات أو رﺋﻴﺲ ﻣﻌﻬﺪ اﻟﺪروس

	
	
	اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ورؤﺳﺎء ﳏﺎﻛﻢ اﻟﺒﺪاﻳﺔ ﺗﻜﻮن ﻣﺪة اﳋﺪﻣﺔ ﰲ اﳌﻮﻗﻊ ﻋﻴﻨﻪ

	
	
	5 ﲬﺲ ﺳﻨﻮات.



	
	
	- ﺑﺎﻟﻨﺴﺒﺔ ﻟﺒﺎﻗﻲ اﻟﻘﻀﺎة اﳌﻨﻔﺮدﻳﻦ أو ﻗﻀﺎة اﻟﻌﺠﻠﺔ أو اﻟﺘﻨﻔﻴﺬ أو اﳌﺴﺘﺸﺎرﻳﻦ ﰲ اﶈﺎﻛﻢ اﻻﺑﺘﺪاﺋﻴﺔ أو اﶈﺎﻛﻢ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎﻓﻴﺔ واﶈﺎﻣﲔ اﻟﻌﺎﻣﲔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰﻳﲔ أو اﻻﺳﺘﺌﻨﺎﻓﻴﲔ أو ﻗﻀﺎة اﻟﺘﺤﻘﻴﻖ أو اﻟﻘﻀﺎة اﳌﺴﺘﺸﺎرﻳﻦ اﳌﻠﺤﻘﲔ ﺑﻮزارة اﻟﻌﺪل (ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﺸﺮﻳﻊ واﻻﺳﺘﺸﺎرات أو اﻟﻘﻀﺎة اﻟﺬﻳﻦ ﻳﺘﻮﻟﻮن ﻣﻬﺎم ﻣﻠﺤﻮﻇﺔ ﰲ اﻟﻘﺎﻧﻮن ﺿﻤﻦ ﻣﻌﻬﺪ
اﻟﺪروس اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ أو ﻫﻴﺌﺔ اﻟﻘﻀﺎﻳﺎ أو اﳌﺪﻳﺮﻳﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ ﻟﻮزارة اﻟﻌﺪل)
ﺗﻜﻮن ﻣﺪة اﳋﺪﻣﺔ ﰲ اﳌﻮﻗﻊ ﻋﻴﻨﻪ
)4( أرﺑﻊ ﺳﻨﻮات. أﻣﺎ ﺑﺎﻟﻨﺴﺒﺔ إﱃ اﳌﺪﻋﲔ اﻟﻌﺎﻣﲔ واﶈﺎﻣﲔ اﻟﻌﺎﻣﲔ، ﻓﻼ ﻳﺸﻐﻞ اﻟﻘﺎﺿﻲ إﺣﺪى ﻫﺬﻩ اﳌﻬﺎم أﻛﺜﺮ ﻣﻦ ﻣﺮة واﺣﺪة ﰲ ﺧﻼل ﻓﱰة
ﻋﻤﻠﻪ ﰲ اﻟﺴﻠﻚ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ .

	

إ ّن ﺗﻜﺒﻴﻞ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﲟﻤﺎرﺳﺔ ﻏﲑ ﻋﻤﻠﻴﺔ ﻣﻦ ﺷﺄﻧﻪ اﳌﺲ أﻛﺜﺮ ﺑﺎﻟﺸﻔﺎﻓﻴﺔ ﻣﻦ ﻣﺴﺄﻟﺔ ﺿﻤﺎﺎ وﻛﺬﻟﻚ ﻳﺸﻜﻞ ﻣﺴﺎ ًﺳﺎ ﺑﺪور اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ أﺿﻒ إﱃ أ ّن ﻋﺪد اﻟﻘﻀﺎة اﻟﻘﻠﻴﻞ ﻧﺴﺒﻴًﺎ وﻣﻌﺮﻓﺔ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﻳﻜﻔﻲ وﻳُﻐﲏ ﻋﻦ ﺗﻌﻘﻴﺪ أي
إﺟﺮاءات ﻣﻊ ﺟﻮاز اﻹﺑﻘﺎء ﻋﻠﻴﻬﺎ ﻣﻦ ﺑﺎب ﺗﺮﻛﻬﺎ ﳊﺮﻳﺔ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء واﺳﺘﻨﺴﺎب إﺟﺮاﺋﻬﺎ وﺗﻨﻈﻴﻤﻬﺎ ﻋﻨﺪﻣﺎ ﻳﺮﺗﺄي ذﻟﻚ
ﲟﻮﺟﺐ ﻗﺮار ﻳﺘﺨﺬﻩ ﺬا اﳋﺼﻮص.
	
	اﻟﻤﺎدة :80 اﻟﺸﻔﺎﻓﻴﺔ واﻟﻮﺟﺎﻫﻴﺔ واﻟﻤﺴﺎواة
ﻳﻌﻠـﻦ اﻠـﺲ اﻷﻋﻠـﻰ ﻟﻠﻘﻀـﺎء ﻋـﻦ إﺟـﺮاء اﻟﺘﺸـﻜﻴﻼت اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ﰲ
ﺎﻳﺔ اﻟﺴﻨﺔ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ. ﻟﻜـﻞ ﻗـﺎض، ﺧـﻼل ﻣﻬﻠـﺔ أﺳـﺒﻮﻋﲔ ﻣـﻦ ﺗﺎرﻳـﺦ اﻹﻋـﻼن ،أن ﻳﺒﻠـﻎ أﻣﺎﻧـﺔ ﺳـﺮ اﻠﺲ ﺑﺎﳌﺮاﻛـﺰ اﻟﺜﻼﺛـﺔ اﻟـﱵ ﻳﺮﻏـﺐ ﺗـﻮﱄ أﺣـﺪﻫﺎ ﰲ ﺛـﻼث ﳏﺎﻓﻈـﺎت ﳐﺘﻠﻔـﺔ ﻣـﻊ ﺗﺮﺗﻴﺒﻬـﺎ وﻓـﻖ اﻷﻓﻀـﻠﻴﺔ، ﻋﻠـﻰ أن ﺗﻜـﻮن ﻫـﺬﻩ اﳌﺮاﻛـﺰ ﻣـﻦ ﺗﻠـﻚ اﻟـﱵ ﳚـﻮز ﻟـﻪ أن ﻳﺘﻮﻻﻫـﺎ وﻓـﻖ اﻟﻘﻮاﻋـﺪ
اﶈـﺪدة ﰲ اﻟﻘـﺎﻧﻮن وﻋﻠـﻰ أن ﻳﺒﲔ أﺳﺒﺎب ﺧﻴﺎراﺗﻪ.
ﻓـﻮر اﻧﻘﻀـﺎء اﳌﻬﻠـﺔ اﶈـﺪدة ﰲ اﻟﻔﻘـﺮة اﻟﺴـﺎﺑﻘﺔ، ﺗُﻌ ﺪ أﻣﺎﻧـﺔ ﺳـﺮ اﻠـﺲ اﻷﻋﻠـﻰ ﻟﻠﻘﻀـﺎء ﻻﺋﺤـﺔ ﺑﺎﻟﻘﻀـﺎة واﳌﺮاﻛـﺰ اﻟـﱵ أﺑﺪوا رﻏﺒﺘﻬﻢ
ﺑﺘﻮﻟﻴﻬﺎ .
وﻳﻜﻮن ﻟﻜﻞ ﻗﺎ ٍض اﳊﻖ ﺑﺎﻻﻃﻼع ﻋﻠﻴﻬﺎ. ﻟﻠﻤﺠﻠـﺲ اﻷﻋﻠـﻰ ﻟﻠﻘﻀـﺎء إﺟـﺮاء اﳌﻘـﺎﺑﻼت ﻟﻼﺧﺘﻴـﺎر ﻣـﻦ ﺑـﲔ



	
	
	اﻟﻘﻀـﺎة اﳌﺮﺷـﺤﲔ ﻟﺘـﻮﱄ ﻛـﻞ ﻣﻨﺼـﺐ. ﻟﻜـﻞ ﻗـﺎض أن ﻳﻄﻠـﺐ

	إ ّن ﻣﺴﺄﻟﺔ رﺑﻂ اﻟﺘﺸﻜﻴﻼت ﺑﺎﻟﱰﺷﺢ ﻟﻠﻤﺮﻛﺰ ﻣﻦ ﺷﺄﻧﻪ ﺗﻌﻘﻴﺪﻫﺎ أﻛﺜﺮ
ورﺑﻂ ﺣﺮﻳﺔ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء وﻓﻖ اﳌﻌﺎﻳﲑ اﻟﱵ ﻳﻀﻌﻬﺎ.
	
	ﻣﻘﺎﺑﻠـﺔ اﻠـﺲ اﻷﻋﻠـﻰ ﻟﻠﻘﻀـﺎء وﻋﻠـﻰ اﻠـﺲ أن ﳛﺪد ﻟﻜـﻞ ﻗـﺎض
وﻗﺘـﺎ ﻟﻠﻤﻘﺎﺑﻠـﺔ، أو أن ﻳﻨﺘﺪب أﺣﺪ اﻷﻋﻀـﺎء ﳌﻘﺎﺑﻠﺘـﻪ. وﲞـﻼف

	
	
	ذﻟـﻚ ﳝﻨـﻊ ﻋﻠـﻰ أي ﻗـﺎض اﻟﺘﻮاﺻـﻞ ﻣـﻊ أي ﻣـﻦ أﻋﻀـﺎء اﻠـﺲ

	
	
	اﻷﻋﻠـﻰ ﻟﻠﻘﻀـﺎء ،ﺑﺼـﻮرة ﻣﺒﺎﺷـﺮة أو ﻏـﲑ ﻣﺒﺎﺷـﺮة، ﰲ ﻣﻮﺿـﻮع

	
	
	اﻟﺘﺸـﻜﻴﻼت،ﲢﺖ ﻃﺎﺋﻠﺔ اﳌﻼﺣﻘﺔ اﳌﺴﻠﻜﻴﺔ.

	
	
	ﺑﺎﻹﺿـﺎﻓﺔ اﱃ اﻟﻨﺼـﻮص اﳋﺎﺻـﺔ ﻟﻠﱰﺷـﺢ اﳌﻨﺼـﻮص ﻋﻠﻴﻬـﺎ ﰲ ﻫـﺬا

	
	
	اﻟﻘـﺎﻧﻮن، ﻳﺸـﱰط ﰲ ﻣـﻦ ﻳﱰﺷـﺢ ﻷي ﻣﺮﻛـﺰ ﻗﻀـﺎﺋﻲ أن ﻳﻜـﻮن ﻗـﺪ

	
	
	أﻣﻀـﻰ ﰲ ﻣﻮﻗﻌـﻪ اﳊـﺎﱄ ﻛﺎﻣـﻞ اﳌـﺪة اﳌﻨﺼـﻮص ﻋﻠﻴﻬـﺎ ﰲ اﳌـﺎدة 84

	
	
	ﻣـﻦ ﻫـﺬا اﻟﻘـﺎﻧﻮن إﻻ ﰲ ﺣـﺎﻻت اﺳـﺘﺜﻨﺎﺋﻴﺔ ﺗﺘﻌﻠـﻖ ﺑﺄوﺿـﺎع اﻟﻘﺎﺿﻲ

	
	
	اﻟﺼـﺤﻴﺔ اﳌﺜﺒﺘـﺔ ﺑﺘﻘـﺎرﻳﺮ ﻃﺒﻴـﺔ واﻟـﱵ ﻳـﱰك أﻣـﺮ ﺗﻘـﺪﻳﺮﻫﺎ ﻟﻠﻤﺠﻠـﺲ

	
	
	اﻷﻋﻠـﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﳉﻬﺔ ﻗﺒﻮل اﻟﱰﺷﻴﺢ أو رﻓﻀﻪ.

	
	
	ﻳﻌﺘـﱪ اﻟﻘﺎﺿـﻲ، اﻟـﺬي أن اﳌﻬﻠـﺔ اﳌﻨﺼـﻮص ﻋﻠﻴﻬـﺎ ﰲ اﳌـﺎدة 84

	
	
	ﻣـﻦ ﻫـﺬا اﻟﻘـﺎﻧﻮن وﱂ ﻳﺒﻠـﻎ اﻠـﺲ اﻷﻋﻠـﻰ ﻟﻠﻘﻀـﺎء ﺗﺮﺷـﻴﺤﻪ ﻗﺒـﻞ

	
	
	ﺷـﻬﺮ ﻣـﻦ اﻧﻘﻀـﺎء اﳌـﺪة اﻟﻮاﺟـﺐ ﻗﻀـﺎﺋﻬﺎ أو ذﻟـﻚ اﻟـﺬي ﺗﺮﺷـﺢ

	
	
	اﱃ ﻣﺮاﻛـﺰ ﻻ ﺗﺆﻫﻠـﻪ درﺟﺘـﻪ ﻟﺘﻮﻟﻴﻬـﺎ ،ﻣﻮاﻓﻘـﺎ ﺣﻜﻤـﺎ ﻋﻠﻰ ﺗـﺮك أﻣﺮ

	
	
	ﺗﺸﻜﻴﻠﻪ اﱃ اﻠﺲ اﻷﻋﻠـﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء.

	
	
	ﻳﺮاﻋـﻰ ﰲ اﻟﺘﺸـﻜﻴﻼت إﺿـﺎﻓﺔ اﱃ اﻟﺪرﺟـﺔ اﳌﻄﻠﻮﺑـﺔ أن ﻳﻜـﻮن

	
	
	اﳌﺮﺷـﺢ ﻗـﺪ اﺳـﺘﻨﻔﺬ ﺑﺎﻟﺘﺘـﺎﱄ اﻟﺘـﺪرج ﰲ اﳌﺮاﻛـﺰ اﳌﺒﻴﻨـﺔ أﻋﻼﻩ.

	
	
	ﻛﻤـﺎ ﻳﺮاﻋـﻰ ﰲ ﺗﺸـﻜﻴﻞ اﻟﻘﻀـﺎة أو ﰲ اﻧﺘـﺪاﻢ أو ﺗﻜﻠـﻴﻔﻬﻢ اﻟﺘﻘﻴـﺪ
ﺑﺎﻟـﺪرﺟﺎت اﻟـﺪﻧﻴﺎ اﳌﻄﻠﻮﺑـﺔ ﻟﻜـﻞ ﻣﺮﻛـﺰ ﻗﻀﺎﺋﻲ.

	ﰎّ اﻟﺘﻌﻠﻴﻖ ﺳﺎﺑًﻘﺎ)ﻳﺮاﺟﻊ ﺳﺎﺑﻘﺎً( ﻻ ﻳﻮﺟﺪ ﻋﺪد ﻗﻀﺎة ﻛﺎ ٍف، وﻣﻦ ﺷﺄﺎ ﺧﻠﻖ ﺗﻌﻘﻴﺪات أﻛﺜﺮ وﻓﺮض
	
	اﻟﻤﺎدة 81 : ﻗﻀﺎة اﻟﻤﻬﻤﺔ
ﳜﺼﺺ ﲬﺴﺔ ﺑﺎﳌﺌﺔ، ﻛﺤﺪ أﻗﺼﻰ، ﻣﻦ اﳌﺮاﻛﺰ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ﻟﻘﻀﺎة



	اﻧﺘﺪاﺑﺎت أﻛﺜﺮ وﻫﻲ ﺗﺘﻌﺎرض ﻣﻊ ﻣﻨﻄﻖ اﻷﻣﻮر ﺣﻴﺚ ﻳﻘﺒﺾ أﻛﺜﺮ
	
	اﳌﻬﻤﺔ،

	ﻣﻦ ﻳﻌﻤﻞ أﻗﻞ وﻓﻖ ﻫﺬا اﻟﻄﺮح.
	
	وﻳﻨﺎﻟﻮن ﻋﻼوة ﻋﻠﻰ اﻟﺮاﺗﺐ ﺗﻌﺎدل اﻟﻌﻼوة اﻟﱵ ﻳﺘﻘﺎﺿﺎﻫﺎ
اﻟﻘﻀﺎة اﳌﻠﺤﻘﻮن ﺑﻮزارة اﻟﻌﺪل.
ﻻ ﻳﺸﻐﻞ ﻗﻀﺎة اﳌﻬﻤﺔ ﻣﺮﻛﺰا ﻗﻀﺎﺋﻴﺎ ﳏﺪدا ، وﻟﻠﻤﺠﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ

	
	
	ﻟﻠﻘﻀﺎء ان ﻳﻨﺘﺪﻢ إﱃ أ َي ﻣﻬﻤﺔ ﺗﺘﻨﺎﺳﺐ ﻣﻊ ﻣﺆﻫﻼﻢ

	
	
	ودرﺟﺘﻬﻢ.

	
	
	ﻳﻬﺪف وﺟﻮد ﻗﻀﺎة اﳌﻬﻤﺔ إﱃ ﺳﺪ أي ﺷﻐﻮر وﻋﺪم اﻧﺘﺪاب ﻗﺎض

	
	
	إﱃ ﻣﺮﻛﺰﻳﻦ ﻗﻀﺎﺋﻴﲔ وﺗﺴﻴﲑ ﻋﻤﻞ اﶈﺎﻛﻢ.

	
	
	اﻟﻤﺎدة 82 : ﻣﻌﺎﻳﻴﺮ اﺧﺘﻴﺎر اﻟﻘﻀﺎة
أ- ﲡﺮي اﻟﺘﺸﻜﻴﻼت ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ أﺳﺲ ﻣﻮﺿﻮﻋﻴﺔ ﺗﻨﻄﻠﻖ ﻣﻦ اﳌﺮﻛﺰ
ﻓﻴﺘﻢ اﺧﺘﻴﺎر اﻟﻘﺎﺿﻲ اﻷﻧﺴﺐ ﻟﻪ .
ﳜﻀﻊ ﻛﻞ اﻟﻘﻀﺎة ﻟﺘﻘﻴﻴﻢ دوري ﻛﻞ ﺳﻨﺘﲔ، ﻋﱪ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻘﻴﻴﻢ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ ،وﻳُﻨﻈﻢ ﻣﻠﻒ ﺗﻘﻴﻴﻢ ﻟﻜﻞ ﻗﺎض، ﻋﻠﻰ أن ﻳﻜﻮن ﻟﻪ ﺣﻖ
اﻻﻃﻼع ﻋﻠﻰ ﻫﺬا اﳌﻠﻒ.
ﻳﻌﺘﻤﺪ ،ﻻﺧﺘﻴﺎر اﻟﻘﺎﺿﻲ اﻷﻧﺴﺐ ﻟﻜﻞ ﻣﺮﻛﺰ، اﳌﻌﺎﻳﲑ اﻟﺘﺎﻟﻴﺔ، وﻓﻖ اﻟﱰﺗﻴﺐ، ﲟﻌﲎ أﻧﻪ ﻋﻨﺪ ﺗﺴﺎوي اﳌﺮﺷﺤﲔ ﺑﺎﻟﻨﺴﺒﺔ إﱃ اﳌﻌﻴﺎر اﻷول، ﻳﻨﺘﻘﻞ إﱃ اﳌﻌﻴﺎر اﻟﺘﺎﱄ، وﻫﻜﺬا، إﱃ ﺣﲔ اﻟﺘﻤﻜﻦ ﻣﻦ
اﻟﺘﻔﻀﻴﻞ ﺑﲔ اﳌﺮﺷﺤﲔ: -1اﳌﻨﺎﻗﺒﻴﺔ: ﻳﻌﺘﻤﺪ ﰲ ﻫﺬﻩ اﳊﺎﻟﺔ اﳉﺰء اﳌﺘﻌﻠّﻖ ﺑﺎﳌﻨﺎﻗﺒﻴﺔ ﰲ اﻟﺘﻘﻴﻴﻢ
اﻟﺪوري، وﺗﻘﺮﻳﺮ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ.
-2اﻟﻜﻔﺎءة اﻟﻌﻠﻤﻴﺔ واﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ واﻟﺸﺨﺼﻴﺔ: ﻳﻌﺘﻤﺪ ﰲ ﻫﺬﻩ اﳊﺎﻟﺔ
اﳉﺰء اﳌﺘﻌﻠﻖ ﺑﺎﻟﻜﻔﺎءة اﻟﻌﻠﻤﻴﺔ واﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ﰲ اﻟﺘﻘﻴﻴﻢ اﻟﺪوري، وﺗﻘﺮﻳﺮ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ، واﻟﺸﻬﺎدات اﻟﻌﻠﻤﻴّﺔ واﻟﺘﻘﻨﻴﺔ اﻟﱵ ﺣﺎز ﻋﻠﻴﻬﺎ
اﻟﻘﺎﺿﻲ، واﻟﺪورات اﻟﺘﺪرﻳﺒﻴﺔ اﻟﱵ ﺧﻀﻊ ﳍﺎ، واﳋﱪة اﻟﱵ اﻛﺘﺴﺒﻬﺎ ﰲ ﻣﺮاﻛﺰﻩ اﻟﺴﺎﺑﻘﺔ. وﻳﻌﺘﻤﺪ ﺑﺎﻟﻨﺴﺒﺔ إﱃ اﻟﻜﻔﺎءة اﻟﺸﺨﺼﻴﺔ اﳉﺰء



	
	
	اﳌﺘﻌﻠﻖ ﺑﺎﻟﺸﺨﺼﻴﺔ ﰲ اﻟﺘﻘﻴﻴﻢ اﻟﺪوري، وﺗﻘﺮﻳﺮ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ . -3اﻹﻧﺘﺎﺟﻴﺔ: ﻳﻌﺘﻤﺪ ﰲ ﻫﺬﻩ اﳊﺎﻟﺔ اﳉﺰء اﳌﺘﻌﻠّﻖ ﺑﺎﻹﻧﺘﺎﺟﻴﺔ ﰲ
اﻟﺘﻘﻴﻴﻢ اﻟﺪوري، وﺗﻘﺮﻳﺮ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ .
-4اﻷﻗﺪﻣﻴﺔ. -5اﳊﻀﻮر: ﻣﺪى اﻟﺘﺰام اﻟﻘﺎﺿﻲ ﺑﺎﳊﻀﻮر اﱃ ﻣﺮاﻛﺰ اﻟﻌﻤﻞ
واﻟﺪوام ﻓﻴﻬﺎ .
ب-ﻳﻨﻈّﻢ ﳎﻠﺲ اﻟﻘﻀﺎء، ﺑﺎﻟﻨﺴﺒﺔ إﱃﻛﻞ ﻣﺮﻛﺰ، ﻻﺋﺤﺔ ﺑﺄﲰﺎء اﻷﺷﺨﺎص اﻟﺬﻳﻦ أﺑﺪوا رﻏﺒﺘﻬﻢ ﺑﺘﻮﻟﻴﻪ، ﻣﻊ اﻷﺧﺬ ﺑﻌﲔ اﻻﻋﺘﺒﺎر
اﻷﻓﻀﻠﻴﺔ اﻟﱵ ﻋّﱪ ﻋﻨﻬﺎ ﻫﺆﻻء .
ﻻ ﳚﻮز اﳌﻔﺎﺿﻠﺔ ﺑﲔ اﻟﻘﻀﺎة إﻻ ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ اﻷﺳﺲ اﳌﻮﺿﻮﻋﻴﺔ اﶈﺪدة ﰲ اﻟﻘﺎﻧﻮن. ﻳﺘﻢ ﺗﻘﻴﻴﻢ وﺿﻊ ﻛﻞ ﻗﺎض ﻣﻦ اﳌﺮﺷﺤﲔ، ﻋﱪ
دراﺳﺔ ﻣﻠﻒ اﻟﺘﻘﻴﻴﻢ، وﲢﺪﻳﺪ اﳌﻌﺎﻳﲑ اﻷﺧﺮى اﻟﱵ ﻳﺘﻢ اﻷﺧﺬ ﺎ،
ﻻﺧﺘﻴﺎر اﳌﺮﺷﺢ اﻷﻧﺴﺐ .

	
	
	اﻟﻤﺎدة 83 : اﻟﺪرﺟﺎت اﻟﻤﺆﻫﻠﺔ ﻟﻠﺘﻌﻴﻴﻦ
-1ﳝﻜﻦ ﺗﻌﲔ اﻟﻘﺎﺿـﻲ ﻋﻀـﻮا ﰲ ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺒﺪاﻳـﺔ ﻣﻦ اﻟﺪرﺟﺔ
اﻷوﱃ وﻣﺎ ﻓﻮق . -2ﻻ ﳚﻮز أن ﻳﻌﲔ ﻗﺎﺿﻴﺎ ﻣﻨﻔـﺮدا إﻻ ﻗـﺎض ﻣﻦ اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﺮاﺑﻌﺔ
وﻣﺎ ﻓﻮق. -3ﻻ ﳚـﻮز أن ﻳﻌـﲔ ﻗـﺎض اﻟﻌﺠﻠـﺔ أو رﺋـﻴﺲ داﺋـﺮة اﻟﺘﻨﻔﻴـﺬ أو اﺳﺘﺸـﺎر اﺳـﺘﺌﻨﺎﰲ أو ﳏـﺎﻣﻲ ﻋـﺎم اﺳـﺘﺌﻨﺎﰲ أو ﻗﺎﺿـﻲ اﻟﺘﺤﻘﻴـﻖ أو ﻣﺴﺘﺸـﺎر ﰲ وزارة اﻟﻌـﺪل (ﻫﻴﺌـﺔ اﻟﻘﻀـﺎﻳﺎ أو ﻫﻴﺌـﺔ اﻟﺘﺸـﺮﻳﻊ واﻻﺳﺘﺸـﺎرات أو اﳌﺪﻳﺮﻳـﺔ اﻟﻌﺎﻣـﺔ ﻟﻮزارة اﻟﻌﺪل) إﻻ ﻗﺎض ﻣﻦ
اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﺴﺎدﺳﺔ وﻣﺎ ﻓﻮق.
-1   -4 ﻻ ﳚـﻮز ان ﻳﻌـﲔ اﻟﻘﺎﺿـﻲ رﺋـﻴﺲ ﺑﺪاﻳـﺔ (ﺟﻨـﺎﻳﺎت



	
	
	أﺣﺪاث) إﻻ ﻣﻦ اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﺘﺎﺳﻌﺔ وﻣﺎ ﻓﻮق -2   -5ﻻ ﳚـﻮز ان ﻳﻌﲔ اﻟﻘﺎﺿـﻲ ﻣﺴﺘﺸﺎرا ﰲ ﳏﻜﻤـﺔ اﻟﺘﻤﻴـﺰ أو ﳏـﺎم ﻋـﺎم ﲤﻴﻴـﺰي أو ﳏـﺎﻣﻲ ﻋـﺎم ﻣـﺎﱄ إﻻ ﻣـﻦ اﻟﺪرﺟـﺔ
اﻟﺜﺎﻧﻴﺔ ﻋﺸﺮة وﻣﺎ ﻓﻮق. -3   -6ﻻ ﳚـﻮز أن ﻳﻌـﲔ اﻟﻘﺎﺿـﻲ رﺋـﻴﺲ ﻏﺮﻓـﺔ اﺳـﺘﺌﻨﺎﻓﻴﺔ ﻣـﺪﱐ- ﺟﺰاﺋـﻲ) أو ﻣـﺪﻋﻲ ﻋـﺎم ﻣـﺎﱄ أو رﺋـﻴﺲ ﳎﻠـﺲ ﻋﻤـﻞ ﲢﻜﻴﻤـﻲ أو ﻧﺎﺋـﺐ ﻋـﺎم اﺳـﺘﺌﻨﺎﰲ أو ﻗﺎﺿـﻲ اﻟﺘﺤﻘﻴـﻖ أول أو رﺋـﻴﺲ ﻫﻴﺌـﺔ اﻟﻘﻀـﺎﻳﺎ أو رﺋـﻴﺲ ﻫﻴﺌـﺔ اﻟﺘﺸـﺮﻳﻊ واﻻﺳﺘﺸﺎرات إﻻ ﻣﻦ اﻟﺪرﺟﺔ
اﻟﺮاﺑﻌﺔ ﻋﺸﺮ وﻣﺎ ﻓﻮق. -4   -7ﻻ ﳚـﻮز أن ﻳﻌـﲔ اﻟﻘﺎﺿـﻲ رﺋـﻴﺲ أول ﶈﻜﻤـﺔ
اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف إﻻ ﻣﻦ اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﺴﺎدﺳﺔ ﻋﺸﺮة وﻣﺎ ﻓﻮق. -5   -8ﻻ ﳚﻮز أن ﻳﻌﲔ اﻟﻘﺎﺿـﻲ رﺋﻴﺴﺎ ﻟﻐﺮﻓـﺔ ﰲ ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴـﺰ أو ﻣـﺪﻋﻲ ﻋـﺎم ﻟـﺪى ﳏﻜﻤـﺔ اﻟﺘﻤﻴـﺰ إﻻ ﻣـﻦ اﻟﺪرﺟـﺔ
اﻟﺴﺎدﺳﺔ ﻋﺸﺮة وﻣﺎ ﻓﻮق.
-9ﻻ ﳚﻮز أن ﻳﻌﲔ اﻟﻘﺎﺿﻲ رﺋﻴﺲ أول ﶈﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ ﻣﻦ اﻟﺪرﺟﺔ
اﻟﺜﺎﻣﻨﺔ ﻋﺸﺮة وﻣﺎ ﻓﻮق.

	ﻫﻨﺎك ﺗﻌﺎرض ﻓﺎﺿﺢ ﺑﲔ اﳌﺎدﺗﲔ 83 و 84 اﳌﻘﱰﺣﺘﲔ إذ ﻻ ﺗﺄﺗﻠﻒ ﻋﺪد اﻟﺴﻨﲔ اﳌﻄﻠﻮﺑﺔ ﰲ اﳌﺮﻛﺰ اﻟﺴﺎﺑﻖ ﻣﻊ اﻟﺪرﺟﺔ اﳌﻄﻠﻮﺑﺔ
ﻟﻠﻤﺮﻛﺰ اﳌﻘﱰح إذ ﻗﺪ ﻻ ﺗﺘﻮاﻓﺮ اﻟﺸﺮوط ﰲ أي ﻗﺎ ٍض ﰲ ﳊﻈﺔ ﻣﻌﻴّﻨﺔ
ﻻ ﺳﻴّﻤﺎ ﰲ ﺿﻮء اﻟﻌﺪد اﻟﻘﻠﻴﻞ ﻧﺴﺒﻴًﺎ ﻟﻠﻘﻀﺎة اﻟﻌﺪﻟﻴﲔ وﰲ ﺿﻮء
واﻗﻊ اﻟﺪرﺟﺎت ﰲ اﻟﻘﻀﺎء وﰲ ﺿﻮء ﻣﺮاﻋﺎة اﻟﺘﻮزﻳﻌﺎت اﻷﺧﺮى. اﻷﻓﻀﻞ اﻹﺑﻘﺎء ﻋﻠﻰ اﻟﱰﺗﻴﺐ اﻟﻘﺪﱘ أو رﻓﻊ اﻟﺪرﺟﺎت اﳌﻄﻠﻮﺑﺔ ﰲ
ﺑﻌﺾ اﳌﺮاﻛﺰ وﻫﻮ أﻣﺮ ﻗﺎﺑﻞ ﻟﻠﻨﻘﺎش.
	
	اﻟﻤﺎدة 84 : ﺷﺮوط أﺧﺮى ﻟﻠﺘﻌﻴﻴﻦ أ- ﻻ ﳝﻜﻦ ﻷي ﻗﺎض ان ﻳﺘﻮﱃ رﺋﺎﺳﺔ ﻗﺴﻢ أو ﳏﻜﻤﺔ ﺳﻮاء اﺑﺘﺪاﺋﻴﺔ أو اﺳﺘﺌﻨﺎﻓﻴﺔ إﻻ إذا ﺷﻐﻞ ﻣﺮﻛﺰ ﻋﻀﻮ ﻟﺪى اﶈﺎﻛﻢ
اﻻﺑﺘﺪاﺋﻴﺔ أو ﻣﺮﻛﺰ ﻣﺴﺘﺸﺎر ﻟﺪى ﳏﺎﻛﻢ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف ﳌﺪة ﻻ
ﺗﻘﻞ ﻋﻦ ﲬﺲ ﺳﻨﻮات ﺧﻼل اﻟﺴﻨﻮات اﻟﻌﺸﺮ اﻟﱵ ﺗﺴﺒﻖ
ﺗﻌﻴﻨﻪ.
ﻻ ﳝﻜﻦ ﻷي ﻗﺎض أن ﻳﺘﻮ ﱃ رﺋﺎﺳﺔ ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ أو ﻣﻨﺼﺐ ﻧﺎﺋﺐ ﻋﺎم اﺳﺘﺌﻨﺎﰲ أو ﻣﺎﱄ أو ﻣﻔﻮض ﺣﻜﻮﻣﺔ ﻟﺪى اﶈﻜﻤﺔ



	
	
	اﻟﻌﺴﻜﺮﻳﺔ أو ﻗﺎﺿﻲ ﲢﻘﻴﻖ إﻻ إذا ﺷﻐﻞ ﻣﺮﻛﺰ ﻣﺴﺘﺸﺎر ﻟﺪى ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ ﳌﺪة ﻻ ﺗﻘﻞ ﻋﻦ ﲬﺲ ﺳﻨﻮات ﺧﻼل اﻟﺴﻨﻮات
اﻟﻌﺸﺮ اﻟﱵ ﺗﺴﺒﻖ ﺗﻌﻴﻴﻨﻪ. ﻻ ﳚﻮز أن ﻳﻌّﲔ رﺋﻴﺲ ﻏﺮﻓﺔ ﻟﺪى ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺪرﺟﺔ اﻷوﱃ، أو ﻗﺎﺿﻲ ﲢﻘﻴﻖ أو ﳏﺎم ﻋﺎم، إﻻ ﻗﺎض ﻋّﲔ ﺳﺎﺑﻘﺎ ﻣﺴﺘﺸﺎرا ﻟﺪى ﳏﻜﻤﺔ
اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف ﻟﺜﻼث ﺳﻨﻮات ﻋﻠﻰ اﻷﻗﻞ.
ب- ﻻ ﳚﻮز أن ﻳﻌّﲔ رﺋﻴﺲ ﻏﺮﻓﺔ ﻟﺪى ﳏﻜﻤﺔ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف أو ﻧﺎﺋﺐ ﻋﺎم اﺳﺘﺌﻨﺎﰲ أو ﻗﺎﺿﻲ ﲢﻘﻴﻖ أول أو ﻗﺎﺿﻲ ﲢﻘﻴﻖ اول
ﻟﺪى اﶈﻜﻤﺔ اﻟﻌﺴﻜﺮﻳﺔ أو ﻣﻔﻮض ﺣﻜﻮﻣﺔ ﻟﺪى اﶈﻚ ﻣﺔ اﻟﻌﺴﻜﺮﻳﺔ إﻻ ﻗﺎض ﻋﲔ ﺳﺎﺑﻘﺎ رﺋﻴﺲ ﻏﺮﻓﺔ ﻟﺪى ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺪرﺟﺔ اﻷوﱃ، أو ﻗﺎﺿﻲ ﲢﻘﻴﻖ أو ﳏﺎم ﻋﺎم أو ﻣﺴﺘﺸﺎرا ﻟﺪى اﶈﻜﻤﺔ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف ﻟﺴﺒﻊ ﺳﻨﻮات ﻋﻠﻰ اﻷﻗﻞ أو ﻗﺎض ﻋﲔ ﺳﺎﺑﻘﺎ ﻣﺴﺘﺸﺎرا ﻟﺪى ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ ﻷرﺑﻊ ﺳﻨﻮات ﻋﻠﻰ اﻷﻗﻞ. ﻗﻀﺎة ﳏﻜﻤﺔ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف ﻳﻔﻀﻠﻮن ﻋﻠﻰ ﻗﻀﺎة اﶈﺎﻛﻢ اﻻﺑﺘﺪاﺋﻴﺔ ﰲ ﲨﻴﻊ اﻷﺣﻮال، وﻋﻨﺪ ﺗﺴﺎوي ﻓﺌﺔ اﻟﺘﻘﻴﻴﻢ
ﻳﻔ ّﻀﻞ ﻣﻦ ﻗﻀﻰ أﻋﻮاﻣﺎ أﻛﺜﺮ ﰲ ﳏﻜﻤﺔ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف. ت- ﻻ ﳚﻮز أن ﻳﻌّﲔ ﻣﺴﺘﺸﺎرا ﻟﺪى ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ، إﻻ ﻗﺎض ﻋّﲔ ﺳﺎﺑﻘﺎ ﻣﺴﺘﺸﺎرا ﻟﺪى ﳏﻜﻤﺔ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف أو رﺋﻴﺲ
ﻏﺮﻓﺔ ﻟﺪى ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺪرﺟﺔ اﻷوﱃ، أو ﻗﺎﺿﻲ ﲢﻘﻴﻖ أو ﳏﺎم
ﻋﺎم ﳌﺪة ﲦﺎﱐ ﺳﻨﻮات ﻋﻠﻰ اﻷﻗﻞ، أو رﺋﻴﺲ ﻏﺮﻓﺔ ﻟﺪى
ﳏﻜﻤﺔ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف ﻟﺜﻼث ﺳﻨﻮات ﻋﻠﻰ اﻷﻗﻞ.
ث- ﻻ ﳚﻮز أي ﻳﻌّﲔ رﺋﻴﺲ ﻏﺮﻓﺔ ﻟﺪى ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ، إﻻ ﻗﺎض ﻋّﲔ ﺳﺎﺑﻘﺎ  ﻣﺴﺘﺸﺎرا  ﻟﺪى ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ ﳌﺪة ﲬﺲ
ﺳﻨﻮات ﻋﻠﻰ اﻷﻗﻞ، أو رﺋﻴﺲ ﳏﻜﻤﺔ اﺳﺘﺌﻨﺎف أو ﻧﺎﺋﺐ ﻋﺎم



	
	
	أو ﻗﺎﺿﻲ ﲢﻘﻴﻖ أول ﳌ ّﺪة ﲦﺎﱐ ﺳﻨﻮات ﻋﻠﻰ اﻷﻗﻞ. ﻣﺴﺘﺸﺎرو ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ ﻫﻢ اﻷوﱃ ﻟﺮﺋﺎﺳﺘﻬﺎ، وﻋﻨﺪ ﺗﺴﺎوي
ﻓﺌﺔ اﻟﺘﻘﻴﻴﻢ ﻳﻔ ّﻀﻞ ﻣﻦ ﻗﻀﻰ أﻋﻮاﻣﺎ أﻛﺜﺮ ﰲ ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ. ج- ﻣﻦ أﺟﻞ اﺣﺘﺴﺎب ﻋﺪد اﻟﺴﻨﻮات، ﲡﻤﻊ اﻟﺴﻨﻮات ﰲ اﳌﺮاﻛﺰ
اﳌﻮازﻳﺔ.
ﻟﻠﻤﺠﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء، ﰲ ﺣﺎﻻت اﺳﺘﺜﻨﺎﺋﻴﺔ، ﻛﻌﺪم ﺗّﻮﻓﺮ ﻋﺪد
ﻛﺎف ﻣﻦ اﻟﻘﻀﺎة اﻟﺬﻳﻦ ﻳﺴﺘﻮﻓﻮن ﺷﺮوط اﻟﺘﻌﻴﲔ ﰲ ﺑﻌﺾ اﳌﺮاﻛﺰ، ﲡﺎوز ﺑﻌﺾ اﻷﺻﻮل اﶈﺪدة أﻋﻼﻩ ﻟﺘﺄﻣﲔ اﺳﺘﻤﺮارﻳﺔ وﺣﺴﻦ ﺳﲑ
اﻟﻌﻤﻞ ﰲ اﶈﺎﻛﻢ، ﻋﻠﻰ أن ﻳﻜﻮن ﻗﺮارﻩ ﰲ ﻫﺬﻩ اﳊﺎﻟﺔ ﻣﻌﻠﻼ .
ح- إﻻ أﻧﻪ ﻻ ﳚﻮز ﲡﺎوز ﻣﺒﺪأ ﻋﺪم ﻧﻘﻞ اﻟﻘﺎﺿﻲ ﰲ ﻫﺬﻩ اﳊﺎﻟﺔ،
إﻻ ﻋﱪ ﻧﻘﻞ اﻟﻘﺎﺿﻲ إﱃ ﻣﺮﻛﺰ ﻣﻮاز ﳌﺮﻛﺰﻩ.

	-    ﻻ ﳝﻜﻦ ﻋﻤﻠﻴًﺎ واﺣﺘﺴﺎﺑﻴًﺎ ﻷ ّن اﻟﺘﺸﻜﻴﻼت ﻗﺪ ﻻ ﲢﺪث دورﻳًﺎ ﺑﺎﻟﺸﻜﻞ اﻟﻜﺎﰲ ﻛﻤﺎ وأ ّن ﻋﺪد اﻟﻘﻀﺎة واﻷﺧﺬ ﺑﻌﲔ اﻹﻋﺘﺒﺎر ﳌﻜﺎن اﻟﺴﻜﻦ ﻗﺪ ﳚﻌﻞ اﶈﺎﻓﻈﺔ ﻷﺣﺪ اﻟﻘﻀﺎة أﻫﻢ وأﻓﻀﻞ ﻟﻪ ﻣﻦ
ﺑﲑوت، وﻫﻲ ﻻ ﲢﻘﻖ ﺑﺎﻟﺘﺎﱄ أي ﻋﺪاﻟﺔ. -    اﻟﻌﺪد ﻏﲑ ﻛﺎﰲ ﻟﻜﻮن ﺑﲑوت وﺣﺪﻫﺎ ﺗﻮازي ﰲ ﻋﺪد
ﻗﻀﺎﺎ أﻛﺜﺮ ﻣﻦ ﺛﻠﺚ ﻗﻀﺎة ﻟﺒﻨﺎن. -    ﻣﺒﺪأ اﳊﻔﺎظ ﻋﻠﻰ اﳌﺪاورة ﻫﻮ ﻣﻦ ﺻﻠﺐ ﺻﻼﺣﻴﺔ
اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء وﻻ ﳚﻮز ﺗﻘﻴﻴﺪﻩ.
	
	اﻟﻤﺎدة 85 : اﻟﻤﺪاورة ﻓﻲ اﻟﻤﻨﺎﻃﻖ
ﻻ ﳝﻜﻦ ﺗﻌﻴﲔ اﻟﻘﺎﺿﻲ ﰲ اﶈﺎﻓﻈﺔ ﻋﻴﻨﻬﺎ ﻗﺒﻞ أن ﻳﺘﻢ ﺗﻌﻴﻴﻨﻪ ﰲ أرﺑﻊ
ﳏﺎﻓﻈﺎت ﳐﺘﻠﻔﺔ.

	ﻻ داﻋﻲ ﳍﺬا اﻟﻨﺺ
	
	اﻟﻤﺎدة :86 اﻟﻤﺴﺎواة ﻓﻲ اﻟﺘﺸﻜﻴﻼت
ُﳛﻈﺮ إﺟﺮاء أ ّي ﲤﻴﻴﺰ م ن أي ﻧﻮع ﰲ اﻟﺘﺸﻜﻴﻼت اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ، وﻻ ﺳﻴﻢ ا اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ ﻋﻠﻰ أﺳﺎس اﻟﻌﻨﺼﺮ أو اﳉﻨﺲ أو اﻟﺪﻳﻦ أو
اﳌﺬﻫﺐ.

	ﻳﺘﻌﺎرض ﻫﺬا اﻟﻨﺺ ﻣﻊ ﻧﺺ اﳌﺎدة 85 اﻟﱵ ﳚﺐ إﻟﻐﺎؤﻫﺎ.
	اﻟﻤﺎدة 87 : ﺣﻮاﻓﺰ ﻟﻠﻌﻤﻞ ﻓﻲ اﻟﻤﻨﺎﻃﻖ
	اﻟﻤﺎدة 87 : ﺣﻮاﻓﺰ ﻟﻠﻌﻤﻞ ﻓﻲ اﻟﻤﻨﺎﻃﻖ



	
	ﳛﺪد ﲟﺮﺳﻮم ﺻﺎدر ﻋﻦ ﳎﻠﺲ اﻟﻮزراء ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ اﻗﱰاح وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل وزﻳﺮ اﳌﺎﻟﻴﺔ وﲟﻮاﻓﻘﺔ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﺗﻌﻮﻳﺾ اﻧﺘﻘﺎل
ﻳﺮاﻋﻲ اﳌﺴﺎﻓﺔ ﺑﲔ ﻣﻜﺎن اﻗﺎﻣﺔ اﻟﻘﺎﺿﻲ وﻣﺮﻛﺰ ﻋﻤﻠﻪ.
	ﳛﺪد ﲟﺮﺳﻮم ﺻﺎدر ﻋﻦ ﳎﻠﺲ اﻟﻮزراء ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ اﻗﱰاح وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل وزﻳﺮ اﳌﺎﻟﻴﺔ وﲟﻮاﻓﻘﺔ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﺗﻌﻮﻳﺾ اﻧﺘﻘﺎل ﻳﺮاﻋﻲ
اﳌﺴﺎﻓﺔ ﺑﲔ ﻣﻜﺎن اﻗﺎﻣﺔ اﻟﻘﺎﺿﻲ وﻣﺮﻛﺰ ﻋﻤﻠﻪ.

	

إﻟﻐﺎء اﳌﺎدﺗﺎن 88 و 89 ﻟﻌﺪم إﻣﻜﺎﻧﻴﺔ اﻟﺘﻄﺒﻴﻖ اﻟﻌﻤﻠﻲ وﻟﻜﻮﺎ
ﺗﺸ ّﻜﻞ أﺛﻘﺎﻻً إﺿﺎﻓﻴﺔ ﻋﻠﻰ ﻋﻤﻞ اﻟﻘﻀﺎة ﺑﻌﺪدﻫﻢ اﻟﻘﻠﻴﻞ أﺻﻼً. إ ّن ﻃﺮح ﻫﺬﻩ اﳌﻮاد ﻳﺘﻄﻠّﺐ ﰲ ﺗﻄﺒﻴﻘﻪ ﺿﻌﻒ ﻋﺪد اﻟﻘﻀﺎة اﳊﺎﱄ ﰲ ﺿﻮء ﻣﺎ ﺗﺘﻄﻠﺒﻪ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻘﻴﻴﻢ واﻟﺘﻮزﻳﻦ اﳌﻘﱰﺣﺔ إﺿﺎﻓﺔً إﱃ ﻣﺴﺄﻟﺔ
ﻗﻀﺎة اﳌﻬﻤﺔ.
	
	اﻟﻤﺎدة 88 : اﻧﺠﺎز اﻟﻤﻠﻔﺎت
ﻻ ﳚﻮز ﻷي ﻗﺎض أﻻ ﻳﻨﺠﺰ اﳌﻠﻔﺎت اﻟﱵ ﳛﻴﻠﻬﺎ إﻟﻴﻪ رﺋﻴﺲ اﻟﺪاﺋﺮة ﻃﺎﳌﺎ ﻳﺘﻘﻴﺪ اﻷﺧﲑ ﺑﻌﺪد اﻟﻮﺣﺪات اﳌﻘّﺮ ﻣﻦ ﻗﺒﻞ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻘﻴﻴﻢ ﺿﻤﻦ
ﻻﺋﺤﺔ اﻟﺘﻮزﻳﻦ اﻟﺴﻨﻮﻳﺔ اﳌﻨﺼﻮص ﻋﻠﻴﻬﺎ ﰲ اﳌﺎدة 144 ﻣﻦ ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن. وﻋﻠﻴﻪ ان ﻳﺼﺪر اﳊﻜﻢ اﻟﻔﺎﺻﻞ ﺑﺎﻟﺪﻋﻮى أو ﻗﺮار اﻻﺎم أو اﻟﻘﺮار اﻟﻈﲏ أو اﳌﻄﺎﻟﻌﺔ ﺑﺎﻷﺳﺎس ﺧﻼل ﻓﱰة اﻻﺳﺘﺤﻘﺎق ﻛﺤﺪ أﻗﺼﻰ، إﻻ إذا أﺟﺎز ﻟﻪ اﻟﺮﺋﻴﺲ اﻷول اﻻﺳﺘﺌﻨﺎﰲ، ﺑﻌﺪ اﺳﺘﻄﻼع رأي اﻟﻠﺠﻨﺔ اﻟﻌﻠﻤﻴﺔ ﰲ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻘﻴﻴﻢ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ، وﻟﺼﻌﻮﺑﺎت ﺧﺎﺻﺔ ﺗﺘﻌﻠﻖ ﲟﻠﻒ ﻣﺎ، أن ﻳﺮﺣﻞ اﳌﻠﻒ إﱃ اﻟﻔﺼﻞ اﻟﻼﺣﻖ ﺗﺮاﻛﻤﺎ ﺑﺪون
إﻧﻘﺎص ﻧﺼﺎب اﻟﻔﺼﻞ. إذا ﱂ ﻳﻨﺠﺰ اﻟﻘﺎﺿﻲ ﻣﻠﻔﺎﺗﻪ ﻣﻊ ﺑﺪاﻳﺔ ﺗﺸﺮﻳﻦ اﻷول، وﻣﺎ ﱂ ﻳﺒﺪ ﻋﺬرا ﺟﺪﻳﺎ  ﺣﺮﻳﺎ ﺑﺎﻟﻘﺒﻮل، ﻳﻀﻢ إﱃ ﻣﻠﻔﻪ اﻟﺸﺨﺼﻲ، ﳛﻮﻟﻪ
اﻟﺮﺋﻴﺲ اﻷول ﺣﻜﻤﺎ إﱃ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ. ﻳﺒﺪأ اﻟﻔﺼﻞ اﻷول ﰲ ﺑﺪاﻳﺔ ﺷﻬﺮ ﺗﺸﺮﻳﻦ اﻷول، وﻳﻨﺘﻬﻲ ﰲ اﻟﻌﺎﺷﺮ ﻣﻦ ﺷﺒﺎط. وﺗﻜﻮن ﻓﱰة اﻻﺳﺘﺤﻘﺎق ﻣﻦ اﻟﻌﺎﺷﺮ ﻣﻦ ﺷﻬﺮ ﺷﺒﺎط
إﱃ ﺎﻳﺘﻪ ﻣﻦﻛﻞ ﻋﺎم.
ﻛﻤﺎ ﻳﺒﺪأ اﻟﻔﺼﻞ اﻟﺜﺎﱐ ﰲ ﺑﺪاﻳﺔ آذار وﻳﻨﺘﻬﻲ ﰲ اﻟﻌﺎﺷﺮ ﻣﻦ ﲤﻮز.
وﺗﻜﻮن ﻓﱰة اﻻﺳﺘﺤﻘﺎق ﻣﻦ اﻟﻌﺎﺷﺮ ﻣﻦ ﲤﻮز إﱃ ﺎﻳﺘﻪ. ﺗﻮزع اﳌﻠﻔﺎت ﺧﻼل اﻟﻔﺼﻞ ﻋﻠﻰ أن ﲢﺘﺴﺐ اﳌﻠﻔﺎت اﻟﱵ
ﺗﻮزع ﰲ اﻟﺸﻬﺮﻳﻦ اﻷﺧﲑﻳﻦ ﻣﻨﻪ ﻣﻦ وﺣﺪات اﻟﻔﺼﻞ اﳌﻘﺒﻞ.
ﻳﻌﻮد ﻟﻠﻘﺎﺿﻲ ان ﳛﺪد اﳉﻠﺴﺎت وﻳﺮﺗﺐ اﳌﻠﻔﺎت وﻓﻖ ﻣﻄﻠﻖ إرادﺗﻪ،



	
	
	وﻻ ﲢﻮل اﻟﺘﺸﻜﻴﻼت اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ دون ﻣﺘﺎﺑﻌﺘﻪ ﻣﻠﻔﺎ ن ﺗﻮزﻳﻌﻪ إﻟﻴﻪ واﺧﺘﺘﻤﺖ اﶈﺎﻛﻤﺔ ﺑﻪ، وﻻ ﳛﻮل ﺑﻴﻨﻪ وﻓﺼﻠﻪ ﺳﻮى اﻟﺘﻘﺎﻋﺪ أو اﻟﻮﻓﺎة
أو اﻧﺘﻬﺎء ﺻﻔﺘﻪ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ﻟﺴﺒﺐ ﻣﻦ اﻷﺳﺒﺎب

	
	
	اﻟﻤﺎدة 89 : إﻋﺎدة ﺗﺼﻨﻴﻒ ﻣﻠﻒ ﳛﻖ ﻟﺮﺋﻴﺲ اﻟﺪاﺋﺮة اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ان ﳛﻴﻞ إﱃ اﻟﻠﺠﻨﺔ اﻟﻌﻠﻤﻴﺔ ﰲ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻘﻴﻴﻢ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ، ﺑﻮاﺳﻄﺔ اﻟﺮﺋﻴﺲ اﻷول ﶈﻜﻤﺔ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف، ﻃﻠﺒﺎ ﺑﺘﺼﻨﻴﻒ ﻣﻠﻒ ﱂ ﺗﺸﻤﻠﻪ ﻻﺋﺤﺔ اﻟﺘﻮزﻳﻦ اﻟﺴﻨﻮﻳﺔ اﻟﱵ أﻗﺮﻫﺎ اﻠﺲ
اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء.
ﻛﻤﺎ ﳛﻖ ﻷي ﻗﺎض ان ﻳﻄﻠﺐ، ﺑﻮاﺳﻄﺔ اﻟﺮﺋﻴﺲ اﻷول ﶈﻜﻤﺔ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف، إﱃ اﻟﻠﺠﻨﺔ اﻟﻌﻠﻤﻴﺔ اﳌﺬﻛﻮرة اﻋﻼﻩ إﻋﺎدة ﺗﺼﻨﻴﻒ
ﻣﻠﻒ ﺑﻌﻴﻨﻪ ﳋﺼﻮﺻﻴﺔ ﺗﻌﱰﻳﻪ. ﺗﺮﻓﻊ اﻟﻠﺠﻨﺔ اﻟﻌﻠﻤﻴﺔ ﺑﻮاﺳﻄﺔ رﺋﻴﺲ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻘﻴﻴﻢ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ، ﺑﻌﺪ ﲰﺎع ﻣﻘﺪم اﻹﺣﺎﻟﺔ أو اﻟﻄﻠﺐ، اﻗﱰاﺣﻬﺎ اﱃ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء اﻟﺬي ﻳﺘﺨﺬ ﻗﺮارا ﺎﺋﻴﺎ ﻧﺎﻓﺬا ﻓﻴﻪ. ﻻ ﻳﻘﺒﻞ ﻫﺬا اﻟﻘﺮار أي ﻃﺮﻳﻖ ﻣﻦ
ﻃﺮق اﳌﺮاﺟﻌﺔ.

	
	اﻟﻔﺼﻞ اﻟﺮاﺑﻊ: اﻷﺣﻜﺎم اﻟﻌﺎﻣﺔ اﻟﻔﺮع
اﻷول: ﺷﺮوط وﻣﻮاﻧﻊ اﻟﻘﻴﺎم ﺑﺄﻋﻤﺎل أﺧﺮى
	اﻟﻔﺼﻞ اﻟﺮاﺑﻊ: اﻷﺣﻜﺎم اﻟﻌﺎﻣﺔ
اﻟﻔﺮع اﻷول: ﺷﺮوط وﻣﻮاﻧﻊ اﻟﻘﻴﺎم ﺑﺄﻋﻤﺎل
أﺧﺮى

	
	اﻟﻤﺎدة 90 : ﻣﻮاﻧﻊ اﻟﻘﻴﺎم ﺑﻮﻇﺎﺋﻒ أو ﻣﻬﻦ أﺧﺮى ﺑﺎﺳﺘﺜﻨﺎء
اﻟﺘﺪرﻳﺲ واﻷﺑﺤﺎث اﻟﻌﻠﻤﻴﺔ ﻻ ﳚﻮز ﺑﺎي ﺣﺎل ﻣﻦ اﻻﺣﻮال ﻧﻘﻞ اﻟﻘﺎﺿﻲ او اﻧﺘﺪاﺑﻪ اﱃ ﺧﺎرج اﳌﻼك اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ ﺳﻮاء ﺑﺼﻮرة داﺋﻤﺔ أو ﻣﺆﻗﺘﺔ، ﻛﻤﺎ ﻻ ﳚﻮز اﳉﻤﻊ ﺑﲔ اﻟﻌﻤﻞ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ واﻟﻮﻇﺎﺋﻒ اﻟﻌﺎﻣﺔ وﻻ اﳉﻤﻊ ﺑﻴﻨﻪ وﺑﲔ أﻳﺔ ﻣﻬﻨﺔ
أو ﻋﻤﻞ ﻣﺄﺟﻮر، ﲟﺎ ﰲ ذﻟﻚ اﻟﺘﺤﻜﻴﻢ
	
اﻟﻤﺎدة :90 ﻣﻮاﻧﻊ اﻟﻘﻴﺎم ﺑﻮﻇﺎﺋﻒ أو ﻣﻬﻦ أﺧﺮى ﺑﺎﺳﺘﺜﻨﺎء
اﻟﺘﺪرﻳﺲ واﻷﺑﺤﺎث اﻟﻌﻠﻤﻴﺔ ﻻ ﳚﻮز ﺑﺎي ﺣﺎل ﻣﻦ اﻻﺣﻮال ﻧﻘﻞ اﻟﻘﺎﺿﻲ او اﻧﺘﺪاﺑﻪ اﱃ ﺧﺎرج اﳌﻼك اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ ﺳﻮاء ﺑﺼﻮرة داﺋﻤﺔ أم ﻣﺆﻗﺘﺔ، ﻛﻤﺎ ﻻ ﳚﻮز اﳉﻤﻊ ﺑﲔ اﻟﻌﻤﻞ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ واﻟﻮﻇﺎﺋﻒ اﻟﻌﺎﻣﺔ وﻻ اﳉﻤﻊ ﺑﻴﻨﻪ وﺑﲔ أﻳﺔ ﻣﻬﻨﺔ



	
	ﻳﺴﺘﺜﲎ ﻣﻦ ذﻟﻚ، ﰲ ﺣﺎل ﻛﺎن ﺗﻘﻴﻴﻢ اﻟﻘﺎﺿﻲ ﺟﻴﺪ، اﻟﻘﺎء اﶈﺎﺿﺮات اﻟﻌﻠﻤﻴﺔ واﻟﺘﺪرﻳﺲ، ﺧﺎرج اوﻗﺎت اﻟﺪوام اﻟﺮﲰﻲ، ﰲ ﻛﻠﻴﺎت اﳊﻘﻮق ﻋﻠﻰ ان ﻻ ﻳﺘﺠﺎوز ﻋﺪد ﺳﺎﻋﺎت اﻟﺘﻌﻠﻴﻢ اﺳﺒﻮﻋﻴﺎ ﺛﻼث ﺳﺎﻋﺎت ﲟﺎ ﻓﻴﻬﺎ اﻟﺴﺎﻋﺎت اﻟﺒﺤﺜﻴﺔ، وﺑﻌﺪ ﻣﻮاﻓﻘﺔ اﻠﺲ
اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء. ﻻ ﳚﻮز اﳉﻤﻊ ﺑﲔ اﻟﻌﻤﻞ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ واﻟﻮﻇﺎﺋﻒ اﻟﻌﺎﻣﺔ وﻻ اﳉﻤﻊ ﺑﻴﻨﻪ
وﺑﲔ أﻳﺔ ﻣﻬﻨﺔ أو ﻋﻤﻞ ﻣﺄﺟﻮر.

ﻳﺴﺘﺜﲎ ﻣﻦ ذﻟﻚ اﻟﺘﺤﻜﻴﻢ واﻟﺘﺪرﻳﺲ ﰲ اﳉﺎﻣﻌﺎت وﻣﻌﺎﻫﺪ اﻟﺘﻌﻠﻴﻢ
اﻟﻌﺎﱄ واﻟﻘﺎء اﶈﺎﺿﺮات اﻟﻌﻠﻤﻴﺔ.
ﻳﻘ ّﺪم اﻟﻘﺎﺿﻲ ﻃﻠﺐ اﻟﱰﺧﻴﺺ ﺑﺎﻟﺘﺪرﻳﺲ ﺧﻄﻴﺎ إﱃ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل ﻳﺒّﲔ ﻓﻴﻪ اﳌﺎدة أو اﳌﻮاد اﻟﱵ ﺳﻴﺪّرﺳﻬﺎ، وإﺳﻢ اﳉﺎﻣﻌﺔ، وﻋﺪد ﺳﺎﻋﺎت اﻟﺘﺪرﻳﺲ واﳊﺪ اﻷﻗﺼﻰ ﳍﺎ اﻟﺬي ﻳﺪرس اﻟﻄﻠﺐ، وﻳﺘﺨﺬ
ﺑﺸﺄﻧﻪ اﻟﻘﺮار اﳌﻨﺎﺳﺐ . وﻳﻜﻮن ﻟﻠﻘﺎﺿﻲ ﻣﻄﻠﻖ اﳊﺮﻳﺔ ﺑﻨﺸﺮ دراﺳﺎت وﻛﺘﺐ وﻣﻘﺎﻻت
                                     ﻋﻠﻤﻴﺔ. ﳚﻮز ﻧﻘﻞ اﻟﻘﺎﺿﻲ ﲟﻮاﻓﻘﺘﻪ إﱃ ﻣﻼك إﺣﺪى اﻹدارات أو اﳌﺆﺳﺴﺎت اﻟﻌﺎﻣﺔ ﻋﻠﻰ اﺧﺘﻼﻓﻬﺎ، وذﻟﻚ ﲟﺮﺳﻮم ﻳﺘﺨﺬ ﰲ ﳎﻠﺲ اﻟﻮزراء ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ اﻗﱰاح وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل واﻟﻮزﻳﺮ اﳌﺨﺘﺺ ﺑﻌﺪ ﻣﻮاﻓﻘﺔ
ﳎﻠﺲ اﻟﻘﻀﺎء اﻷﻋﻠﻰ. وﻻ ﳚﻮز اﻧﺘﺪاب اﻟﻘﺎﺿﻲ إﱃ ﻣﻼك إﺣﺪى اﻹدارات اﻟﻌﺎﻣﺔ واﳌﺆﺳﺴﺎت اﻟﻌﺎﻣﺔ ﻣﺎ ﱂ ﻳﺮد ﻧﺺ ﰲ ﻧﻈﺎﻣﻬﺎ ﳚﻴﺰ ذﻟﻚ، وﻳﻜﻮن
اﻹﻧﺘﺪاب ﳌ ّﺪة ﳏﺪودة أو ﻏﲑ ﳏﺪدة.
	أو ﻋﻤﻞ ﻣﺄﺟﻮر، ﲟﺎ ﰲ ذﻟﻚ اﻟﺘﺤﻜﻴﻢ. ﻛﻤﺎ ﻻ ﳚﻮز ﻟﻠﻘﺎﺿﻲ أن ﻳﱰﺷﺢ اﱃ ﻋﻀﻮﻳﺔ اﻠﺲ اﻟﻨﻴﺎﰊ أو أن ﻳﱰﺷﺢ إﱃ ﻋﻀﻮﻳﺔ اﻠﺲ اﻟﺪﺳﺘﻮري أو أن ﻳﺘﻮﱃ أي ﺣﻘﻴﺒﺔ وزارﻳﺔ إﻻ ﺑﻌﺪ ﻣﺮور ﺳﻨﺘﲔ ﻋﻠﻰ اﻷﻗﻞ ﻋﻠﻰ ﺗﺮﻛﻪ اﻟﺴﻠﻚ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ. أﻣﺎ اﻟﻘﻀﺎة اﻟﺬﻳﻦ ﻳﺘﻮﻟﻮن ﺑﺘﺎرﻳﺦ ﺻﺪور ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن أي ﻣﻦ اﳌﺮاﻛﺰ
اﳌﺬﻛﻮرة ﰲ ﻫﺬﻩ اﻟﻔﻘﺮة ﻓﻴﻌﺘﱪون ﺧﺎرج اﻟﺴﻠﻚ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ ﺣﻜﻤﺎ . ﻳﺴﺘﺜﲎ ﻣﻦ ذﻟﻚ، ﰲ ﺣﺎل ﻛﺎن ﺗﻘﻴﻴﻢ اﻟﻘﺎﺿﻲ ﺟﻴﺪ، اﻟﻘﺎء
اﶈﺎﺿﺮات اﻟﻌﻠﻤﻴﺔ واﻟﺘﺪرﻳﺲ، ﺧﺎرج اوﻗﺎت اﻟﺪوام اﻟﺮﲰﻲ، ﰲ ﻛﻠﻴﺎت اﳊﻘﻮق ﻋﻠﻰ ان ﻻ ﻳﺘﺠﺎوز ﻋﺪد ﺳﺎﻋﺎت اﻟﺘﻌﻠﻴﻢ اﺳﺒﻮﻋﻴﺎ ﺛﻼث ﺳﺎﻋﺎت ﲟﺎ ﻓﻴﻬﺎ اﻟﺴﺎﻋﺎت اﻟﺒﺤﺜﻴﺔ، وﺑﻌﺪ ﻣﻮاﻓﻘﺔ اﻠﺲ
اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء.
ﻛﻤﺎ ﻳﺴﺘﺜﲎ اﻣﻜﺎﻧﻴﺔ ﺗﻜﻠﻴﻒ اﻟﻘﺎﺿﻲ ﻟﻠﻌﻤﻞ ﰲ ﳉﺎن ﻗﻀﺎﺋﻴﺔ، ﺷﺮط أن ﻻ ﻳﺘﻌﺪى ﻫﺬا اﻟﺘﻜﻠﻴﻒ، ﰲ اﻟﻮﻗﺖ ﻋﻴﻨﻪ أﻛﺜﺮ ﻣﻦ ﳉﻨﺘﲔ
                                                                                 اﺛﻨﺘﲔ. وﻳﻜﻮن ﻟﻠﻘﺎﺿﻲ ﻣﻄﻠﻖ اﳊﺮﻳﺔ ﺑﻨﺸﺮ دراﺳﺎت وﻛﺘﺐ وﻣﻘﺎﻻت
                                    ﻋﻠﻤﻴﺔ. ﻳﻌﻄﻰ اﻟﻘﻀﺎة اﳌﻔﺼﻮﻟﻮن أو اﳌﻨﻘﻮﻟﻮن أو اﳌﻨﺘﺪﺑﻮن ﻣﻦ ﻣﻼك اﻟﻘﻀﺎء اﻟﻌﺪﱄ إﱃ اﻻدارات اﻟﻌﺎﻣﺔ واﳌﺆﺳﺴﺎت اﻟﻌﺎﻣﺔ ﻣﻬﻠﺔ ﺷﻬﺮﻳﻦ ﻣﻦ ﺗﺎرﻳﺦ ﻧﺸﺮ ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن ﳌﻤﺎرﺳﺔ ﺣﻖ اﻻﺧﺘﻴﺎر ﺑﲔ اﻟﺒﻘﺎء ﰲ اﳌﻼك اﻟﺬي ﻓﺼﻠﻮا أو ﻧﻘﻠﻮا أو اﻧﺘﺪﺑﻮا إﻟﻴﻪ أو اﻟﻌﻮدة إﱃ
ﻣﻼك اﻟﻘﻀﺎء اﻟﻌﺪﱄ ﺑﺎﻟﺪرﺟﺔ اﻷﻗﺮب إﱃ راﺗﺒﻬﻢ . ﰲ ﺣﺎل اﺧﺘﻴﺎر اﻟﻘﺎﺿﻲ اﻟﻌﻮدة اﱃ ﻣﻼك اﻟﻘﻀﺎء اﻟﻌﺪﱄ، ﺗﺘﻢ إﻋﺎدﺗﻪ ﺑﺎﻟﺪرﺟﺔ اﻻﻗﺮب إﱃ راﺗﺒﻪ، وإﱃ اﳌﺮاﻛﺰ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ اﻟﱵ
ﳛﺪدﻫﺎ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء أو ﻳﻠﺤﻖ ﺑﻮزارة اﻟﻌﺪل.
ﳚـﻮز اﻧﺘـﺪاب اﻟﻘﺎﺿـﻲ اﻟﻌـﺪﱄ اﱃ اﳌﺪﻳﺮﻳـﺔ اﻟﻌﺎﻣـﺔ ﻟﺮﺋﺎﺳـﺔ اﳉﻤﻬﻮرﻳـﺔ



	
	
	واﳌﺪﻳﺮﻳـﺔ اﻟﻌﺎﻣـﺔ ﻟﺮﺋﺎﺳـﺔ ﳎﻠـﺲ اﻟـﻮزراء واﱃ اﳍﻴﺌـﺔ اﻟﻌﻠﻴـﺎ ﻟﻠﺘﺄدﻳـﺐ
وﻳﻜـﻮن اﻻﻧﺘـﺪاب ﳌـﺪة ﺳـﻨﺘﲔ ﻏـﲑ ﻗﺎﺑﻠـﺔ ﻟﻠﺘﺠﺪﻳﺪ. ﻳﺒﻘﻰ اﻟﻘﺎﺿﻲ اﳌﻨﺘـﺪب ﺗﺎﺑﻌﺎ ﳌـﻼك اﻟﻘﻀﺎء اﻟﻌـﺪﱄ وﻳﺘﺎﺑﻊ ﺗﺪرﺟـﻪ ﰲ اﳌـﻼك اﳌـﺬﻛﻮر وﻳﺘﻘﺎﺿـﻰ ﺗﻌﻮﻳﻀـﺎﺗﻪ اﳌﺴـﺘﺤﻘﺔ ﺑﺎﻟﻨﺴـﺒﺔ ﻟﻔﺌﺘـﻪ ودرﺟﺘـﻪ ﻣـﻦ ﻣﻮازﻧـﺔ وزارة اﻟﻌـﺪل ﻛﻤـﺎ ﻳﺘﻘﺎﺿـﻰ اﻟﺘﻌﻮﻳﻀـﺎت اﻟﻌﺎﺋـﺪة
ﻟﻠﻮﻇﻴﻔـﺔ اﻟـﱵ أﻧﺘـﺪب إﻟﻴﻬـﺎ ﻣﻦ ﻣﻮازﻧﺔ اﻹدارة اﳌﻨﺘﺪب إﻟﻴﻬﺎ. ﰲ ﲨﻴﻊ اﻻﺣﻮال ﻻ ﻳﺴﺘﻔﻴﺪ ﻣﻦ ﺗﻘﺪﳝﺎت ﺻﻨﺪوق ﺗﻌﺎﺿﺪ اﻟﻘﻀﺎة ،ﺳﻮى اﻟﻘﻀﺎة اﻟﻌﺎﻣﻠﲔ ﰲ اﻟﺴﻠﻚ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ واﻟﻘﻀﺎة اﳌﺘﺪرﺟﲔ واﻟﻘﻀﺎة اﳌﺘﻘﺎﻋﺪﻳﻦ ﻣﻦ ﻫﺬا اﻟﺴﻠﻚ، وﻋﺎﺋﻼﻢ وﻋﺎﺋﻼت اﻟﻘﻀﺎة
اﳌﺘﻮﻓﲔ واﳌﻨﺘﺪﺑﲔ وﻓﻘﺎ ﻷﺣﻜﺎم ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن ﺣﺼﺮا .

	

ﻻ ﳚﻮز وﺿﻌﻬﺎ ﻫﻨﺎ ﻛﻮﺎ ﰲ اﻷﺳﺎس ﺣﺮﻳﺎت ﻣﻜّﺮﺳﺔ دﺳﺘﻮرﻳًﺎ.
	
	اﻟﻔﺮع اﻟﺜﺎﻧﻲ: ﺣﺮﻳﺔ اﻟﻘﺎﺿﻲ ﻓﻲ اﻟﺘﻌﺒﻴﺮ واﻟﺘﺠ ّﻤﻊ وﺗﺄﺳﻴﺲ
ﺟﻤﻌﻴﺎت

اﻟﻤﺎدة 91 : ﻣﺒﺪأ ﺗﻤﺘﻊ اﻟﻘﻀﺎة ﺑﺤﺮﻳﺔ اﻟﺘﻌﺒﻴﺮ واﻟﺘﺠﻤﻊ
وﺗﺄﺳﻴﺲ ﺟﻤﻌﻴﺎت وﺣﺪودﻩ ﻟﻠﻘﻀﺎة ﺗﺄﺳﻴﺲ ﲨﻌﻴﺎت ﻣﻬﻨﻴﺔ واﻻﻟﺘﺤﺎق ﺎ، واﻻﻧﺘﺴﺎب إﱃ ﲨﻌﻴﺎت أﺧﺮى ﻣﺆﺳﺴﺔ ﺑﺼﻮرة ﻗﺎﻧﻮﻧﻴﺔ وﺗﺴﻌﻰ إﱃ ﲢﻘﻴﻖ أﻫﺪاف ﻣﺸﺮوﻋﺔ، ﻋﻠﻰ ان ﻻ ﺗﺘﻌﺎرض ﻣﻊ ﺻﻼﺣﻴﺎت اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء أو ﻣﻊ ﻣﺪوﻧﺔ اﺧﻼﻗﻴﺎت اﻟﻘﻀﺎة، او ﻣﻊ ﻣﺒﺪأ اﺳﺘﻘﻼﻟﻴﺔ
                                                                                    اﻟﻘﺎﺿﻲ. وﳍﻢ اﳊﻖ ﺑﺘﺄﺳﻴﺲ ﲨﻌﻴﺎت ﻣﻬﻨﻴﺔ ﻗﻀﺎﺋﻴﺔ ﺪف إﻗﺎﻣﺔ اﻷﻧﺸﻄﺔ اﻟﻌﻠﻤﻴﺔ واﻟﺜﻘﺎﻓﻴﺔ اﳌﺨﺘﻠﻔﺔ، وﺗﻄﻮﻳﺮ اﳋﱪات واﳌﻌﺎرف  واﻻرﺗﻘﺎء ﺑﺎﻟﻌﻤﻞ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ، وﺗﺄﻣﲔ اﻟﺘﻮاﺻﻞ ﰲ ﻣﺎ ﺑﻴﻨﻬﻢ وإﻳﺼﺎل أﻓﻜﺎرﻫﻢ وﻣﻄﺎﻟﺒﻬﻢ وﻣﻘﱰﺣﺎﻢ إﱃ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﺣﻮل اﳌﻮاﺿﻴﻊ
اﳌﺘﻌﻠﻘﺔ ﺑﺸﺆون اﻟﻘﻀﺎة ﻋﺎﻣﺔ وﺑﺘﺤﺴﲔ ﻇﺮوف ﳑﺎرﺳﺔ ﻋﻤﻠﻬﻢ.



	
	
	ﲤﺎرس اﳊﺮﻳﺎت اﳌﺸﺎر إﻟﻴﻪ ا ﰲ اﻟﻔﻘﺮة اﻟﺴﺎﺑﻘﺔ، ﲟﺎ ﻻ ﻳﺘﻌﺎرض ﻣﻊ
ﻣﺒﺎدئ اﻷﺧﻼﻗﻴﺎت اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ. ﳛﻈﺮ ﻋﻠﻰ اﻟﻘﻀﺎة ﳑﺎرﺳﺔ اﻟﻌﻤﻞ اﻟﺴﻴﺎﺳﻲ واﳌﺸﺎرﻛﺔ ﺑﺄي ﺷﻜﻞ ﻣﻦ اﻷﺷﻜﺎل ﰲ أي ﲡﻤﻊ أو ﲨﻌﻴﺔ أﻫﺪاﻓﻬﺎ ﺗﺘﻨﺎﰱ ﻣﻊ ﻣﺒﺎدئ ﺣﻘﻮق
اﻹﻧﺴﺎن واﻟﻌﺪاﻟﺔ واﳌﺴﺎواة .

	ﻷن ﲢﺪﻳﺪ ﻣﻮﻋﺪ إﻓﻬﺎم اﳊﻜﻢ ﻳﺘ ّﻢ ﻋﻨﺪ اﺧﺘﺘﺎم اﶈﺎﻛﻤﺔ.



ﻻ ﳚﺪر ﺣﺼﺮ ﺣﺎﻻت اﻹﺧﻼل ﰲ اﻟﻮﻇﻴﻔﺔ أو ﻣﻘﺪارﻫﺎ ﻟﻜﻮﻧﻪ أﻣﺮ ﺧﺎﺿﻊ ﻟﻺﺟﺘﻬﺎد ﲝﺴﺐ اﳊﺎﻻت ﻛﻤﺎ وأﻧﻪ ﻳﺸﻜﻞ ﰲ ﻣﻌﻈﻤﻪ ﻟﺰوم
ﻣﺎ ﻻ ﻳﻠﺰم ﰲ ﺿﻮء وﺟﻮد ﻧﺼﻮص ﻗﺎﻧﻮﻧﻴﺔ وﺟﺰاﺋﻴﺔ ﺣﻮﻟﻪ.
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	ﻳﻌﺘﱪ ﺑﻨﻮع ﺧﺎص إﺧﻼﻻ  ﲟﻮﺟﺒﺎت اﻟﻮﻇﻴﻔﺔ اﻟﺘﺨﻠﻒ ﻋﻦ

	
	
	اﳉﻠﺴﺎت وﻋﺪم إﺻﺪار اﻷﺣﻜﺎم ﰲ ﻣﻮاﻋﻴﺪﻫﺎ وﺗﺄﺧﲑ اﻟﺒﺖ

	
	
	ﺑﺎﻟﺪﻋﺎوى وﻋﺪم ﲢﺪﻳﺪ ﻣﻮﻋﺪ ﻣﻌﲔ ﻹﻓﻬﺎم اﳊﻜﻢ ﻋﻨﺪ ﺧﺘﺎم

	
	
	اﶈﺎﻛﻤﺔ، واﻟﺘﻤﻴﻴﺰ ﺑﲔ اﳌﺘﻘﺎﺿﲔ وإﻓﺸﺎء ﺳﺮ اﳌﺬاﻛﺮة وﳐﺎﻟﻔﺔ

	
	
	أﺣﻜﺎم اﳌﺪوﻧﺔ اﻷﺧﻼﻗﻴﺔ وﻛﻞ ﻣﺎ ﻳﻮﺣﻲ أو ﻳﺸﲑ ﻟﻌﺪم اﺳﺘﻘﻼل

	
	
	اﻟﻘﺎﺿﻲ أو ﳎﺎﻧﺒﺔ اﻟﻨﺰاﻫﺔ أو ﻋﺪم اﳌﺴﺎواة ﰲ اﳌﻌﺎﻣﻠﺔ أو اﻻﳓﻴﺎز

	
	
	ﻟﻔﺮﻳﻖ أو أﻛﺜﺮ أو اﻻﺑﺘﻌﺎد ﻋﻦ اﻹﳒﺎز اﻟﺴﺮﻳﻊ ﲟﻬﻨﻴﺔ وﻛﻔﺎءة.

	
	اﻟﻤﺎدة :93 ﺗﻮﺟﻴﻪ اﻟﻤﻼﺣﻈﺎت
	اﻟﻤﺎدة :93 ﺗﻮﺟﻴﻪ اﻟﻤﻼﺣﻈﺎت ﺧﺎرﺟﺎ  ﻋﻦ ﻛﻞ ﻣﻼﺣﻘﺔ ﺗﺄدﻳﺒﻴﺔ ﳝﻜﻦ ﻟﺮﺋﻴﺲ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء أن ﻳﻮﺟﻪ ﻋﻨﺪ اﻻﻗﺘﻀﺎء ﻣﻼﺣﻈﺔ ﻷي ﻗﺎض ﻣﻦ اﻟﻘﻀﺎة
اﻟﻌﺪﻟﻴﲔ ﺑﺎﺳﺘﺜﻨﺎء ﻗﻀﺎة اﳍﻴﺌﺔ أو اﻠﺲ أو اﶈﻜﻤﺔ اﻟﱵ ﻳﺮأﺳﻬﺎ، اﻟﺬﻳﻦ ﳝﻜﻦ ﻟﻠﻤﺠﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء أن ﻳﻮﺟﻪ اﳌﻼﺣﻈﺔ ﳍﻢ، ﻛﻤﺎ ﳝﻜﻦ ﻟﻜﻞ ﻣﻦ اﻟﻨﺎﺋﺐ اﻟﻌﺎم اﻟﺘﻤﻴﻴﺰي واﻟﺮﺋﻴﺲ اﻷول ﶈﻜﻤﺔ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف واﻟﻨﺎﺋﺐ اﻟﻌﺎم ﻟﺪى ﳏﻜﻤﺔ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف أن ﻳﻮﺟﻪ ﻣﻼﺣﻈﺔ ﻟﻠﻘﻀﺎة ﺿﻤﻦ دواﺋﺮﻫﻢ ﺑﺎﺳﺘﺜﻨﺎء ﻗﻀﺎة اﳊﻜﻢ اﻟﺬﻳﻦ

	
	ﺧﺎرﺟﺎ  ﻋﻦ ﻛﻞ ﻣﻼﺣﻘﺔ ﺗﺄدﻳﺒﻴﺔ ﳝﻜﻦ ﻟﺮﺋﻴﺲ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ
	

	
	ﻟﻠﻘﻀﺎء أن ﻳﻮﺟﻪ ﻋﻨﺪ اﻻﻗﺘﻀﺎء ﻣﻼﺣﻈﺔ ﻷي ﻗﺎض ﻣﻦ اﻟﻘﻀﺎة
	

	
	اﻟﻌﺪﻟﻴﲔ ﺑﺎﺳﺘﺜﻨﺎء ﻗﻀﺎة اﳍﻴﺌﺔ أو اﻠﺲ أو اﶈﻜﻤﺔ اﻟﱵ ﻳﺮأﺳﻬﺎ،
	

	
	اﻟﺬﻳﻦ ﳝﻜﻦ ﻟﻠﻤﺠﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء أن ﻳﻮﺟﻪ اﳌﻼﺣﻈﺔ ﳍﻢ، ﻛﻤﺎ
	

	
	ﳝﻜﻦ ﻟﻜﻞ ﻣﻦ اﻟﻨﺎﺋﺐ اﻟﻌﺎم اﻟﺘﻤﻴﻴﺰي واﻟﺮﺋﻴﺲ اﻷول ﶈﻜﻤﺔ
	

	
	اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف واﻟﻨﺎﺋﺐ اﻟﻌﺎم ﻟﺪى ﳏﻜﻤﺔ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف أن ﻳﻮﺟﻪ
	

	
	ﻣﻼﺣﻈﺔ ﻟﻠﻘﻀﺎة ﺿﻤﻦ دواﺋﺮﻫﻢ ﺑﺎﺳﺘﺜﻨﺎء ﻗﻀﺎة اﳊﻜﻢ اﻟﺬﻳﻦ
	



	
	ﻳﺆﻟﻔﻮن ﻏﺮﻓﺔ اﻟﺮﺋﻴﺲ اﻷول.
	ﻳﺆﻟﻔﻮن ﻏﺮﻓﺔ اﻟﺮﺋﻴﺲ اﻷول.

	
	
	اﻟﻤﺎدة 94 : اﻟﻤﺠﻠﺲ اﻟﺘﺄدﻳﺒﻲ
ﻳﺘﺄﻟﻒ اﻠﺲ اﻟﺘﺄدﻳﱯ ﻟﻠﻘﻀﺎة ﻣﻦ : رﺋﻴﺲ ﻏﺮﻓﺔ ﰲ ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ، رﺋﻴﺴﺎ
رﺋﻴﺴﻲ ﻏﺮﻓﺘﲔ ﻣﻦ ﳏﺎﻛﻢ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف، ﻋﻀﻮﻳﻦ
ﳜﺘﺎرﻫﻢ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﺑﺄﻛﺜﺮﻳﺔ ﺛﻠﺜﻲ أﻋﻀﺎﺋﻪ وﻣﻦ ﺧﺎرﺟﻪ، ﰲ ﺑﺪء ﻛﻞ ﺳﻨﺔ ﻗﻀﺎﺋﻴﺔ، ﻛﻤﺎ ﳜﺘﺎر رﺋﻴﺴﺎ وﻋﻀﻮا ردﻳﻔﲔ
ﳝﺎرﺳﺎن اﳌﻬﺎم ﻋﻨﺪ ﻏﻴﺎب أو ﺗﻌ ّﺬر اﻟﺮﺋﻴﺲ أو أي ﻋﻀﻮ . ﻳﻘﻮم رﺋﻴﺲ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ أو ﻣﻦ ﻳﻔﻮﺿﻪ اﻟﺮﺋﻴﺲ ﻣﻦ
أﻋﻀﺎء اﳍﻴﺌﺔ ﺑﻮﻇﻴﻔﺔ اﳌﻔّﻮض اﻟﻌﺎم ﻟﺪى اﻠﺲ. وﻫﻮ ﳝﺜﻞ ﺬﻩ
اﻟﺼﻔﺔ اﳊﻖ اﻟﻌﺎم ﰲ ﻣﺎ ﻳﺘﺼﻞ ﺑﺘﺄدﻳﺐ اﻟﻘﻀﺎة. ﻳﻨﻈﺮ اﻠﺲ ﰲ ﺗﺄدﻳﺐ اﻟﻘﻀﺎة ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ إﺣﺎﻟﺔ ﻣﻦ ﳎﻠﺲ ﻫﻴﺌﺔ
اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ .
ﺗﻄﺒّﻖ ﻋﻠﻰ رﺋﻴﺲ اﻠﺲ وأﻋﻀﺎﺋﻪ أﺳﺒﺎب اﻟﺮد واﻟﺘﻨ ّﺤﻲ اﳌﻨﺼﻮص
ﻋﻠﻴﻬﺎ ﰲ ﻗﺎﻧﻮن أﺻﻮل اﶈﺎﻛﻤﺎت اﳌﺪﻧﻴﺔ. ﻳﻨﻈﺮ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﺑﻜﺎﻣﻞ أﻋﻀﺎﺋﻪ ﰲ ﻃﻠﺐ اﻟﺮد أو
اﻟﺘﻨ ّﺤﻲ ﲟﻬﻠﺔ ﺛﻼﺛﺔ أﻳﺎم ﻋﻠﻰ اﻷﻛﺜﺮ.

	
	اﻟﻤﺎدة :95
ﻳﻀﻊ اﻟﺮﺋﻴﺲ ﺗﻘﺮﻳﺮاً أو ﻳﻜﻠﻒ أﺣﺪ ﻋﻀﻮي اﻠﺲ ﺑﺬﻟﻚ. ﳚﺮي اﳌﻘﺮر اﻟﺘﺤﻘﻴﻘﺎت اﻟﻼزﻣﺔ وﻳﺴﺘﻤﻊ إﱃ ﺻﺎﺣﺐ اﻟﻌﻼﻗﺔ وﻳﺘﻠﻘﻰ إﻓﺎدات اﻟﺸﻬﻮد ﺑﻌﺪ اﻟﻴﻤﲔ وﻳﺮﻓﻊ ﺗﻘﺮﻳﺮﻩ إﱃ اﻠﺲ ﺑﻼ
                                                                               إﺑﻄﺎء. ﻳﺪﻋﻮ اﻟﺮﺋﻴﺲ ﻓﻮرا ﺻﺎﺣﺐ اﻟﻌﻼﻗﺔ ﻟﻼﻃﻼع ﻋﻠﻰ اﳌﻠﻒ وﻋﻠﻰ
ﺗﻘﺮﻳﺮ اﳌﻘﺮر وﻟﻠﺤﻀﻮر اﻣﺎم اﻠﺲ ﰲ اﳉﻠﺴﺔ اﻟﱵ ﻳﻌﻴﻨﻬﺎ ﻟﻪ.
	اﻟﻤﺎدة :95 أﺻﻮل اﻹﺣﺎﻟﺔ واﻟﻤﻼﺣﻘﺔ أﻣﺎم اﻟﻤﺠﻠﺲ
اﻟﺘﺄدﻳﺒﻲ
أ- ﻓﻮر ﺗﺒﻠﻎ اﻠﺲ اﻟﺘﺄدﻳﱯ إﺣﺎﻟﺔ أي ﻣﻦ اﻟﻘﻀﺎة إﻟﻴﻪ، ﻟﺮﺋﻴﺴﻪ أن ﻳﻌّﲔ ﻣﻘﺮرا ﻟﻠﻘﻀﻴّﺔ، ﻣﻦ ﺑﲔ أﻋﻀﺎﺋﻪ، إذا ارﺗﺄى ﺿﺮورة ﻹﺟﺮاء ﲢﻘﻴﻖ ﲤﻬﻴﺪي. ﻳﺒﻠﻎ اﻟﻘﺎﺿﻲ ﺻﺎﺣﺐ اﻟﻌﻼﻗﺔ ﻗﺮار إﺣﺎﻟﺘﻪ إﱃ
اﻠﺲ اﻟﺘﺄدﻳﱯ ﻣﺮﻓﻘﺎ ﺑﻜﺎﻣﻞ أوراق ﻣﻠّﻔﻪ اﻟﺘﺄدﻳﱯ، ﻗﺒﻞ ﺳﺒﻌﺔ أﻳﺎم ﻋﻠﻰ اﻷﻗﻞ ﻣﻦ دﻋﻮﺗﻪ إﱃ أول ﺟﻠﺴﺔ أﻣﺎﻣﻪ أو أﻣﺎم اﻟﻘﺎﺿﻲ اﳌﻘﺮر



	
	ﲡﺮي اﶈﺎﻛﻤﺔ ﺑﺼﻮرة ﺳﺮﻳﺔ. ﻳﺘﻠﻰ ﺗﻘﺮﻳﺮ اﳌﻘﺮر  وﻳﻄﻠﺐ اﱃ
ﺻﺎﺣﺐ اﻟﻌﻼﻗﺔ ﺗﻘﺪﱘ دﻓﺎﻋﻪ ﺣﻮل اﻻﻣﻮر اﳌﺆاﺧﺬ ﻋﻠﻴﻬﺎ. ﳛﻖ ﻟﺼﺎﺣﺐ اﻟﻌﻼﻗﺔ ان ﻳﺴﺘﻌﲔ ﲟﺤﺎم، واذا ﺗﻐﻴﺐ ﻳﻨﻈﺮ اﻠﺲ
ﰲ اﻟﻘﻀﻴﺔ ﻋﻠﻰ ﺿﻮء اﳌﺴﺘﻨﺪات ﻓﻘﻂ. ﻳﺼﺪر اﻠﺲ ﻗﺮارا ﻣﻌﻠﻼ ﰲ اﻟﻴﻮم ذاﺗﻪ او ﻳﺆﺟﻠﻪ اﱃ اﻟﻴﻮم اﻟﺘﺎﱄ
ﻋﻠﻰ اﻻﻛﺜﺮ. ﻳﻘﺒﻞ ﻗﺮار اﻠﺲ اﻟﻄﻌﻦ ﻣﻦ ﻗﺒﻞ اﻟﻘﺎﺿﻲ اﳌﻌﲏ او ﻣﻦ ﻗﺒﻞ رﺋﻴﺲ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ، ﲟﻬﻠﺔ ﲬﺴﺔ ﻋﺸﺮ ﻳﻮﻣﺎً ﻣﻦ ﺗﺎرﻳﺦ ﺻﺪورﻩ
أﻣﺎم اﳍﻴﺌﺔ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ اﻟﻌﻠﻴﺎ ﻟﻠﺘﺄدﻳﺐ.
ﺗﺘﺄﻟﻒ اﳍﻴﺌﺔ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ اﻟﻌﻠﻴﺎ ﻟﻠﺘﺄدﻳﺐ ﻣﻦ رﺋﻴﺲ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء او ﻧﺎﺋﺒﻪ رﺋﻴﺴﺎً وﻣﻦ ارﺑﻌﺔ اﻋﻀﺎء ﻳﻌﻴﻨﻮن ﻣﻦ ﻗﺒﻞ اﻠﺲ ﰲ ﺑﺪاﻳﺔ ﻛﻞ ﺳﻨﺔ ﻗﻀﺎﺋﻴﺔ، ﻛﻤﺎ ﻳﻌﲔ اﻠﺲ ﺑﺪﻳﻼ ﻷي ﻣﻨﻬﻢ ﻋﻨﺪ
اﻟﻐﻴﺎب او اﻟﺘﻌﺬر. ﺗﺘﺒﻊ ﻟﺪى اﳍﻴﺌﺔ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ اﻟﻌﻠﻴﺎ ﻟﻠﺘﺄدﻳﺐ اﺟﺮاءات اﳌﺴﺎءﻟﺔ اﳌﻌﻤﻮل
ﺎ اﻣﺎم اﻠﺲ اﻟﺘﺄدﻳﱯ. ﻻ ﻳﻘﺒﻞ ﻗﺮار اﳍﻴﺌﺔ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ اﻟﻌﻠﻴﺎ ﻟﻠﺘﺄدﻳﺐ اي ﻃﺮﻳﻖ ﻣﻦ ﻃﺮق اﳌﺮاﺟﻌﺔ ﲟﺎ ﻓﻴﻬﺎ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ وﻳﻜﻮن ﻧﺎﻓﺬا ﲝﺪ ذاﺗﻪ ﲟﺠﺮد اﺑﻼﻏﻪ اﱃ
ﺻﺎﺣﺐ اﻟﻌﻼﻗﺔ ﺑﺎﻟﺼﻮرة اﻻدارﻳﺔ.
ﻳﺒﻠﻎ ﻫﺬا اﻟﻘﺮار اﱃ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل.
ﻻ ﺗﺘﻮﻗﻒ اﳌﺴﺎءﻟﺔ اﻟﺘﺄدﻳﺒﻴﺔ ﻋﻠﻰ ﻧﺘﻴﺠﺔ اﻟﺪﻋﻮى اﳉﺰاﺋﻴﺔ ﻋﻨﺪﻣﺎ ﺗﺘﻨﺎول اﳌﺴﺎءﻟﺔ ﺟﺮﻣﺎً ﻳﻌﺎﻗﺐ ﻋﻠﻴﻪ اﻟﻘﺎﻧﻮن أو أﺣﻴﻞ اﻟﻘﺎﺿﻲ ﺑﺴﺒﺒﻪ
أﻣﺎم اﻟﻘﻀﺎء اﳉﺰاﺋﻲ.
	.
ب-  ﻳﺘ ّﻢ إﺑﻼغ اﻟﻘﺎﺿﻲ ﺻﺎﺣﺐ اﻟﻌﻼﻗﺔ ﲨﻴﻊ إﺟﺮاءات
اﻟﺘﺤﻘﻴﻖ أو اﳌﺴﺎءﻟﺔ ﻋﻤﻼ ﲟﺒﺪأ اﻟﻮﺟﺎﻫﻴﺔ.
ج-   ﺗﻌﻘﺪ ﲨﻴﻊ ﺟﻠﺴﺎت اﻠﺲ اﻟﺘﺄدﻳﱯ ﰲ ﻣﻘّﺮ ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ. وإذا ﲣﻠﻒ اﻟﻘﺎﺿﻲ دون ﻋﺬر ﻣﻘﺒﻮل ﻋﻦ أي ﻣﻦ إﺟﺮاءات اﻟﺘﺤﻘﻴﻖ أو اﶈﺎﻛﻤﺔ، رﻏﻢ ﺗﺒﻠﻐﻪ ﺑﺼﻮرة ﻗﺎﻧﻮﻧﻴﺔ، ﻳﺘ ّﻢ
اﺳﺘﺪﻋﺎؤﻩ ﳎ ّﺪدا ﳊﻀﻮر ﺟﻠﺴﺔ ﺛﺎﻧﻴﺔ ﳛ ّﺪد ﻣﻮﻋﺪﻫﺎ ﺑﺘﺎرﻳﺦ ﻻ ﻳﺘﺠﺎوز اﻷﺳﺒﻮع ﻣﻦ ﻣﻮﻋﺪ اﳉﻠﺴﺔ اﻷوﱃ. وﰲ ﺣﺎل ﺗﻜﺮار ﺗﻎ ﻳّﺐ اﻟﻘﺎﺿﻲ ﻣﻦ دون ﻋﺬر ﻣﻘﺒﻮل، ﻟﻠﻤﻘﺮر أو ﻟﻠﻤﺠﻠﺲ أن ﻳﺘﺨﺬ ﻗﺮارا
ﲟﺤﺎﻛﻤﺘﻪ ﻏﻴﺎﺑﻴﺎ . د-   ﻟﻠﻘﺎﺿﻲ ﺻﺎﺣﺐ اﻟﻌﻼﻗﺔ اﳊﻖ أن ﻳﺴﺘﻌﲔ ﺑﺄﺣﺪ اﶈﺎﻣﲔ
إﱃ ﺟﺎﻧﺒﻪ ﰲ اﻟﺪﻋﻮى اﳌﻘﺎﻣﺔ ﺿ ّﺪﻩ .
ﻫـ- ﻳﻀﻊ اﻟﺮﺋﻴﺲ ﺗﻘﺮﻳﺮا أو ﻳﻜﻠﻒ أﺣﺪ ﻋﻀﻮي اﻠﺲ ﺑﺬﻟﻚ.
ﳚﺮي اﳌﻘّﺮر اﻟﺘﺤﻘﻴﻘﺎت اﻟﻼزﻣﺔ وﻳﺴﺘﻤﻊ إﱃ ﺻﺎﺣﺐ اﻟﻌﻼﻗﺔ وﻳﺘﻠّﻘﻰ إﻓﺎدات اﻟﺸﻬﻮد ﺑﻌﺪ اﻟﻴﻤﲔ وﻳﺮﻓﻊ ﺗﻘﺮﻳﺮﻩ إﱃ اﻠﺲ ﺑﻼ
إﺑﻄﺎء.
و-   ﰲ ﺣﺎل ﺗﻌﻴﲔ ﻗﺎض ﻣﻘّﺮر، ﳚﺮي ﻫﺬا اﻷﺧﲑ ﲨﻴﻊ اﻟﺘﺤﻘﻴﻘﺎت اﻟﱵ ﻳﺮاﻫﺎ ﻣﻨﺎﺳﺒﺔ، وﻳﻮدع ﺗﻘﺮﻳﺮﻩ ﻟﺪى اﻠﺲ اﻟﺘﺄدﻳﱯ
ﺑﻌﺪ اﻧﺘﻬﺎﺋﻬﺎ ﻣﻦ دون إﺑﻄﺎء.
ز-   ﲡﺮي اﻟﺘﺤﻘﻴﻘﺎت واﶈﺎﻛﻤﺔ ﺑﺺ ورة ﺳّﺮﻳﺔ إﻻ إذا ﻃﻠﺐ اﻟﻘﺎﺿﻲ ﺻﺎﺣﺐ اﻟﻌﻼﻗﺔ أو ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ رﻓﻊ اﻟﺴﺮﻳﺔ
ﻋﻨﻬﺎ. وﰲ ﻫﺬﻩ اﳊﺎﻟﺔ، ﻳﺘ ّﻢ اﻹﻋﻼن ﻋﻦ ﻣﻮﻋﺪ ﺟﻠﺴﺔ اﶈﺎﻛﻤﺔ ﻗﺒﻞ 48
ﺳﺎﻋﺔ ﻋﻠﻰ اﻷﻗﻞ ﻋﻠﻰ ﺑﺎب ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ ﻣﺎ ﱂ ﻳﺘ ّﻢ ﺗﻘﺪﱘ ﻃﻠﺐ
رﻓﻊ اﻟﺴﺮﻳﺔ ﰲ أﺛﻨﺎء اﳉﻠﺴﺔ ﻧﻔﺴﻬﺎ.



	
	
	ح-   ﳛﻖ ﻟﺼﺎﺣﺐ اﻟﻌﻼﻗﺔ أن ﻳﺴﺘﻌﲔ ﲟﺤﺎم، وإذا ﺗﻐﻴﺐ
ﻳﻨﻈﺮ اﻠﺲ ﰲ اﻟﻘﻀﻴﺔ ﻋﻠﻰ ﺿﻮء اﳌﺴﺘﻨﺪات ﻓﻘﻂ.
ط -ﻳﺼﺪر اﻠﺲ ﻗﺮارا ﻣﻌﻠﻼ ﰲ اﻟﻴﻮم ذاﺗﻪ أو ﻳﺆ ّﺟﻠﻪ إﱃ اﻟﻴﻮم
اﻟﺘﺎﱄ ﻋﻠﻰ اﻷﻛﺜﺮ.

	
	اﻟﻤﺎدة :96 اﻟﻌﻘﻮﺑﺎت اﻟﺘﺄدﻳﺒﻴﺔ
ﻳﺘﻢ ﲢﺪﻳﺪ اﻟﻌﻘﻮﺑﺔ اﻟﺘﺄدﻳﺒﻴﺔ ﻋﻠﻰ ﳓﻮ ﻳﺘﻨﺎﺳﺐ ﻣﻊ ﺧﻄﻮرة اﳋﻄﺄ
اﳌﺮﺗﻜﺐ.
وﺗﻄﺒﻖ اﻟﻌﻘﻮﺑﺎت اﻟﺘﺄدﻳﺒﻴﺔ وﻓﻖ ا ﻟﻶﰐ:
أ-  اﻟﻠﻮم
ب- ﺗﺄﺧﲑ اﻹﺳﺘﻔﺎدة ﻣﻦ اﻟﱰﻗﻴﺔ اﻵﻟﻴﺔ ﳌﺪة ﻻ ﺗﺘﺠﺎوز اﻟﺴﻨﺔ ج- اﳌﻨﻊ ﻣﻦ ﺗﻮﱄ ﻣﺮاﻛﺰ ﻗﻀﺎﺋﻴﺔ ﻣﻌﻴّﻨﺔ ﳌﺪة ﻻ ﺗﺘﺠﺎوز اﳋﻤﺲ ﺳﻨﻮات، ﻷﺳﺒﺎب ﺗﺘﺼﻞ ﺑﻄﺒﻴﻌﺔ اﳌﺨﺎﻟﻔﺔ د- إﻧﺰال اﻟﺪرﺟﺔ
ﻟﺴ ّﺖ درﺟﺎت ﻋﻠﻰ اﻷﻛﺜﺮ. ه-   اﻟﺘﻮﻗﻴﻒ ﻋﻦ اﻟﻌﻤﻞ ﺑﺪون راﺗﺐ ﳌﺪة ﻻ ﺗﺘﺠﺎوز اﻟﺴﻨﺔ
.
و-   ﺻﺮف اﻟﻘﺎﺿﻲ ﻣﻦ اﻟﻌﻤﻞ ﻣﻦ دون ﺣﺮﻣﺎﻧﻪ ﻣﻦ
ﺗﻌﻮﻳﺾ اﻟﺼﺮف أو ﻣﻌﺎش اﻟﺘﻘﺎﻋﺪ، ز-   اﻟﻌﺰل ﻣﻊ اﳊﺮﻣﺎن ﻣﻦ ﺗﻌﻮﻳﺾ اﻟﺼﺮف أو ﻣﻌﺎش
اﻟﺘﻘﺎﻋﺪ . وﰲ ﺣﺎل اﻟﻌﺰل ﻣﻊ اﳊﺮﻣﺎن ﻣﻦ ﺗﻌﻮﻳﺾ اﻟﺼﺮف أو ﻣﻌﺎش اﻟﺘﻘﺎﻋﺪ
ﺗﻌﺎد ﻟﻪ اﶈﺴﻮﻣﺎت اﻟﺘﻘﺎﻋﺪﻳﺔ.
	اﻟﻤﺎدة :96 اﻟﻌﻘﻮﺑﺎت اﻟﺘﺄدﻳﺒﻴﺔ
اﻟﻌﻘﻮﺑﺎت اﻟﺘﺄدﻳﺒﻴﺔ اﻟﱵ ﳝﻜﻦ اﳊﻜﻢ ﺎ ﻫﻲ:
1 - اﻟﺘﻨﺒﻴﻪ.
2  - اﻟﻠﻮم.
3  - ﺗﺄﺧﲑ اﻟﱰﻗﻴﺔ ﳌﺪة ﻻ ﺗﺘﺠﺎوز اﻟﺴﻨﺘﲔ.
4  - إﻧﺰال اﻟﺪرﺟﺔ.
5  - اﻟﺘﻮﻗﻴﻒ ﻋﻦ اﻟﻌﻤﻞ ﺑﺪون راﺗﺐ ﳌﺪة ﻻ ﲡﺎوز اﻟﺴﻨﺔ.
6  - اﻟﺼﺮف ﻣﻦ اﳋﺪﻣﺔ. 7  - اﻟﻌﺰل ﻣﻊ اﳊﺮﻣﺎن ﻣﻦ ﺗﻌﻮﻳﺾ اﻟﺼﺮف أو ﻣﻌﺎش
اﻟﺘﻘﺎﻋﺪ. وﰲ ﺣﺎل إﻧﺰال اﻟﺪرﺟﺔ ﳛﺘﻔﻆ اﻟﻘﺎﺿﻲ ﲟﺪة أﻗﺪﻣﻴﺘﻪ ﻟﻠﱰﻗﻴﺔ وﰲ ﺣﺎل اﻟﻌﺰل ﻣﻊ اﳊﺮﻣﺎن ﻣﻦ ﺗﻌﻮﻳﺾ اﻟﺼﺮف أو ﻣﻌﺎش اﻟﺘﻘﺎﻋﺪ
ﺗﻌﺎد ﻟﻪ اﶈﺴﻮﻣﺎت اﻟﺘﻘﺎﻋﺪﻳﺔ.

	-    إ ّن ﻣﺒﺪأ اﻟﻨﺸﺮ ﺑﺮﻣﺘﻪ ﻳﺘﻌﺎرض ﻣﻊ ﻣﻮﺟﺐ اﳊﻔﺎظ ﻋﻠﻰ اﻟﺴﺮﻳﺔ اﳌﺮﺗﺒﻂ ﺑﺎﳌﻼﺣﻘﺎت اﻟﺘﺄدﻳﺒﻴﺔ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ﺣﻔﺎﻇﺎً ﻋﻠﻰ
ﻣﻮﻗﻌﻴﺔ اﳉﺴﻢ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ واﻟﺴﻠﻄﺔ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ واﻟﺪور اﳌﻨﺎط ﺑﻪ.
	
	اﻟﻤﺎدة :98 ﻧﺸﺮ اﻟﻘﺮارات اﻟﺘﺄدﻳﺒﻴﺔ ﺗﻨﺸﺮ اﻟﻘﺮارات اﻟﺘﺄدﻳﺒﻴﺔ اﻟﻨﻬﺎﺋﻴﺔ ﻋﻠﻰ اﳌﻮﻗﻊ اﻹﻟﻜﱰوﱐ اﳋﺎص ﺑﺎﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء، ﺑﻌﺪ ﺣﺬف ﲨﻴﻊ اﳌﻌﻠﻮﻣﺎت اﳌﺘﻌﻠﻘﺔ
ﻮﻳﺔ أﺻﺤﺎب اﻟﻌﻼﻗﺔ ﻣﺎ ﻋﺪا اﻟﻘﺮار اﻟﻘﺎﺿﻲ ﺑﻌﻘﻮﺑﺔ اﻟﺼﺮف أو



	
	
	                                                                                    اﻟﻌﺰل. ﳚﻮز ﻷي ﺷﺨﺺ اﳊﺼﻮل ﻋﻠﻰ ﻧﺴﺨﺔ ﻋﻦ اﻟﻘﺮارات اﻟﺘﺄدﻳﺒﻴﺔ
ﻣﻦ أﻣﺎﻧﺔ ﺳّﺮ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء، ﺑﻌﺪ ﺣﺬف اﳌﻌﻠﻮﻣﺎت اﳌﺬﻛﻮرة ﰲ اﻟﻔﻘﺮة اﻟﺴﺎﺑﻘﺔ ﻣﻦ ﻫﺬﻩ اﳌﺎدة، أﻣﺎ إذا ﻗﻀﻰ اﻟﻘﺮار
ﺑﺎﻟﻌﺰل أو اﻟﻔﺼﻞ ﻓﻼ ﲢﺬف ﺗﻠﻚ اﳌﻌﻠﻮﻣﺎت . ﻋﻠﻰ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﺗﻀﻤﲔ ﺗﻘﺮﻳﺮﻩ اﻟﺴﻨﻮي ﻣﻌﻠﻮﻣﺎت ﺣﻮل ﻋﺪد اﻟﻘﺮارات اﻟﺘﺄدﻳﺒﻴﺔ وﻧﻮع اﻷﺧﻄﺎء اﻟﱵ ﺗﻨﺎوﻟﺘﻬﺎ اﻟﻘﺮارات، ﻛﻤﺎ ﻧﻮع اﻟﻌﻘﻮﺑﺎت اﻟﺘﺄدﻳﺒﻴﺔ اﶈﻜﻮم ﺎ واﳊﻴﺜﻴﺎت
اﳍﺎﻣﺔ ﻟﻠﻘﺮارات ال ﺗﺄدﻳﺒﻴّﺔ.

	
	
	اﻟﻤﺎدة :99 اﻟﻄﻌﻦ ﺑﻘﺮارات اﻟﻤﺠﻠﺲ اﻟﺘﺄدﻳﺒﻲ ﻳﻘﺒﻞ ﻗﺮار اﻠﺲ اﻟﺼﺎدر اﻟﻄﻌﻦ ﻣﻦ ﻗﺒﻞ اﻟﻘﺎﺿﻲ ﺻﺎﺣﺐ اﻟﻌﻼﻗﺔ أو ﻣﻦ ﻗﺒﻞ رﺋﻴﺲ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ ﲟﻬﻠﺔ ﲬﺴﺔ ﻋﺸﺮ ﻳﻮﻣﺎ ﻣﻦ ﺗﺎرﻳﺦ ﺻﺪورﻩ ﰲ ﻣﻮﻋﺪﻩ أو ﻣﻦ ﺗﺎرﻳﺦ ﺗﺒﻠﻴﻐﻪ ﰲ
ﺣﺎل ﺻﺪورﻩ ﰲ ﻏﲑ ﻣﻮﻋﺪﻩ.
ﻳﻘ ّﺪم اﻟﻄﻌﻦ أﻣﺎم اﳍﻴﺌﺔ اﻟﻌﻠﻴﺎ ﻟﻠﺘﺄدﻳﺐ. ﻻ ﻳﻘﺒﻞ ﻗﺮار اﳍﻴﺌﺔ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ اﻟﻌﻠﻴﺎ ﻟﻠﺘﺄدﻳﺐ أي ﻃﺮﻳﻖ ﻣﻦ ﻃﺮق اﳌﺮاﺟﻌﺔ وﻳﻜﻮن ﻧﺎﻓﺬا ﲝ ّﺪ ذاﺗﻪ ﲟﺠﺮد إﺑﻼﻏﻪ إﱃ ﺻﺎﺣﺐ اﻟﻌﻼﻗﺔ
ﺑﺎﻟﺼﻮرة اﻹدارﻳﺔ .

	
	
	اﻟﻤﺎدة :100 اﻻﻋﺘﺮاض ﻋﻠﻰ اﻟﺤﻜﻢ اﻟﺘﺄدﻳﺒﻲ اﻟﺼﺎدر ﺑﻐﻴﺎب
اﻟﻘﺎﺿﻲ
ﰲ ﺣﺎل ﺻﺪور اﻟﻘﺮار اﻟﺘﺄدﻳﱯ ﺑﻐﻴﺎب اﻟﻘﺎﺿﻲ ﺻﺎﺣﺐ اﻟﻌﻼﻗﺔ،
ﳍﺬا اﻷﺧﲑ اﻻﻋﱰاض أﻣﺎم اﻠﺲ اﻟﺘﺄدﻳﱯ ﺿﻤﻦ ﻣﻬﻠﺔ ﺳﺒﻌﺔ أﻳﺎم ﻣﻦ ﺗﺒﻠﻐﻪ إﻳّﺎﻩ وﻳﺴﻘﻂ اﻻﻋﱰاض ﺣﻜﻤﺎ ﰲ ﺣﺎل ﺗﻐﻴﺐ اﻟﻘﺎﺿﻲ



	
	
	ﻣﻦ دون ﻋﺬر ﻣﻘﺒﻮل رﻏﻢ ﺗﺒﻠﻐﻪ ﻣﻮﻋﺪ اﳉﻠﺴﺔ اﶈ ّﺪدة ﻟﻠﻨﻈﺮ ﻓﻴﻪ
ﺑﺼﻮرة ﻗﺎﻧﻮﻧﻴﺔ.

	
	
	اﻟﻤﺎدة :101 اﻟﻬﻴﺌﺔ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ اﻟﻌﻠﻴﺎ ﻟﻠﺘﺄدﻳﺐ وأﺻﻮل اﻟﻤﺮاﺟﻌﺔ
أﻣﺎﻣﻬﺎ ﺗﺘﺄﻟﻒ اﳍﻴﺌﺔ اﻟﻌﻠﻴﺎ ﻟﻠﺘﺄدﻳﺐ ﻣﻦ رﺋﻴﺲ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء أو ﻧﺎﺋﺒﻪ رﺋﻴﺴﺎ وﻣﻦ أرﺑﻌﺔ أﻋﻀﺎء ﻳﻌﻴﻨﻮن ﻣﻦ ﻗﺒﻞ اﻠﺲ وﻣﻦ ﺑﲔ أﻋﻀﺎﺋﻪ ﰲ ﺑﺪاﻳﺔ ﻛﻞ ﺳﻨﺔ ﻗﻀﺎﺋﻴﺔ، ﻛﻤﺎ ﻳﻌﲔ اﻠﺲ ﺑﺪﻳﻼ ﻷي
ﻣﻨﻬﻢ ﻋﻨﺪ اﻟﻐﻴﺎب أو اﻟﺘﻌﺬر.
ﺗﺘﺒﻊ ﻟﺪى اﳍﻴﺌﺔ اﻟﻌﻠﻴﺎ ﻟﻠﺘﺄدﻳﺐ إﺟﺮاءات اﳌﺴﺎءﻟﺔ اﳌﻌﻤﻮل ﺎ أﻣﺎم
اﻠﺲ اﻟﺘﺄدﻳﱯ . ﻻ ﻳﻘﺒﻞ ﻗﺮار اﳍﻴﺌﺔ اﻟﻌﻠﻴﺎ ﻟﻠﺘﺄدﻳﺐ أي ﻃﺮﻳﻖ ﻣﻦ ﻃﺮق اﳌﺮاﺟﻌﺔ ﲟﺎ
ﻓﻴﻬﺎ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ وﻳﻜﻮن ﻧﺎﻓﺬا ﲝ ّﺪ ذاﺗﻪ ﲟﺠﺮد إﺑﻼﻏﻪ إﱃ ﺻﺎﺣﺐ
اﻟﻌﻼﻗﺔ ﺑﺎﻟﺼﻮرة اﻹدارﻳﺔ.
ﻳﺒﻠﻎ ﻫﺬا اﻟﻘﺮار إﱃ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل .

	


اﻟﺼﻼﺣﻴﺔ ﻣﺮﺗﺒﻄﺔ ﺑﺎﻟﺘﻌﻴﲔ
	اﳌﺎدة :102 إﻳﻘﺎف اﻟﻘﺎﺿﻲ اﻟﻤﺤﺎل إﻟﻰ اﻟﻤﺠﻠﺲ اﻟﺘﺄدﻳﺒﻲ
ﻋﻦ اﻟﻌﻤﻞ
ﻟﻮزﻳﺮ اﻟﻌﺪل أن ﻳﻮﻗﻒ إدارﻳﺎ ﻋﻦ اﻟﻌﻤﻞ ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ اﻗﱰاح ﳎﻠﺲ
ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ، اﻟﻘﺎﺿﻲ اﶈﺎل ﻋﻠﻰ اﻠﺲ اﻟﺘﺄدﻳﱯ. ﰲ ﺣﺎل ﱂ ﻳﺼﺪر اﻟﻮزﻳﺮ ﻗﺮارﻩ ﺑﻮﻗﻒ اﻟﻘﺎﺿﻲ اﶈﺎل إﱃ اﻠﺲ اﻟﺘﺄدﻳﱯ ﻋﻦ اﻟﻌﻤﻞ ﰲ ﺧﻼل ﲬﺴﺔ ﻋﺸﺮ ﻳﻮﻣﺎ ﻟﻠﻤﺠﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء أن ﻳﺼﺪر ﻗﺮارا إدارﻳﺎ ﺑﻮﻗﻒ اﻟﻘﺎﺿﻲ اﳌﻌﲏ ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ ﻃﻠﺐ ﻣﻦ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ ﺑﻌﺪ اﳌﺪاوﻟﺔ واﻻﺳﺘﻤﺎع ﻟﻠﻘﺎﺿﻲ ﺻﺎﺣﺐ اﻟﻌﻼﻗﺔ. وﻳﻜﻮن ﻟﻠﻤﺠﻠﺲ ﺣﻖ ﺻﺮف اﻟﻨﻈﺮ ﻋﻦ
	ااﻟﻤﺎدة :102 إﻳﻘﺎف اﻟﻘﺎﺿﻲ اﻟﻤﺤﺎل إﻟﻰ اﻟﻤﺠﻠﺲ
اﻟﺘﺄدﻳﺒﻲ ﻋﻦ اﻟﻌﻤﻞ
ﻟﻮزﻳﺮ اﻟﻌﺪل أن ﻳﻮﻗﻒ إدارﻳﺎ ﻋﻦ اﻟﻌﻤﻞ ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ اﻗﱰاح ﳎﻠﺲ
ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ، اﻟﻘﺎﺿﻲ اﶈﺎل ﻋﻠﻰ اﻠﺲ اﻟﺘﺄدﻳﱯ .
ﰲ ﺣﺎل ﱂ ﻳﺼﺪر اﻟﻮزﻳﺮ ﻗﺮارﻩ ﺑﻮﻗﻒ اﻟﻘﺎﺿﻲ اﶈﺎل إﱃ اﻠﺲ اﻟﺘﺄدﻳﱯ ﻋﻦ اﻟﻌﻤﻞ ﰲ ﺧﻼل ﲬﺴﺔ ﻋﺸﺮ ﻳﻮﻣﺎ ﻟﻠﻤﺠﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء أن ﻳﺼﺪر ﻗﺮارا إدارﻳﺎ ﺑﻮﻗﻒ اﻟﻘﺎﺿﻲ اﳌﻌﲏ ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ ﻃﻠﺐ ﻣﻦ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ ﺑﻌﺪ اﳌﺪاوﻟﺔ واﻻﺳﺘﻤﺎع ﻟﻠﻘﺎﺿﻲ
ﺻﺎﺣﺐ اﻟﻌﻼﻗﺔ. وﻳﻜﻮن ﻟﻠﻤﺠﻠﺲ ﺣﻖ ﺻﺮف اﻟﻨﻈﺮ ﻋﻦ



	
	اﻻﺳﺘﻤﺎع إﱃ اﻟﻘﺎﺿﻲ إذا ﺗﻌ ّﺬر ﺗﺒﻠﻴﻐﻪ ﰲ آﺧﺮ ﳏﻞ إﻗﺎﻣﺔ ﻣﻌﺮوف أو إذا ﺗﻐﻴﺐ ﻋﻦ اﳊﻀﻮر ﻣﻦ دون ﻋﺬر ﻣﺸﺮوع، رﻏﻢ إﺑﻼﻏﻪ وﻓﻖ
اﻷﺻﻮل .
ﻻ ﻳﻘﺒﻞ ﻗﺮار اﻟﻮﻗﻒ ﻋﻦ اﻟﻌﻤﻞ أي ﻃﺮﻳﻖ ﻣﻦ ﻃﺮق اﳌﺮاﺟﻌﺔ . ﻻ ﺗﺘﻌ ّﺪى ﻣ ّﺪة اﻟﺘﻮﻗﻴﻒ اﻹداري ﺳﺘﺔ أﺷﻬﺮ، ﻗﺎﺑﻠﺔ ﻟﻠﺘﺠﺪﻳﺪ ﻣﺮة
واﺣﺪة ﲟﻘﺘﻀﻰ ﻗﺮار ﻣﻌﻠﻞ .
ﻳﺘﻘﺎﺿﻰ اﻟﻘﺎﺿﻲ اﳌﻮﻗﻮف ﻋﻦ اﻟﻌﻤﻞ ﻧﺼﻒ رواﺗﺒﻪ وﺗﻌﻮﻳﻀﺎﺗﻪ . ﰲ ﺣﺎل إﺑﻄﺎل اﳌﻼﺣﻘﺔ اﻟﺘﺄدﻳﺒﻴﺔ اﳌﻘﺎﻣﺔ ﺿ ّﺪ ﻗﺎض أو ﺗﱪﺋﺘﻪ ﻣﻦ اﳋﻄﺄ اﻟﺬي ﲤﺖ اﻹﺣﺎﻟﺔ ﻋﻠﻰ أﺳﺎﺳﻪ ﺑﻘﺮار ﻣﱪم، ﺗﻌﺎد ﻟﺼﺎﺣﺐ
اﻟﻌﻼﻗﺔ ﻛﺎﻣﻞ اﻷﺟﺰاء ﻏﲑ اﳌﺴ ّﺪدة ﻣﻦ راﺗﺒﻪ.
	اﻻﺳﺘﻤﺎع إﱃ اﻟﻘﺎﺿﻲ إذا ﺗﻌ ّﺬر ﺗﺒﻠﻴﻐﻪ ﰲ آﺧﺮ ﳏﻞ إﻗﺎﻣﺔ ﻣﻌﺮوف أو إذا ﺗﻐﻴﺐ ﻋﻦ اﳊﻀﻮر ﻣﻦ دون ﻋﺬر ﻣﺸﺮوع، رﻏﻢ إﺑﻼﻏﻪ وﻓﻖ
اﻷﺻﻮل.
ﻻ ﻳﻘﺒﻞ ﻗﺮار اﻟﻮﻗﻒ ﻋﻦ اﻟﻌﻤﻞ أي ﻃﺮﻳﻖ ﻣﻦ ﻃﺮق اﳌﺮاﺟﻌﺔ.
ﻻ ﺗﺘﻌ ّﺪى ﻣ ّﺪة اﻟﺘﻮﻗﻴﻒ اﻹداري ﺳﺘﺔ أﺷﻬﺮ، ﻗﺎﺑﻠﺔ ﻟﻠﺘﺠﺪﻳﺪ ﻣﺮة
واﺣﺪة ﲟﻘﺘﻀﻰ ﻗﺮار ﻣﻌﻠﻞ . ﻳﺘﻘﺎﺿﻰ اﻟﻘﺎﺿﻲ اﳌﻮﻗﻮف ﻋﻦ اﻟﻌﻤﻞ ﻧﺼﻒ رواﺗﺒﻪ
وﺗﻌﻮﻳﻀﺎﺗﻪ .
ﰲ ﺣﺎل إﺑﻄﺎل اﳌﻼﺣﻘﺔ اﻟﺘﺄدﻳﺒﻴﺔ اﳌﻘﺎﻣﺔ ﺿ ّﺪ ﻗﺎض أو ﺗﱪﺋﺘﻪ ﻣﻦ اﳋﻄﺄ اﻟﺬي ﲤﺖ اﻹﺣﺎﻟﺔ ﻋﻠﻰ أﺳﺎﺳﻪ ﺑﻘﺮار ﻣﱪم، ﺗﻌﺎد ﻟﺼﺎﺣﺐ
اﻟﻌﻼﻗﺔ ﻛﺎﻣﻞ اﻷﺟﺰاء ﻏﲑ اﳌﺴ ّﺪدة ﻣﻦ راﺗﺒﻪ .

	
	
	اﻟﻤﺎدة :103 ﻣﻼﺣﻈﺎت اﻟﻤﺴﺆوﻟﻴﻦ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﻴﻦ ﺧﺎرﺟﺎ ﻋﻦ أي ﻣﻼﺣﻘﺔ ﺗﺄدﻳﺒﻴﺔ، ﳝﻜﻦ ﻟﺮﺋﻴﺲ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ ﻛﻤﺎ ﻟﻜﻞ ﻣﻦ اﻟﻨﻮاب اﻟﻌﺎﻣﲔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰي واﳌﺎﱄ واﻻﺳﺘﺌﻨﺎﻓﻴﲔ واﻟﺮؤﺳﺎء اﻷول ﶈﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ وﳏﺎﻛﻢ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف وﻣﺪراء اﳍﻴﺌﺎت ﰲ وزارة اﻟﻌﺪل ﺗﻮﺟﻴﻪ ﻣﻼﺣﻈﺔ ﻟﻠﻘﻀﺎة اﻟﻌﺎﻣﻠﲔ ﰲ اﻟﺪواﺋﺮ اﻟﱵ ﻳﺮأﺳﻮﺎ، ﺑﺸﺄن ﺳﻠﻮﻛﻴﺎﻢ أو أداﺋﻬﻢ ﰲ إﻃﺎر ﻋﻤﻠﻬﻢ
ﻓﻴﻬﺎ . ﻳﺪﻋﻰ اﻟﻘﺎﺿﻲ اﳌﺰﻣﻊ ﺗﻮﺟﻴﻪ ﻣﻼﺣﻈﺔ ﻟﻪ إﱃ ﻣﻘﺎﺑﻠﺔ أوﻟﻴﺔ ﺑﺎﻟﻄﺮﻳﻘﺔ اﻹدارﻳﺔ. وﳛﻖ ﻟﻠﻘﺎﺿﻲ اﳌﻌﲏ أن ﻳﺴﺘﻌﲔ ﺑﺄي ﺷﺨﺺ ﻣﻦ داﺧﻞ
اﻟﺪاﺋﺮة أو اﶈﻜﻤﺔ اﻟﱵ ﻳﻌﻤﻞ ﻓﻴﻬﺎ.
ﻻ ﳝﻜﻦ ﺗﻮﺟﻴﻪ أي ﻣﻼﺣﻈﺔ وﻓﻘﺎ ﳍﺬﻩ اﻵﻟﻴﺔ ﺑﻌﺪ ﻣﺮور ﺷﻬﺮ ﻣﻦ
أﺧﺬ اﻟﻌﻠﻢ ﺑﺎﻟﻮﻗﺎﺋﻊ اﻟﱵ ﻣﻦ ﺷﺄﺎ أن ﺗﱪر ﺗﻮﺟﻴﻬﻬﺎ. ﺗﺴﻘﻂ اﳌﻼﺣﻈﺔ ﺣﻜﻤﺎ وﺗﺴﺤﺐ ﻣﻦ ﻣﻠﻒ اﻟﻘﺎﺿﻲ ﰲ ﺣﺎل ﻋﺪم



	
	
	ﺗﻌﺮﺿﻪ ﻷي ﻣﻼﺣﻘﺔ ﺗﺄدﻳﺒﻴﺔ أو ﺟﺰاﺋﻴﺔ ﺧﻼل ﻣﺪة ﺳﻨﺔ ﻣﻦ ﺗﺎرﻳﺦ
ﺗﺒﻠﻐﻪ اﳌﻼﺣﻈﺔ اﳌﺬﻛﻮرة.

	




ﲡﺎﻧ ًﺴﺎ ﻣﻊ اﳌﻮاد اﻟﺴﺎﺑﻘﺔ ﺣﻮل اﳌﻼﺣﻘﺔ اﻟﺘﺄدﻳﺒﻴﺔ
	اﳌﺎدة :104 اﻹﻋﻼن ﻋﻦ ﻋﺪم أﻫﻠﻴﺔ اﻟﻘﺎﺿﻲ ﺧﺎرﺟﺎ ﻋﻦ ﻛﻞ ﻣﻼﺣﻘﺔ ﺗﺄدﻳﺒﻴﺔ أو ﺟﺰاﺋﻴﺔ، ﻟﻠﻤﺠﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء أن ﻳﻘﺮر ﰲ أي وﻗﺖ ﻋﺪم أﻫﻠﻴﺔ اﻟﻘﺎﺿﻲ اﻷﺻﻴﻞ ﺑﻘﺮار ﻣﻌﻠﻞ ﻳﺼﺪر ﻋﻨﻪ، ﻋﻔﻮا أو ﺑﻨﺎء    ﻋﻠﻰ اﻗﱰاح ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ وﺑﻌﺪ اﻻﺳﺘﻤﺎع إﱃ اﻟﻘﺎﺿﻲ اﳌﻌﲏ وذﻟﻚ ﺑﺄﻛﺜﺮﻳﺔ ﺳﺒﻌﺔ ﻣﻦ اﻋﻀﺎﺋﻪ ﰲ اﳊﺎﻟﺔ اﻟﺜﺎﻧﻴﺔ وﺑﺄﻛﺜﺮﻳﺔ ﲦﺎﻧﻴﺔ ﻣﻦ أﻋﻀﺎﺋﻪ ﰲ اﳊﺎﻟﺔ
اﻷوﱃ. ﻳﺒﺖ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﰲ ﻗﺮار ﻋﺪم اﻻﻫﻠﻴﺔ ﰲ ﺧﻼل ﺷﻬﺮ ﻣﻦ ﺗﺎرﻳﺦ ﺗﺒﻠﻐﻪ إﺣﺎﻟﺔ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ، أو ﻣﻦ ﺗﺎرﻳﺦ ﲢﺮﻛﻪ
ﻋﻔﻮا . ﻟﻮزﻳﺮ اﻟﻌﺪل ﻋﻨﺪ اﻻﻗﺘﻀﺎء ﺗﻮﻗﻴﻒ اﻟﻘﺎﺿﻲ ﺻﺎﺣﺐ اﻟﻌﻼﻗﺔ ﻋﻦ اﻟﻌﻤﻞ ﻣﺆﻗﺘﺎ إﱃ ﺣﲔ ﺻﺪور اﻟﻘﺮار اﻟﻨﻬﺎﺋﻲ ﻋﻦ اﻠﺲ، وذﻟﻚ ﻓﻮرا وﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ ﺗﻮﺻﻴﺔ ﻣﻦ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ. وﰲ ﻫﺬﻩ اﳊﺎﻟﺔ، ﻳﺘﻘﺎﺿﻰ اﻟﻘﺎﺿﻲ اﳌﻮﻗﻮف ﻋﻦ اﻟﻌﻤﻞ ﻛﺎﻣﻞ رواﺗﺒﻪ
وﺗﻌﻮﻳﻀﺎﺗﻪ ﻋﻦ ﻓﱰة إﻳﻘﺎﻓﻪ . ﻳﺒﻠﻎ اﻠﺲ اﻟﻘﺎﺿﻲ ﺻﺎﺣﺐ اﻟﻌﻼﻗﺔ ﻛﺎﻣﻞ اﳌﻠﻒ اﻟﺬي أﻋﺪﻩ أو اﻟﺬي أﺣﻴﻞ إﻟﻴﻪ ﻣﻊ ﻣﻮﻋﺪ ﺟﻠﺴﺔ اﻻﺳﺘﻤﺎع إﻟﻴﻪ، ﻗﺒﻞ ﺳﺒﻌﺔ أﻳﺎم ﻋﻠﻰ اﻷﻗﻞ ﻣﻦ ﻫﺬا اﳌﻮﻋﺪ. وﻳﻜﻮن ﻟﻠﻘﺎﺿﻲ ﺻﺎﺣﺐ اﻟﻌﻼﻗﺔ أن
ﻳﺼﻄﺤﺐ ﻣﻌﻪ ﳏﺎﻣﻴﺎ أو ﻗﺎﺿﻴًﺎ إﱃ ﻫﺬﻩ اﳉﻠﺴﺔ. ﻟﻠﻤﺠﻠﺲ اﲣﺎذ ﻗﺮار ﺎﺋﻲ ﻣﻌﻠﻞ ﺑﺘﻮﻗﻴﻒ اﻟﻘﺎﺿﻲ ﻣﺆﻗﺘﺎ ﻋﻦ ﳑﺎرﺳﺔ
وﻇﻴﻔﺘﻪ، أو إﻋﻼن ﻋﺪم أﻫﻠﻴﺘﻪ.
وﳛﺘﻔﻆ اﻟﻘﺎﺿﻲ ﰲ ﻫﺎﺗﲔ اﳊﺎﻟﺘﲔ ﲜﻤﻴﻊ ﺣﻘﻮﻗﻪ اﳌﺎدﻳﺔ.
	اﻟﻔﺮع اﻟﺮاﺑﻊ: إﻋﻼن ﻋﺪم أﻫﻠﻴﺔ اﻟﻘﻀﺎ ة

اﻟﻤﺎدة :104 اﻹﻋﻼن ﻋﻦ ﻋﺪم أﻫﻠﻴﺔ اﻟﻘﺎﺿﻲ
ﺧﺎرﺟﺎ ﻋﻦ ﻛﻞ ﻣﻼﺣﻘﺔ ﺗﺄدﻳﺒﻴﺔ أو ﺟﺰاﺋﻴﺔ، ﻟﻠﻤﺠﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء أن ﻳﻘﺮر ﰲ أي وﻗﺖ ﻋﺪم أﻫﻠﻴﺔ اﻟﻘﺎﺿﻲ اﻷﺻﻴﻞ ﺑﻘﺮار ﻣﻌﻠﻞ ﻳﺼﺪر ﻋﻨﻪ، ﻋﻔﻮا أو ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ اﻗﱰاح ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ وﺑﻌﺪ اﻻﺳﺘﻤﺎع إﱃ اﻟﻘﺎﺿﻲ اﳌﻌﲏ وذﻟﻚ ﺑﺄﻛﺜﺮﻳﺔ ﺳﺒﻌﺔ
ﻣﻦ اﻋﻀﺎﺋﻪ. ﻳﺒﺖ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﰲ ﻗﺮار ﻋﺪم اﻻﻫﻠﻴﺔ ﰲ ﺧﻼل ﺷﻬﺮ ﻣﻦ ﺗﺎرﻳﺦ ﺗﺒﻠﻐﻪ إﺣﺎﻟﺔ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ، أو ﻣﻦ ﺗﺎرﻳﺦ
ﲢﺮﻛﻪ ﻋﻔﻮا . ﻟﻠﻤﺠﻠﺲ ﻋﻨﺪ اﻻﻗﺘﻀﺎء ﺗﻮﻗﻴﻒ اﻟﻘﺎﺿﻲ ﺻﺎﺣﺐ اﻟﻌﻼﻗﺔ ﻋﻦ اﻟﻌﻤﻞ ﻣﺆﻗﺘﺎ إﱃ ﺣﲔ ﺻﺪور ﻗﺮارﻩ اﻟﻨﻬﺎﺋﻲ، وذﻟﻚ ﻓﻮرا وﺑﻨﺎء
ﻋﻠﻰ ﺗﻮﺻﻴﺔ ﻣﻦ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ. وﰲ ﻫﺬﻩ اﳊﺎﻟﺔ،
ﻳﺘﻘﺎﺿﻰ اﻟﻘﺎﺿﻲ اﳌﻮﻗﻮف ﻋﻦ اﻟﻌﻤﻞ ﻛﺎﻣﻞ رواﺗﺒﻪ وﺗﻌﻮﻳﻀﺎﺗﻪ
ﻋﻦ ﻓﱰة إﻳﻘﺎﻓﻪ. ﻳﺒﻠﻎ اﻠﺲ اﻟﻘﺎﺿﻲ ﺻﺎﺣﺐ اﻟﻌﻼﻗﺔ ﻛﺎﻣﻞ اﳌﻠﻒ اﻟﺬي أﻋﺪﻩ أو اﻟﺬي أﺣﻴﻞ إﻟﻴﻪ ﻣﻊ ﻣﻮﻋﺪ ﺟﻠﺴﺔ اﻻﺳﺘﻤﺎع إﻟﻴﻪ، ﻗﺒﻞ ﺳﺒﻌﺔ أﻳﺎم ﻋﻠﻰ اﻷﻗﻞ ﻣﻦ ﻫﺬا اﳌﻮﻋﺪ. وﻳﻜﻮن ﻟﻠﻘﺎﺿﻲ ﺻﺎﺣﺐ اﻟﻌﻼﻗﺔ أن
ﻳﺼﻄﺤﺐ ﻣﻌﻪ ﳏﺎﻣﻴﺎ إﱃ ﻫﺬﻩ اﳉﻠﺴﺔ ﻟﻠﻤﺠﻠﺲ اﲣﺎذ ﻗﺮار ﺎﺋﻲ ﻣﻌﻠﻞ ﺑﺘﻮﻗﻴﻒ اﻟﻘﺎﺿﻲ ﻣﺆﻗﺘﺎ ﻋﻦ
ﳑﺎرﺳﺔ وﻇﻴﻔﺘﻪ، أو إﻋﻼن ﻋﺪم أﻫﻠﻴﺘﻪ.
وﳛﺘﻔﻆ اﻟﻘﺎﺿﻲ ﰲ ﻫﺎﺗﲔ اﳊﺎﻟﺘﲔ ﲜﻤﻴﻊ ﺣﻘﻮﻗﻪ اﳌﺎدﻳﺔ.



	
	ﻻ ﻳﻨﺸﺮ ﻗﺮار اﻠﺲ إذا ﻗﻀﻰ ﺑﻌﺪم أﻫﻠﻴﺔ اﻟﻘﺎﺿﻲ.
ﺗﻘﺒﻞ ﻗﺮارات اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﰲ ﺷﺄن اﻫﻠﻴﺔ اﻟﻘﺎﺿﻲ اﻟﻄﻌﻦ أﻣﺎم اﳍﻴﺌﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ ﶈﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ. وﻻ ﳛﻖ ﰲ ﻫﺬﻩ اﳊﺎﻟﺔ ﻷي ﻋﻀﻮ ﻣﻦ أﻋﻀﺎء اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء أن ﻳﺸﺎرك ﰲ أﻋﻤﺎل اﳍﻴﺌﺔ
اﻟﻌﺎﻣﺔ ﰲ ﻫﺬا اﳋﺼﻮص.
ﻻ ﻳﻘﺒﻞ ﻗﺮار اﳍﻴﺌﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ ﶈﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ أي ﻃﺮﻳﻖ ﻣﻦ ﻃﺮق اﳌﺮاﺟﻌﺔ وﻳﻜﻮن ﻧﺎﻓﺬا ﲝﺪ ذاﺗﻪ ﲟﺠﺮد إﺑﻼﻏﻪ إﱃ ﺻﺎﺣﺐ اﻟﻌﻼﻗﺔ ﺑﺎﻟﺼﻮرة
اﻹدارﻳﺔ.
	ﻻ ﻳﻨﺸﺮ ﻗﺮار اﻠﺲ إذا ﻗﻀﻰ ﺑﻌﺪم أﻫﻠﻴﺔ اﻟﻘﺎﺿﻲ. ﺗﻘﺒﻞ ﻗﺮارات اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﰲ ﺷﺄن اﻫﻠﻴﺔ اﻟﻘﺎﺿﻲ اﻟﻄﻌﻦ أﻣﺎم اﳍﻴﺌﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ ﶈﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ. وﻻ ﳛﻖ ﰲ ﻫﺬﻩ اﳊﺎﻟﺔ ﻷي ﻋﻀﻮ ﻣﻦ أﻋﻀﺎء اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء أن ﻳﺸﺎرك ﰲ أﻋﻤﺎل
اﳍﻴﺌﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ ﰲ ﻫﺬا اﳋﺼﻮص. ﻻ ﻳﻘﺒﻞ ﻗﺮار اﳍﻴﺌﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ ﶈﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ أي ﻃﺮﻳﻖ ﻣﻦ ﻃﺮق اﳌﺮاﺟﻌﺔ وﻳﻜﻮن ﻧﺎﻓﺬا ﲝﺪ ذاﺗﻪ ﲟﺠﺮد إﺑﻼﻏﻪ إﱃ ﺻﺎﺣﺐ اﻟﻌﻼﻗﺔ ﺑﺎﻟﺼﻮرة
اﻹدارﻳﺔ.

	
	اﻟﻔﺮع اﻟﺨﺎﻣﺲ: أﺣﻜﺎم إدارﻳﺔ اﻟﻤﺎدة :105 ﺛﻮب اﻟﻘﺎﺿﻲ
ﳛ ّﺪد ﺷﻜﻞ ﺛﻮب اﻟﻘﻀﺎة ﺑﻘﺮار ﻣﻦ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل ﻳﺘﺨﺬ ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ
اﻗﱰاح اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء. ﻋﻠﻰ ان ﻳﻠﺘﺰم اﻟﻘﺎﺿﻲ ﺑﺎرﺗﺪاء ﺛﻮب اﻟﻘﻀﺎة ﰲ ﻣﻜﺎﺗﺒﻬﻢ اﻟﻌﺪﻟﻴﺔ
ﻛﻤﺎ ﰲ ﺧﻼل وﺟﻮدﻫﻢ ﻋﻠﻰ اﻟﻘﻮس  
	اﻟﻔﺮع اﻟﺨﺎﻣﺲ: أﺣﻜﺎم إدارﻳﺔ اﻟﻤﺎدة :105 ﺛﻮب اﻟﻘﺎﺿﻲ
ﳛ ّﺪد ﺷﻜﻞ ﺛﻮب اﻟﻘﻀﺎة ﺑﻘﺮار ﻣﻦ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل ﻳﺘﺨﺬ ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ
اﻗﱰاح اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء. ﻋﻠﻰ ان ﻳﻠﺘﺰم اﻟﻘﺎﺿﻲ ﺑﺎرﺗﺪاء ﺛﻮب اﻟﻘﻀﺎة ﰲ ﻣﻜﺎﺗﺒﻬﻢ اﻟﻌﺪﻟﻴﺔ
ﻛﻤﺎ ﰲ ﺧﻼل وﺟﻮدﻫﻢ ﻋﻠﻰ اﻟﻘﻮس.

	
	اﻟﻤﺎدة :106 اﻟﻌﻄﻠﺔ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ
ﻣﺪة اﻟﻌﻄﻠﺔ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ اﻟﺴﻨﻮﻳﺔ ﻟﻜﻞ ﻗﺎض ﺷﻬﺮا وﻧﺼﻒ اﻟﺸﻬﺮ، وﻳﻌﻮد ﻟﻠﻤﺠﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء أن ﳛﺪد ﻣﻮﻋﺪﻫﺎ ﻟﻜﻞ ﻗﺴﻢ أو ﻏﺮﻓﺔ أو داﺋﺮة ﻗﻀﺎﺋﻴﺔ ﰲ اﻟﻔﱰة اﻟﻮاق ﻋﺔ ﺑﲔ اﳋﺎﻣﺲ ﻋﺸﺮ ﻣﻦ
ﲤﻮز واﳋﺎﻣﺲ ﻋﺸﺮ ﻣﻦ أﻳﻠﻮل ﻣﻦﻛﻞ ﺳﻨﺔ. ﳝﻜﻦ ﻟﻮزﻳﺮ اﻟﻌﺪل ﺑﻌﺪ ﻣﻮاﻓﻘﺔ اﻟﺮﺋﻴﺲ اﻷول ﶈﻜﻤﺔ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف اﻟﺘﺎﺑﻊ ﳍﺎ اﻟﻘﺎﺿﻲ أن ﳝﻨﺤﻪ إﺟﺎزة إدارﻳﺔ ﺑﺮاﺗﺐ ﻛﺎﻣﻞ ﻻ ﻳﺘﺠﺎوز ﲬﺴﺔ ﻋﺸﺮ ﻳﻮﻣﺎ ، ﲢﺴﻢ ﻫﺬﻩ اﻹﺟﺎزة اﻹدارﻳﺔ ﻣﻦ ﻋﻄﻠﺘﻪ اﻟﺴﻨﻮﻳﺔ
.
	اﻟﻤﺎدة :106 اﻟﻌﻄﻠﺔ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ
ﻣﺪة اﻟﻌﻄﻠﺔ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ اﻟﺴﻨﻮﻳﺔ ﻟﻜﻞ ﻗﺎض ﺷﻬﺮا وﻧﺼﻒ اﻟﺸﻬﺮ، وﻳﻌﻮد ﻟﻠﻤﺠﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء أن ﳛﺪد ﻣﻮﻋﺪﻫﺎ ﻟﻜﻞ ﻗﺴﻢ أو ﻏﺮﻓﺔ أو داﺋﺮة ﻗﻀﺎﺋﻴﺔ ﰲ اﻟﻔﱰة اﻟﻮاق ﻋﺔ ﺑﲔ اﳋﺎﻣﺲ ﻋﺸﺮ ﻣﻦ
ﲤﻮز واﳋﺎﻣﺲ ﻋﺸﺮ ﻣﻦ أﻳﻠﻮل ﻣﻦﻛﻞ ﺳﻨﺔ. ﳝﻜﻦ ﻟﻮزﻳﺮ اﻟﻌﺪل ﺑﻌﺪ ﻣﻮاﻓﻘﺔ اﻟﺮﺋﻴﺲ اﻷول ﶈﻜﻤﺔ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف اﻟﺘﺎﺑﻊ ﳍﺎ اﻟﻘﺎﺿﻲ أن ﳝﻨﺤﻪ إﺟﺎزة إدارﻳﺔ ﺑﺮاﺗﺐ ﻛﺎﻣﻞ ﻻ ﻳﺘﺠﺎوز
ﲬﺴﺔ ﻋﺸﺮ ﻳﻮﻣﺎ ، ﲢﺴﻢ ﻫﺬﻩ اﻹﺟﺎزة اﻹدارﻳﺔ ﻣﻦ ﻋﻄﻠﺘﻪ اﻟﺴﻨﻮﻳﺔ.




	
	ﺗﻜﻮن ﻣﺪة اﻟﻌﻄﻠﺔ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ اﻟﺴﻨﻮﻳﺔ ﻟﻜﻞ ﻗﺎض ﺷﻬﺮا وﻧﺼﻒ اﻟﺸﻬﺮ ﻣﺘﻮاﺻﻠﲔ ﻻ ﺗﻘﻄﻌﻬﺎ اي ﻣﻨﺎوﺑﺔ ﻗﻀﺎﺋﻴﺔ، وﻳﻌﻮد ﻠﺲ اﻟﻘﻀﺎء اﻷﻋﻠﻰ أن ﳛﺪد ﻣﻮﻋﺪﻫﺎ ﻟﻜﻞ ﻗﺴﻢ أو ﻏﺮﻓﺔ أو داﺋﺮة ﻗﻀﺎﺋﻴﺔ ﰲ اﻟﻔﱰة اﻟﻮاﻗﻌﺔ ﺑﲔ 15 ﲤﻮ ز و 30 أﻳﻠﻮل ﻣﻦ ك ل
                             ﺳﻨﺔ. اﺿﺎﻓﺔ اﱃ ذﻟﻚ ﳝﻜﻦ ﻟﻮزﻳﺮ اﻟﻌﺪل أن ﳝﻨﺢ ﻫﺬا اﻷﺧﲑ إﺟﺎزة إدارﻳﺔ
ﺑﺮاﺗﺐ ﻛﺎﻣﻞ ﻻ ﻳﺘﺠﺎوز ﲬﺴﺔ ﻋﺸﺮ ﻳﻮﻣﺎ .
	

	
	
	اﻟﻤﺎدة :107 ﻣﻨﺼﺐ اﻟﺸﺮف
ﻳﻘﺒﻞ   ﺣﻜﻢ اً ﰲ ﻣﻨﺼﺐ اﻟﺸﺮف اﻟﻘﻀﺎة اﳌﺘﻘﺎﻋﺪون اﻟﺬﻳﻦ ﻳﺘﻘﺪﻣﻮن ﺑﻄﻠﺐ ﺬا اﳋﺼﻮص وﱂ ﺗﻨﻠﻬﻢ ﰲ ﺧﻼل ﳑﺎرﺳﺘﻬﻢ ﻣﻬﺎﻣﻬﻢ أﻳﺔ ﻋﻘﻮﺑﺔ ﺗﺄدﻳﺒﻴﺔ ﺑﺎﺳﺘﺜﻨﺎء ﻋﻘﻮﺑﺔ اﻟﺘﻨﺒﻴﻪ، وﻳﺘﻤﺘﻌﻮن ﻋﻨﺪﺋﺬ
ﺑﺎﻣﺘﻴﺎزات اﻟﻘﻀﺎة .
ﻳﻘﺒﻞ اﻟﻘﻀﺎة ﰲ ﻣﻨﺼﺐ اﻟﺸﺮف ﺑﻘﺮار ﻣﻦ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء.

	


- إن ﺻﻼﺣﻴﺔ اﻟﺘﺪرﻳﺐ اﳌﺴﺘﻤﺮ ﻟﻠﻘﻀﺎة اﻷﺻﻠﻴﲔ ﺗﻌﻮد ﻟﻠﻤﺠﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء. وﻳﺒﻘﻰ ﻟﻪ ﺗﻘﺮﻳﺮ ﻣﺎﻫﻴﺔ ﻫﺬا اﻟﺘﺪرﻳﺐ وﻣﺪﺗﻪ وﺷﺮوﻃﻪ. إﳕﺎ ﳝﻜﻦ، ﺑﺎﻻﺗﻔﺎق ﻣﻊ ﳎﻠﺲ إدارة اﳌﻌﻬﺪ، اﻻﺳﺘﻌﺎﻧﺔ
ﲟﻘﺪرات اﳌﻌﻬﺪ اﻟﻌﻠﻤﻴﺔ، واﻟﺘﻘﻨﻴﺔ واﻟﻠﻮﺟﺴﺘﻴﺔ ﰲ ﻫﺬا اﳋﺼﻮص.
	اﻟﺒﺎب اﻟﺮاﺑﻊ: ﻣﻌﻬﺪ اﻟﺪروس اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ
اﻟﻤﺎدة  ٨٠١:  ﻣﻬﺎم  ﻣﻌﻬﺪ  اﻟﺪروس  اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ﻳﺘﻮﱃ ﻣﻌﻬﺪ
اﻟﺪروس اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ اﳌﻬﺎم اﻵﺗﻴﺔ:
- ﲢﻀﲑ اﻟﻄﻼب ﳌﺒﺎراة دﺧﻮل اﳌﻌﻬﺪ. - إﻋﺪاد اﻟﻘﻀﺎة اﳌﺘﺪرﺟﲔ ﻟﻠﻌﻤﻞ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ اﻟﺘﻬﻴﺌﺔ ﻟﺘﻮﱄ
اﻟﻘﻀﺎة اﳌﺘﺪرﺟﲔ اﻟﻌﻤﻞ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ.
- إﺟﺮاء اﻷﲝﺎث ﰲ ﻛﻞ اﳌﺴﺎﺋﻞ اﻟﻘﺎﻧﻮﻧﻴﺔ، ﲞﺎﺻﺔ اﻟﺪراﺳﺎت اﳌﻘﺎرﻧﺔ ﲟﺎ ﻳﺘﺼﻞ ﺑﺎﳌﻤﺎرﺳﺎت واﻻﺟﺮاءات
اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ﰲ ﻟﺒﻨﺎن واﳋﺎرج .
- اﻟﺘﻌﻠﻴﻢ اﳌﺴﺘﻤﺮ ﻟﻠﻘﻀﺎة اﻷﺻﻴﻠﲔ. - إﻋﺪاد ﻗﻀﺎة ﻏﲑ ﻟﺒﻨﺎﻧﻴﲔ ﻟﺘﻮﱄ اﻟﻌﻤﻞ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ ﰲ
	اﻟﺒﺎب اﻟﺮاﺑﻊ: ﻣﻌﻬﺪ اﻟﺪروس اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ
اﻟﻤﺎدة  ٨٠١:  ﻣﻬﺎم  ﻣﻌﻬﺪ  اﻟﺪروس  اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ﻳﺘﻮﱃ ﻣﻌﻬﺪ
اﻟﺪروس اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ اﳌﻬﺎم اﻵﺗﻴﺔ:
- ﲢﻀﲑ اﻟﻄﻼب ﳌﺒﺎراة دﺧﻮل اﳌﻌﻬﺪ.
- إﻋﺪاد اﻟﻘﻀﺎة اﳌﺘﺪرﺟﲔ ﻟﻠﻌﻤﻞ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ. - إﺟﺮاء اﻷﲝﺎث ﰲ ﻛﻞ اﳌﺴﺎﺋﻞ اﻟﻘﺎﻧﻮﻧﻴﺔ، ﲞﺎﺻﺔ اﻟﺪراﺳﺎت اﳌﻘﺎرﻧﺔ ﲟﺎ ﻳﺘﺼﻞ ﺑﺎﳌﻤﺎرﺳﺎت واﻻﺟﺮاءات اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ
ﰲ ﻟﺒﻨﺎن واﳋﺎرج.
- اﻟﺘﻌﻠﻴﻢ اﳌﺴﺘﻤﺮ ﻟﻠﻘﻀﺎة اﻷﺻﻴﻠﲔ. - إﻋﺪاد ﻗﻀﺎة ﻏﲑ ﻟﺒﻨﺎﻧﻴﲔ ﻟﺘﻮﱄ اﻟﻌﻤﻞ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ ﰲ
ﺑﻠﺪاﻢ.



	
	ﺑﻠﺪاﻢ.
ﻳﺘﻨـﺎول إﻋـ داد اﻟﻘﻀـ اة اﳌﺘـ درﺟﲔ دروﺳﺎ ﻧﻈﺮﻳﺔ وﺗﻄﺒﻴﻘﻴـﺔ ﰲ ﻋﻠـﻢ اﻟﻘـﺎﻧﻮن وﰲ اﻟﻌﻠـﻮم اﳌﺴـﺎﻋﺪة ﰲ ﺗﻜـﻮﻳﻦ اﻟﺜﻘﺎﻓـﺔ اﻟﻼزﻣـﺔ ﻹﻋـﺪاد اﻟﻘﺎﺿـﻲ ﻓﻜـﺮﻳﺎ وﻣﻨﺎﻗﺒﻴﺎ ﻟﺘـﻮﱄ اﻟﻘﻀﺎء ، ﻛﻤـﺎ ﻳﺘﻨـﺎول اﻟﺘـﺪرﻳﺐ ﻟـﺪى ﳐﺘﻠـﻒ اﻟـﺪواﺋﺮ اﻟﻘﻀـﺎﺋﻴﺔ ﺣﻴﺚ ﻳﺸﺎرك اﻟﻘﺎﺿﻲ ﰲ اﳌﺬاﻛﺮة
وﻳﺘﻘﻴﺪ ﺑﺴﺮﻳﺘﻬﺎ. - ﺗﻨﻈﻴﻢ دورات ﺗﺪرﻳﺒﻴﺔ ﻟﻸﺟﻬﺰة اﳌﺴﺎﻋﺪة ﻟﻠﻘﻀﺎء
واﳌﺴﺎﻋﺪﻳﻦ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﲔ واﻟﻜﺘﺎب اﻟﻌﺪل واﳋﱪاء وﻏﲑﻫﻢ ﳑﻦ
ﻳﻘﺮر وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل، ﺑﻌﺪ ﻣﻮاﻓﻘﺔ ﳎﻠﺲ إدارة اﳌﻌﻬﺪ، اﺧﻀﺎﻋﻬﻢ
ﻟﺪورات ﺗﺪرﻳﺒﻴﺔ.
	ﻳﺘﻨـﺎول إﻋـ داد اﻟﻘﻀـ اة اﳌﺘـ درﺟﲔ دروﺳﺎ ﻧﻈﺮﻳﺔ وﺗﻄﺒﻴﻘﻴـﺔ ﰲ ﻋﻠـﻢ اﻟﻘـﺎﻧﻮن وﰲ اﻟﻌﻠـﻮم اﳌﺴـﺎﻋﺪة ﰲ ﺗﻜـﻮﻳﻦ اﻟﺜﻘﺎﻓـﺔ اﻟﻼزﻣـﺔ ﻹﻋـﺪاد اﻟﻘﺎﺿـﻲ ﻓﻜـﺮﻳﺎ وﻣﻨﺎﻗﺒﻴﺎ ﻟﺘـﻮﱄ اﻟﻘﻀﺎء ، ﻛﻤـﺎ ﻳﺘﻨـﺎول اﻟﺘـﺪرﻳﺐ ﻟـﺪى ﳐﺘﻠـﻒ اﻟـﺪواﺋﺮ اﻟﻘﻀـﺎﺋﻴﺔ ﺣﻴﺚ ﻳﺸﺎرك اﻟﻘﺎﺿﻲ ﰲ
اﳌﺬاﻛﺮة وﻳﺘﻘﻴﺪ ﺑﺴﺮﻳﺘﻬﺎ.
- ﺗﻨﻈﻴﻢ دورات ﺗﺪرﻳﺒﻴﺔ ﻟﻸﺟﻬﺰة اﳌﺴﺎﻋﺪة ﻟﻠﻘﻀﺎء واﳌﺴﺎﻋﺪﻳﻦ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﲔ واﻟﻜﺘﺎب اﻟﻌﺪل واﳋﱪاء وﻏﲑﻫﻢ ﳑﻦ ﻳﻘﺮر وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل
اﺧﻀﺎﻋﻬﻢ ﻟﺪورات ﺗﺪرﻳﺒﻴﺔ.

	

ﺗﺮاﺟﻊ اﳌﻠﺤﻮﻇﺔ أﻋﻼﻩ ﺣﻮل ﺻﻼﺣﻴﺔ ﳎﻠﺲ اﻟﻘﻀﺎء اﻷﻋﻠﻰ ﰲ
اﻟﺘﺪرﻳﺐ اﳌﺴﺘﻤﺮ ﻟﻠﻘﻀﺎة اﻷﺻﻴﻠﲔ.
	اﻟﻤﺎدة ٩٠١: أﻗﺴﺎم اﻟﻤﻌﻬﺪ
ﻳﻨﺸﺄ ﰲ ﻣﻌﻬﺪ اﻟﺪروس اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ﻗﺴﻤﺎن:
ﻗﺴﻢ اﻟﺘﺪّرج اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ.
ﻗﺴﻢ اﻟﺘﺪرﻳﺐ اﳌﺴﺘﻤﺮ . ﻳﺘﻀﻤﻦ ﻛﻞ ﻗﺴﻢ ﺛﻼﺛﺔ ﻓﺮوع، ﻟﻜﻞ ﻣﻦ اﻟﻘﻀﺎء اﻟﻌﺪﱄ واﻟﻘﻀﺎء اﻹداري واﻟﻘﻀﺎء اﳌﺎﱄ.  ﻳﻨﺸﺄ ﰲ ﻣﻌﻬﺪ اﻟﺪروس اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ﺛﻼﺛﺔ
أﻗﺴﺎم:
-1   ﻗﺴﻢ اﻟﻘﻀﺎء اﻟﻌﺪﱄ،
-2   ﻗﺴﻢ اﻟﻘﻀﺎء اﻹداري ،
-3   ﻗﺴﻢ اﻟﻘﻀﺎء اﳌﺎﱄ .
ﻳﺘﻮﱃ ﻛﻞ ﻣﻦ  ﻫﺬﻩ اﻷﻗﺴﺎم اﻟﻘﻴﺎم ﲟﻬﺎم اﳌﻌﻬﺪ ﲟﺎ ﻳﺘﺼﻞ
ﺑﺎﺧﺘﺼﺎﺻﻪ . ﻳﺘﻮﱃ ﻗﺴﻢ اﻟﺘﺪرج اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ إﻋﺪاد اﻟﻘﻀﺎة اﳌﺘﺪرﺟﲔ ﻋﱪ اﻟﺪروس
	اﻟﻤﺎدة ٩٠١: أﻗﺴﺎم اﻟﻤﻌﻬﺪ
ﻳﻨﺸﺄ ﰲ ﻣﻌﻬﺪ اﻟﺪروس اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ﻗﺴﻤﺎن:
ﻗﺴﻢ اﻟﺘﺪّرج اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ.
ﻗﺴﻢ اﻟﺘﺪرﻳﺐ اﳌﺴﺘﻤﺮ . ﻳﺘﻀﻤﻦ ﻛﻞ ﻗﺴﻢ ﺛﻼﺛﺔ ﻓﺮوع، ﻟﻜﻞ ﻣﻦ اﻟﻘﻀﺎء اﻟﻌﺪﱄ واﻟﻘﻀﺎء
اﻹداري واﻟﻘﻀﺎء اﳌﺎﱄ.
ﻳﺘﻮﱃ ﻗﺴﻢ اﻟﺘﺪرج اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ إﻋﺪاد اﻟﻘﻀﺎة اﳌﺘﺪرﺟﲔ ﻋﱪ اﻟﺪروس اﻟﻨﻈﺮﻳﺔ واﻟﺘﻄﺒﻴﻘﻴﺔ ﰲ ﻋﻠﻢ اﻟﻘﺎﻧﻮن وﰲ اﻟﻌﻠﻮم اﳌﻔﻴﺪة ﰲ ﺗﻜﻮﻳﻦ اﻟﺜﻘﺎﻓﺔ اﻟﻼزﻣﺔ ﻟﺘﺄﻫﻴﻞ اﻟﻘﺎﺿﻲ ﻋﻠﻤﻴﺎ وﻓﻜﺮﻳﺎ وﻣﻨﺎﻗﺒﻴﺎ ﻟﺘﻮﱄ اﻟﻘﻀﺎء، وﻋﱪ اﻟﺘﺪرﻳﺐ ﻟﺪى ﳐﺘﻠﻒ اﻟﺪواﺋﺮ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ﺣﻴﺚ
ﻳﺸﺎرك اﻟﻘﺎﺿﻲ ﰲ اﳌﺬاﻛﺮة وﻳﺘﻘﻴﺪ ﺑﺴﺮﻳﺘﻬﺎ . ﻳﺘﻮﱃ ﻗﺴﻢ اﻟﺘﺪرﻳﺐ اﳌﺴﺘﻤﺮ، ﺗﻨﻈﻴﻢ اﻟﺪورات اﻟﺘﺪرﻳﺒﻴﺔ اﻟﺪورﻳﺔ ﻟﻠﻘﻀﺎة، وﻟﺴﺎﺋﺮ اﻷﺷﺨﺎص اﳌﺬﻛﻮرﻳﻦ ﰲ اﻟﻔﻘﺮة اﻷﺧﲑة ﻣﻦ اﳌﺎدة




	
	اﻟﻨﻈﺮﻳﺔ واﻟﺘﻄﺒﻴﻘﻴﺔ ﰲ ﻋﻠﻢ اﻟﻘﺎﻧﻮن وﰲ اﻟﻌﻠﻮم اﳌﻔﻴﺪة ﰲ ﺗﻜﻮﻳﻦ اﻟﺜﻘﺎﻓﺔ اﻟﻼزﻣﺔ ﻟﺘﺄﻫﻴﻞ اﻟﻘﺎﺿﻲ ﻋﻠﻤﻴﺎ وﻓﻜﺮﻳﺎ وﻣﻨﺎﻗﺒﻴﺎ ﻟﺘﻮﱄ اﻟﻘﻀﺎء، وﻋﱪ اﻟﺘﺪرﻳﺐ ﻟﺪى ﳐﺘﻠﻒ اﻟﺪواﺋﺮ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ﺣﻴﺚ ﻳﺸﺎرك
اﻟﻘﺎﺿﻲ ﰲ اﳌﺬاﻛﺮة وﻳﺘﻘﻴﺪ ﺑﺴﺮﻳﺘﻬﺎ . ﻳﺘﻮﱃ ﻗﺴﻢ اﻟﺘﺪرﻳﺐ اﳌﺴﺘﻤﺮ، ﺗﻨﻈﻴﻢ اﻟﺪورات اﻟﺘﺪرﻳﺒﻴﺔ اﻟﺪورﻳﺔ ﻟﻠﻘﻀﺎة، وﻟﺴﺎﺋﺮ اﻷﺷﺨﺎص اﳌﻌﺪدﻳﻦ ﰲ اﻟﻔﻘﺮة اﻟﺮاﺑﻌﺔ ﻣﻦ اﳌﺎدة اﻟﺴﺎﺑﻘﺔ. ﳛﺪد اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء، اﻟﻌﺪد اﻷدﱏ ﻣﻦ ﺳﺎع ات اﻟﺘﺪرﻳﺐ اﻟﱵ ﻋﻠﻰ ﻛﻞ ﻗﺎض اﳋﻀﻮع ﳍﺎ ﰲ ﻛﻞ ﺳﻨﺔ ﻗﻀﺎﺋﻴﺔ . ﻛﻤﺎ ﻳﺘﻮﱃ اﻟﻘﺴﻢ إﺟﺮاء اﻷﲝﺎث ﰲ ﻛﻞ اﳌﺴﺎﺋﻞ اﻟﻘﺎﻧﻮﻧﻴﺔ، ﲞﺎﺻﺔ
اﻟﺪراﺳﺎت اﳌﻘﺎرﻧﺔ ﲟﺎ ﻳﺘﺼﻞ ﺑﺎﳌﻤﺎرﺳﺎت اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ﰲ ﻟﺒﻨﺎن واﳋﺎرج.
	اﻟﺴﺎﺑﻘﺔ . ﳛﺪد اﻠﺲ اﻷﻋﻞ ى ﻟﻠﻘﻀﺎء، اﻟﻌﺪد اﻷدﱏ ﻣﻦ ﺳﺎﻋﺎت اﻟﺘﺪرﻳﺐ اﻟﱵ ﻋﻠﻰ ﻛﻞ ﻗﺎض اﳋﻀﻮع ﳍﺎ ﰲ ﻛﻞ ﺳﻨﺔ ﻗﻀﺎﺋﻴﺔ . ﻛﻢ ا ﻳﺘﻮﱃ اﻟﻘﺴﻢ إﺟﺮاء اﻷﲝﺎث ﰲ ﻛﻞ اﳌﺴﺎﺋﻞ اﻟﻘﺎﻧﻮﻧﻴﺔ، ﲞﺎﺻﺔ اﻟﺪراﺳﺎت
اﳌﻘﺎرﻧﺔ ﲟﺎ ﻳﺘﺼﻞ ﺑﺎﳌﻤﺎرﺳﺎت اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ﰲ ﻟﺒﻨﺎن واﳋﺎرج.

	ﻗﺪ ﻳﻜﻮن اﻟﺘﻔّﺮغ ﺗﺮﻓًﺎ ﻻ ﳕﻠﻜﻪ ﰲ ﺿﻮء ﻋﺪد اﻟﻘﻀﺎة اﳊﺎﱄ.
	اﻟﻤﺎدة ٠١١: إدارة اﻟﻤﻌﻬﺪ
ﺗﺘﺄﻟّﻒ إدارة اﳌﻌﻬﺪ ﻣﻦ ﳎﻠﺲ إدارة ورﺋﻴﺲ وﻣﺪﻳﺮ ﻟﻠﺪروس
وﻣﺪﻳﺮي اﻟﺘﺪرج اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ واﻟﺘﺪرﻳﺐ اﻟﻤﺴﺘﻤﺮ.
ﻳﺘﻔـﺮغ ﻛـﻞ ﻣـﻦ رﺋـﻴﺲ اﳌﻌﻬـﺪ واﳌـﺪراء ﻣـﺪﻳﺮ اﻟـﺪروس ﻛﻠﻴﺎ ﻟﻠﻌﻤﻞ
ﰲ اﳌﻬﺎم اﳌﻮﻛﻠﺔ إﻟﻴﻬﻢ.
	اﻟﻤﺎدة ٠١١: إدارة اﻟﻤﻌﻬﺪ
ﺗﺘﺄﻟﻒ إدارة اﳌﻌﻬﺪ م ن ﳎﻠﺲ إدارة ورﺋﻴﺲ وﻣﺪﻳﺮ ﻟﻠﺪروس وﻣﺪﻳﺮ
اﻟﺘﺪرج اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ وﻣﺪﻳﺮ اﻟﺘﺪرﻳﺐ اﳌﺴﺘﻤﺮ . ﻳﺘﻔﺮغ ﻛﻞ ﻣﻦ رﺋﻴﺲ اﳌﻌﻬـﺪ واﳌـﺪراء ﻛﻠﻴﺎ ﻟﻠﻌﻤـﻞ ﰲ اﳌﻬـﺎم اﳌﻮﻛﻠﺔ
إﻟﻴﻬﻢ.

	
	اﻟﻤﺎدة ١١١: رﺋﻴﺲ اﻟﻤﻌﻬﺪ
	اﻟﻤﺎدة ١١١: رﺋﻴﺲ اﻟﻤﻌﻬﺪ
ﻳﺮأس اﳌﻌﻬﺪ وﳝﺜّﻠﻪ وﻳﺸﺮف ﻋﻠﻰ أﻋﻤﺎﻟﻪ وﻳﺴﻬﺮ ﻋﻠﻰ ﺣﺴﻦ ﺳﲑﻫﺎ، ﻗﺎض ﻋﺪﱄ ﻣﻦ اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﺴﺎدﺳﺔ ﻋﺸﺮة ﻓﻤﺎ ﻓﻮق، ﻳﻌّﲔ ﲟﺮﺳﻮم ﻳﺘﺨﺬ ﰲ ﳎﻠﺲ اﻟﻮزراء وﻓﻘﺎ ﻟﻶﻟﻴﺔ اﳌﻨﺼﻮص ﻋﻠﻴﻬﺎ ﰲ
اﳌﺎدة 2 ﻣﻦ ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن، ﻟﻮﻻﻳﺔ ﻣﺪﺎ أرﺑﻊ ﺳﻨﻮات ﻏﲑ ﻗﺎﺑﻠﺔ
ﻟﻠﺘﺠﺪﻳﺪ أو اﻟﺘﻤﺪﻳﺪ إﻻ ﺑﻌﺪ اﻧﻘﻀﺎء وﻻﻳﺔ ﻛﺎﻣﻠﺔ. ﻳﺘﻘﺪم اﻟﻘﻀﺎة اﻟﺮاﻏﺒﻮن ﺑﺎﻟﱰﺷﺢ ﻟﺮﺋﺎﺳﺔ اﳌﻌﻬﺪ، ﺑﻄﻠﺒﺎﻢ اﳌﻌﻠﻠﺔ ،ﻟﻠﻤﺠﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء، ﰲ ﺧﻼل ﻣﻬﻠﺔ ﺷﻬﺮﻳﻦ ﻗﺒﻞ اﻧﺘﻬﺎء
وﻻﻳﺔ رﺋﻴﺲ اﳌﻌﻬﺪ.

	
- ﲢﺪﻳﺪ ﻣﺪة وﻻﻳﺔ رﺋﻴﺲ اﳌﻌﻬﺪ ﺑﺴﺖ ﺳﻨﻮات ﻏﲑ ﻗﺎﺑﻠﺔ ﻟﻠﺘﺠﺪﻳﺪ ﻳﻨﺴﺠﻢ ﻣﻊ اﳌﻨﺤﻰ اﻟﻌﺎم ﻟﻸﺣﻜﺎم اﻟﻮاردة ﰲ اﻗﱰاح
ﻗﺎﻧﻮن اﺳﺘﻘﻼﻟﻴﺔ اﻟﺴﻠﻄﺔ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ.
	ﻳﺮأس اﳌﻌﻬﺪ وﳝﺜﻠﻪ وﻳﺸﺮف ﻋﻠﻰ أﻋﻤﺎﻟﻪ   وﻳﺴﻬﺮ ﻋﻠﻰ ﺣﺴﻦ
ﺳﻴﺮﻫﺎ، ﻗﺎض ﻳﻌّﲔ ﲟﺮﺳﻮم ﻳﺘﺨﺬ ﰲ ﳎﻠﺲ اﻟﻮزراء ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ اﻗﱰاح
وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل ﺑﻌﺪ ﻣﻮاﻓﻘﺔ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء، ﻟﻮﻻﻳﺔ ﻣﺪﺎ ﺳﺖ ﺳﻨﻮات ﻏﲑ ﻗﺎﺑﻠﺔ ﻟﻠﺘﺠﺪﻳﺪ أو اﻟﺘﻤﺪﻳﺪ إﻻ ﺑﻌﺪ اﻧﻘﻀﺎء وﻻﻳﺔ ﻛﺎﻣﻠﺔ، ﻣﻦ ﺑﲔ اﻟﻘﻀﺎة اﻟﻌﺪﻟﻴﲔ ﻣﻦ اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﺮاﺑﻌﺔ ﻋﺸﺮة ﻓﻤﺎ
ﻓﻮق.
ﻳﺘﻘﺪم اﻟﻘﻀﺎة اﻟﺮاﻏﺒﻮن ﺑﺎﻟﱰﺷﺢ ﻟﺮﺋﺎﺳﺔ اﳌﻌﻬﺪ، ﺑﻄﻠﺒﺎﻢ اﳌﻌﻠﻠﺔ، ﻟﻠﻤﺠﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء، ﺧﻼل ﻣﻬﻠﺔ ﺷﻬﺮﻳﻦ ﻗﺒﻞ اﻧﺘﻬﺎء وﻻﻳﺔ
	



	
	رﺋﻴﺲ اﳌﻌﻬﺪ.
ﳛﺪد اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء اﻷﲰﺎء اﻟﱵ ﻳﺮﺷ ّﺤﻬﺎ ﺑﻌﺪ دراﺳﺔ
اﳌﻠﻔﺎت وﻣﻘﺎﺑﻠﺔ اﳌﺮﺷﺤﲔ.
	ﳛﺪد اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء اﻷﲰﺎء اﻟﱵ ﻳﺮﺷ ّﺤﻬﺎ ﺑﻌﺪ دراﺳﺔ
اﳌﻠﻔﺎت وﻣﻘﺎﺑﻠﺔ اﳌﺮﺷﺤﲔ.

	-   إن ﺗﻌﻴﲔ ﻣﺪﻳﺮﻳﻦ ﻟﻜﻞ ﻣﻦ "ﻗﺴﻢ اﻟﺘﺪرج اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ"
و"ﻗﺴﻢ اﻟﺘﺪرﻳﺐ اﳌﺴﺘﻤﺮ"، ﻳﺆدي اﱃ ﺟﻌﻞ إدارة اﳌﻌﻬﺪ ﻓﻀﻔﺎﺿﺔ
دون ﻣﱪر، ﻓﻀﻼ  ﻋﻦ اﻟﺘﻜﺎﻟﻴﻒ اﻹدارﻳﺔ، اﻟﻠﻮﺟﺴﺘﻴﺔ واﳌﺎﻟﻴﺔ، اﻟﻨﺎﲡﺔ ﻋﻦ ذﻟﻚ، وﺑﺎﻟﺘﺎﱄ ﻓﺈن ﻣﻬﺎم اﳌﻌﻬﺪ وﻓﻖ ﻣﺎ ﻫﻮ ﻣﺒﲔ أﻋﻼﻩ ﺗﺴﺘﻮﺟﺐ ﺗﻌﻴﲔ ﻣﺪﻳﺮ واﺣﺪ ﻟﻠﺪروس، ﻋﻠﻰ أن ﲢﺪد ﺻﻼﺣﻴﺎﺗﻪ
ﺑﻮﺿﻮح.
	اﻟﻤﺎدة ٢١١: ﻣﺪﻳﺮ اﻟﺪروس
ﻳﺪﻳﺮ اﻟﺪروس ﰲ اﳌﻌﻬﺪ وﻳﺴﻬﺮ ﻋﻠﻰ ﺣﺴﻦ ﺳﲑ أﻋﻤﺎﻟﻪ وﺗﻄﻮﻳﺮ
ﺑﺮاﻣﺞ اﻟﺪروس وﻣﻨﺎﻫﺠﻪ ا، ﻗﺎض ﻣﻦ اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﻌﺎﺷﺮة ﻓﻤﺎ ﻓﻮق، وﻳﻨﺘﺪب ﳍﺬﻩ اﻟﻐﺎﻳﺔ ﲟﺮﺳﻮم ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ اﻗﱰاح وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل ﺑﻌﺪ ﻣﻮاﻓﻘﺔ
اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء. ﻗﺎض ﻳﻌّﲔ ﻣﻦ ﻗﺒﻞ ﳎﻠﺲ اﻟﻘﻀﺎء اﻷﻋﻠﻰ ﻣﻦ ﺑﲔ اﻟﻘﻀﺎة اﻟﻌﺪﻟﻴﲔ ﻣﻦ اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﺮاﺑﻌﺔ ﻋﺸﺮة وﻣﺎ ﻓﻮق، وﻓﻖ
	اﻟﻤﺎدة ٢١١: ﻣﺪﻳﺮ اﻟﺪروس ﻳﺪﻳﺮ اﻟﺪروس ﰲ اﳌﻌﻬﺪ ﻗﺎض ﻣﻦ اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﺜﺎﻧﻴﺔ ﻋﺸﺮة ﻓﻤﺎ ﻓﻮق ﻳﺴﻤﻰ )Nommé( ﳍﺬﻩ اﳌﻬﻤﺔ ﲟﻮﺟﺐ ﻗﺮار ﺻﺎدر ﻋﻦ وزﻳﺮ
اﻟﻌﺪل ﺑﻌﺪ ﻣﻮاﻓﻘﺔ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء. ﺗﻜﻮن وﻻﻳﺔ اﳌﺪﻳﺮ أرﺑﻊ ﺳﻨﻮات ﻏﲑ ﻗﺎﺑﻠﺔ ﻟﻠﺘﺠﺪﻳﺪ أو ﻟﻠﺘﻤﺪﻳﺪ إﻻ
ﺑﻌﺪ اﻧﻘﻀﺎء وﻻﻳﺔ ﻛﺎﻣﻠﺔ.

	-   ﺑﺎﻟﻨﻈﺮ ﻟﻜﻮن اﻟﻌﺪد اﻷﻛﱪ ﻣﻦ اﻟﻘﻀﺎة اﳌﺘﺪرﺟﲔ ﻫﻢ ﻣﻦ اﻟﻘﻀﺎة اﻟﻌﺪﻟﻴﲔ، ﻓﺈن ﺗﻌﻴﲔ اﳌﺪﻳﺮ ﻣﻦ ﺑﲔ اﻟﻘﻀﺎة اﻟﻌﺪﻟﻴﲔ ﻳﻜﺘﺴﺐ أﳘﻴﺔ ﻋﻤﻠﻴﺔ ﺑﺎﻟﻐﺔ، ﻋﻠﻤﺎ  أن ﻻ ﺻﻼﺣﻴﺔ ﻠﺲ
اﻟﻘﻀﺎء اﻷﻋﻠﻰ ﻻﻗﱰاح ﻣﺮﺷﺤﲔ ﻣﻦ ﻏﲑ اﻟﻘﻀﺎة اﻟﻌﺪﻟﻴﲔ،
	اﻷﺣﻜﺎم اﻟﱵ ﺗﺮﻋﻰ اﻟﺘﺸﻜﻴﻼت اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ وﻓﻘﺎ  ﻟﺼﻴﻐﺔ ﺗﻘﺪﱘ
ﻃﻠﺒﺎت اﻟﱰﺷﻴﺢ اﳌﻌﻤﻮل ﺎ ﺑﺎﻟﻨﺴﺒﺔ ﻟﺮﺋﻴﺲ اﳌﻌﻬﺪ.
ﺗﻜﻮن وﻻﻳﺔ اﳌﺪﻳﺮ ﺳﺖ ﺳﻨﻮات ﻏﲑ ﻗﺎﺑﻠﺔ ﻟﻠﺘﺠﺪﻳﺪ . ﻳﺘﻔﺮغ ﻛﻞ ﻣﻦ رﺋﻴﺲ وﻣﺪﻳﺮ اﳌﻌﻬﺪ ﻛﻠﻴﺎ  ﻟﻠﻌﻤﻞ ﰲ اﳌﻬﺎم اﳌﻮﻛﻠﺔ
	

	وﺟﻮب اﻋﺘﻤﺎد ﺻﻴﻐﺔ ﺗﻘﺪﱘ ﻃﻠﺒﺎت اﻟﱰﺷﺢ ﻛﻤﺎ ﻫﻲ اﳊﺎل ﺑﺎﻟﻨﺴﺒﺔ
ﻟﺮﺋﻴﺲ اﳌﻌﻬﺪ. -   ﲢﺪﻳﺪ ﻣﺪة وﻻﻳﺔ ﻣﺪﻳﺮ اﳌﻌﻬﺪ ﺑﺴﺖ ﺳﻨﻮات ﻏﲑ ﻗﺎﺑﻠﺔ ﻟﻠﺘﺠﺪﻳﺪ ﻳﻨﺴﺠﻢ ﻣﻊ اﳌﻨﺤﻰ اﻟﻌﺎم ﻟﻸﺣﻜﺎم اﻟﻮاردة ﰲ اﻗﱰاح
ﻗﺎﻧﻮن اﺳﺘﻘﻼﻟﻴﺔ اﻟﺴﻠﻄﺔ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ .
	اﻟﻴﻬﻤﺎ .
	

	
	اﻟﻤﺎدة ٣١١: اﻟﻤﺪﻳﺮا ن
	اﻟﻤﺎدة ٣١١: اﻟﻤﺪﻳﺮان

	
	ﻳﺪﻳﺮ أﻋﻤﺎل ﻛﻞ ﻗﺴﻢ ﻣﻦ ﻗﺴﻤﻲ اﳌﻌﻬﺪ ﻣﺪﻳﺮ ﻳﻌّﲔ ﲟﺮﺳﻮم ﻳﺘﺨﺬ ﰲ ﳎﻠﺲ اﻟﻮزراء ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ اﻗﱰاح وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل ﺑﻌﺪ ﻣﻮاﻓﻘﺔ اﻠﺲ
اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﻣﻦ ﺑﲔ اﻟﻘﻀﺎة ﻣﻦ اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﻌﺎﺷﺮة وﻣﺎ ﻓﻮق.
ﺗﻜﻮن وﻻﻳﺔ اﳌﺪﻳﺮ أرﺑﻊ ﺳﻨﻮات ﻏﲑ ﻗﺎﺑﻠﺔ ﻟﻠﺘﺠﺪﻳﺪ أو ﻟﻠﺘﻤﺪﻳﺪ إﻻ
	ﻳﺪﻳﺮ أﻋﻤﺎل ﻛﻞ ﻗﺴﻢ ﻣﻦ ﻗﺴﻤﻲ اﳌﻌﻬﺪ ﻣﺪﻳﺮ ﻳﺴﻤﻰ ﳌﻬﻤﺘﻪ ﺑﻘﺮار ﺻﺎدر ﻋﻦ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل ﺑﻌﺪ ﻣﻮاﻓﻘﺔ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﻣﻦ ﺑﲔ
اﻟﻘﻀﺎة ﻣﻦ اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﻌﺎﺷﺮة وﻣﺎ ﻓﻮق. ﺗﻜﻮن ﻣﺪة وﻻﻳﺔ أي ﻣﻦ اﳌﺪﻳﺮﻳﻦ أرﺑﻊ ﺳﻨﻮات ﻏﲑ ﻗﺎﺑﻠﺔ ﻟﻠﺘﺠﺪﻳﺪ




	
	ﺑﻌﺪ اﻧﻘﻀﺎء وﻻﻳﺔ ﻛﺎﻣﻠﺔ. ﻳﺘﻔّﺮغ ﻛﻞ ﻣﻦ رﺋﻴﺲ اﳌﻌﻬﺪ واﳌﺪراء ﻛﻠﻴﺎ ﻟﻠﻌﻤﻞ ﰲ اﳌﻬﺎم اﳌﻮﻛﻠﺔ
إﻟﻴﻬﻢ .
	أو ﻟﻠﺘﻤﺪﻳﺪ إﻻ ﺑﻌﺪ اﻧﻘﻀﺎء وﻻﻳﺔ ﻛﺎﻣﻠﺔ.

	-   ﻧﻘﱰح اﻋﺘﻤﺎد ﻣﺒﺪأ اﻟﱰﺷﺢ ﳌﺮﻛﺰ ﻋﻀﻮ ﳎﻠﺲ إدارة اﳌﻌﻬﺪ، ﻛﻤﺎ ﻧﻘﱰح إﺟﺎزة ﲡﺪﻳﺪ وﻻﻳﺔ أﻋﻀﺎء ﳎﻠﺲ اﻹدارة ﻣﺮة واﺣﺪة، وذﻟﻚ ﺑﻐﻴﺔ اﻻﺳﺘﻔﺎدة ﻣﻦ اﳋﱪات اﻟﱵ اﻛﺘﺴﺒﻮﻫﺎ ﺧﻼل
وﻻﻳﺘﻬﻢ اﻷوﱃ.
	اﻟﻤﺎدة ٤١١: ﻣﺠﻠﺲ اﻹدارة
ﻳﺆﻟﻒ ﰲ اﳌﻌﻬﺪ ﳎﻠﺲ إدارة ﻣﻜّﻮن ﻣﻦ: رﺋﻴﺲ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء، رﺋﻴﺴﺎ
ﻣﺪﻳﺮ ﻋﺎم وزارة اﻟﻌﺪل، ﻧﺎﺋﺒﺎ ﻟﻠﺮﺋﻴﺲ
	اﻟﻤﺎدة ٤١١: ﻣﺠﻠﺲ اﻹدارة
ﻳﺆﻟﻒ ﰲ اﳌﻌﻬﺪ ﳎﻠﺲ إدارة ﻣﻜّﻮن ﻣﻦ: رﺋﻴﺲ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء، رﺋﻴﺴﺎ
ﻣﺪﻳﺮ ﻋﺎم وزارة اﻟﻌﺪل، ﻧﺎﺋﺒﺎ ﻟﻠﺮﺋﻴﺲ

	إن اﻗﱰاح ﺗﺴﻤﻴﺔ ﻋﻀﻮي ﳎﻠﺲ اﻹدارة ﻣﻦ ﺑﲔ اﻟﻘﻀﺎة اﻹدارﻳﲔ واﳌﺎﻟﻴﲔ ﻻ ﻳﺘﺂﻟﻒ ﻣﻊ ﻣﻬﻤﺔ ﻛﻞ ﻣﻦ اﻟﻔﺮوع اﻟﺜﻼﺛﺔ اﳌﻨﺼﻮص ﻋﻠﻴﻬﺎ ﰲ اﳌﺎدة ٩٠١ ﻣﻦ ﻫﺬا اﻻﻗﱰاح، ﻓﻴﻜﻮن ﺑﺎﻟﺘﺎﱄ ﻣﻦ اﻷﺟﺪى ﺗﺴﻤﻴﺔ ﻗﺎﺿﻴﲔ ﻣﻦ ﻛﻞ ﻣﻦ ﻣﻼك اﻟﻘﻀﺎة اﻟﻌﺪﻟﻴﲔ واﻹدارﻳﲔ واﳌﺎﻟﻴﲔ ﻛﻌﻀﻮﻳﻦ ﰲ ﳎﻠﺲ اﻹدارة، ﻟﻜﻞ ﻓﺮع ﻣﻦ اﻟﻔﺮوع اﻟﺜﻼﺛﺔ
اﳌﺬﻛﻮرة .
	رﺋﻴﺲ اﳌﻌﻬﺪ، ﻋﻀﻮا ﻣﺪﻳﺮ اﻟﺪروس، ﻋﻀﻮا
ﻣﺪﻳﺮ ﻗﺴﻢ اﻟﺘﺪرج اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ، ﻋﻀﻮا ﻣﺪﻳﺮ ﻗﺴﻢ اﻟﺘﺪرﻳﺐ اﳌﺴﺘﻤﺮ، ﻋﻀﻮا
ﻗﺎض ﻳﻌﲔ ﺑﻘﺮار ﻣﻦ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل ﺑﻌﺪ ﻣﻮاﻓﻘﺔ ﳎﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء، ﳌﺪة ﺛﻼث ﺳﻨﻮات ﻏﲑ ﻗﺎﺑﻠﺔ ﻟﻠﺘﺠﺪﻳﺪ ﻣﺮة واﺣﺪة إﻻ ﺑﻌﺪ اﻧﻘﻀﺎء وﻻﻳﺔ ﻛﺎﻣﻠﺔ.  ﻋﻠﻰ أن ﻳﻜﻮن ﻣﻦ اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﺴﺎدﺳﺔ
اﻟﺜﺎﻧﻴﺔ ﻋﺸﺮة وﻣﺎ ﻓﻮق. ﰲ ﻛﻞ ﻣﺎ ﻳﺘﻌﻠﻖ ﺑﺎﻟﻘﻀﺎة اﳌﺘﺪرﺟﲔ اﻹدارﻳﲔ، ﳛﻞ ﻣﻜﺘﺐ ﳎﻠﺲ ﺷﻮرى اﻟﺪوﻟﺔ ﳏﻞ اﻞ س اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء. وﰲ ﳎﻠﺲ إدارة اﳌﻌﻬﺪ ﳛﻞ ﻗﺎض ﻣﻦ ﳎﻠﺲ ﺷﻮرى اﻟﺪوﻟﺔ ﳏﻞ اﻟﻘﺎﺿﻲ اﻟﻌﺪﱄ
                                   ﻋﻀﻮا. ﰲ ﻛﻞ ﻣﺎ ﻳﺘﻌﻠﻖ ﺑﺎﻟﻘﻀﺎة اﳌﺘﺪرﺟﲔ اﳌﺎﻟﻴﲔ، ﳛﻞ ﻣﻜﺘﺐ دﻳﻮان اﶈﺎﺳﺒﺔ ﳏﻞ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء، وﰲ ﳎﻠﺲ إدارة اﳌﻌﻬﺪ ﳛﻞ ﻗﺎض ﻣﻦ دﻳﻮان اﶈﺎﺳﺒﺔ ﳏﻞ اﻟﻘﺎﺿﻲ اﻟﻌﺪﱄ، ﻳﻌﲔ ﺑﻘﺮار ﻣﻦ
رﺋﻴﺲ اﳊﻜﻮﻣﺔ ﺑﻌﺪ ﻣﻮاﻓﻘﺔ ﳎﻠﺲ دﻳﻮان اﶈﺎﺳﺒﺔ.
ﺗﻄﺒﻖ ﻋﻠﻰ اﻟﻘﻀﺎة اﳌﺘﺪرﺟﲔ اﻹدارﻳﲔ واﳌﺎﻟﻴﲔ اﻷﺣﻜﺎم اﳌﻄﺒﻘﺔ
	رﺋﻴﺲ اﳌﻌﻬﺪ، ﻋﻀﻮا ﻣﺪﻳﺮ اﻟﺪروس، ﻋﻀﻮا
ﻣﺪﻳﺮ ﻗﺴﻢ اﻟﺘﺪرج اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ، ﻋﻀﻮا ﻣﺪﻳﺮ ﻗﺴﻢ اﻟﺘﺪرﻳﺐ اﳌﺴﺘﻤﺮ، ﻋﻀﻮا
ﻗﺎﺿﻲ ﻣﻦ ﺷﻮرى اﻟﺪوﻟﺔ ﻳﺴﻤﻰ ﺑﻘﺮار ﻣﻦ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل ﺑﻌﺪ ﻣﻮاﻓﻘﺔ ﻣﻜﺘﺐ ﳎﻠﺲ ﺷﻮرى اﻟﺪوﻟﺔ، وذﻟﻚ ﳌﺪة ﺛﻼث ﺳﻨﻮات ﻏﲑ ﻗﺎﺑﻠﺔ ﻟﻠﺘﺠﺪﻳﺪ إﻻ ﺑﻌﺪ اﻧﻘﻀﺎء وﻻﻳﺔ ﻛﺎﻣﻠﺔ، ﻋﻠﻰ أن ﻳﻜﻮن ﻣﻦ اﻟﺪرﺟﺔ
اﻟﺘﺎﺳﻌﺔ وﻣﺎ ﻓﻮق. ﻗﺎض ﻣﻦ دﻳﻮان اﶈﺎﺳﺒﺔ ﻳﺴﻤﻰ ﺑﻘﺮار ﻣﻦ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل ﺑﻌﺪ ﻣﻮاﻓﻘﺔ ﻣﻜﺘﺐ دﻳﻮان اﶈﺎﺳﺒﺔ، وذﻟﻚ ﳌﺪة ﺛﻼث ﺳﻨﻮات ﻏﲑ ﻗﺎﺑﻠﺔ ﻟﻠﺘﺠﺪﻳﺪ إﻻ ﺑﻌﺪ اﻧﻘﻀﺎء وﻻﻳﺔ ﻛﺎﻣﻠﺔ ﻋﻠﻰ أن ﻳﻜﻮن ﻣﻦ اﻟﺪرﺟﺔ
اﻟﺘﺎﺳﻌﺔ وﻣﺎ ﻓﻮق.




	
	ﻋﻠﻰ اﻟﻘﻀﺎة اﳌﺘﺪرﺟﲔ اﻟﻌﺪﻟﻴﲔ .
	

	
	اﻟﻤﺎدة ٥١١: ﺻﻼﺣﻴﺎت ﻣﺠﻠﺲ
اﻹدارة ﻳﺘﻮﱃ ﳎﻠﺲ إدارة اﳌﻌﻬﺪ:
وﺿﻊ اﻟﺴﻴﺎﺳﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ ﻹدارة اﳌﻌﻬﺪ.
وﺿﻊ ﻣﺸﺮوع اﳌﻮازﻧﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ ﻟﻠﻤﻌﻬﺪ. اﳌﻮاﻓﻘﺔ ﻋﻠﻰ اﺗﻔﺎﻗﻴﺎت اﻟﺘﻌﺎون ﻣﻊ اﳌﻌﺎﻫﺪ أو اﳉﺎﻣﻌﺎت ﰲ ﻟﺒﻨﺎن
واﳋﺎرج .
ﲢﺪﻳﺪ اﻟﱪاﻣﺞ اﻟﺪراﺳﻴﺔ واﳌﻮاد وﺑﺮاﻣﺞ اﻟﺘﺪرﻳﺐ، ﻋﻠﻰ أﻻ ﻳﻘﻞ
اﻟﺘﺪرﻳﺐ ﻋﻦ ﺛﻼث ﺳﻨﻮات ﻟﻠﻘﻀﺎة اﳌﺘﺪرﺟﲔ .

ﲢﺪﻳﺪ ﻃﺮق اﻟﺘﻘﻴﻴﻢ اﻟﻌﻠﻤﻲ واﳌﺴﻠﻜﻲ .
ﺗﻨﻈﻴﻢ اﻟﺪورات اﻟﺪراﺳﻴّﺔ واﻟﺘﺪرﻳﺒﻴّﺔ.
اﺧﺘﻴﺎر اﻷﺳﺎﺗﺬة واﻟﺘﻌﺎﻗﺪ ﻣﻌﻬﻢ ﺑﻮاﺳﻄﺔ رﺋﻴﺲ اﳌﻌﻬﺪ. اﻗﱰاح أﻫﻠﻴﺔ اﻟﻘﻀﺎة اﳌﺘﺪرﺟﲔ، ﰲ ﺎﻳﺔ ﻛﻞ ﺳﻨﺔ دراﺳﻴﺔ، وﻋﻨﺪ
اﻧﺘﻬﺎء اﻟﺘﺪرج.
ﻣﻨﺎﻗﺸﺔ وإﻗﺮار اﻟﺘﻘﺮﻳﺮ اﻟﺴﻨﻮي ﻟﺮﺋﻴﺲ اﳌﻌﻬﺪ ﻋﻦ أﻧﺸﻄﺔ اﳌﻌﻬﺪ وأﻋﻤﺎﻟﻪ ﻗﺒﻞ إرﺳﺎل ﻧﺴﺨﺔ ﻋﻨﻪ اﱃ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل وإﱃ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ
                                                                               ﻟﻠﻘﻀﺎء. ﻣﻨﺎﻗﺸﺔ وإﻗﺮار اﻟﻨﻈﺎم اﻟﺪاﺧﻠﻲ ﻟﻠﻤﻌﻬﺪ ﻗﺒﻞ إﺻﺪارﻩ ﻣﻦ ﻗﺒﻞ وزﻳﺮ
اﻟﻌﺪل ﺑﻘﺮار ﻣﻨﻪ. وﺿﻊ ﺗﻌﺮﻳﻔﺎت ﻟﻠﺨﺪﻣﺎت اﻟﱵ ﳝﻜﻦ أن ﻳﻘﻮم ﺎ اﳌﻌﻬﺪ أو ﲢﺪﻳﺪ
ﲦﻦ ﻣﺒﻴﻊ اﳌﻨﺸﻮرات اﶈﻘﻘﺔ ﰲ اﳌﻌﻬﺪ واﻟﱵ ﺗﺼﺪر ﻋﻨﻪ.
	اﻟﻤﺎدة ٥١١: ﺻﻼﺣﻴﺎت ﻣﺠﻠﺲ
اﻹدارة ﻳﺘﻮﱃ ﳎﻠﺲ إدارة اﳌﻌﻬﺪ:
وﺿﻊ اﻟﺴﻴﺎﺳﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ ﻹدارة اﳌﻌﻬﺪ.
وﺿﻊ ﻣﺸﺮوع اﳌﻮازﻧﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ ﻟﻠﻤﻌﻬﺪ. اﳌﻮاﻓﻘﺔ ﻋﻠﻰ اﺗﻔﺎﻗﻴّﺎت اﻟﺘﻌﺎون ﻣﻊ اﳌﻌﺎﻫﺪ أو اﳉﺎﻣﻌﺎت ﰲ ﻟﺒﻨﺎن
                                     واﳋﺎرج. ﲢﺪﻳﺪ اﻟﱪاﻣﺞ اﻟﺪراﺳﻴﺔ واﳌﻮاد وﺑﺮاﻣﺞ اﻟﺘﺪرﻳﺐ، ﻋﻠﻰ أﻻ ﻳﻘﻞ
اﻟﺘﺪرﻳﺐ ﻋﻦ ﺛﻼث ﺳﻨﻮات ﻟﻠﻘﻀﺎة اﳌﺘﺪرﺟﲔ.
ﲢﺪﻳﺪ ﻃﺮق اﻟﺘﻘﻴﻴﻢ اﻟﻌﻠﻤﻲ واﳌﺴﻠﻜﻲ .
ﺗﻨﻈﻴﻢ اﻟﺪورات اﻟﺪراﺳﻴﺔ واﻟﺘﺪرﻳﺒﻴﺔ.
اﺧﺘﻴﺎر اﻷﺳﺎﺗﺬة واﻟﺘﻌﺎﻗﺪ ﻣﻌﻬﻢ ﺑﻮاﺳﻄﺔ رﺋﻴﺲ اﳌﻌﻬﺪ. اﻗﱰاح أﻫﻠﻴﺔ اﻟﻘﻀﺎة اﳌﺘﺪرﺟﲔ، ﰲ ﺎﻳﺔ ﻛﻞ ﺳﻨﺔ دراﺳﻴﺔ، وﻋﻨﺪ
اﻧﺘﻬﺎء اﻟﺘﺪّرج.
ﻣﻨﺎﻗﺸﺔ اﻟﺘﻘﺮﻳﺮ اﻟﺴﻨﻮي ﻟﺮﺋﻴﺲ اﳌﻌﻬﺪ وإﻗﺮارﻩ ﻋﻦ أﻧﺸﻄﺔ اﳌﻌﻬﺪ وأﻋﻤﺎﻟﻪ ﻗﺒﻞ إرﺳﺎل ﻧﺴﺨﺔ ﻋﻨﻪ اﱃ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل وإﱃ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ
                                                                               ﻟﻠﻘﻀﺎء. ﻣﻨﺎﻗﺸﺔ اﻟﻨﻈﺎم اﻟﺪاﺧﻠﻲ ﻟﻠﻤﻌﻬﺪ وإﻗﺮارﻩ ﻗﺒﻞ إﺻﺪارﻩ ﻣﻦ ﻗﺒﻞ وزﻳﺮ
اﻟﻌﺪل ﺑﻘﺮار ﻣﻨﻪ. وﺿﻊ ﺗﻌﺮﻳﻔﺎت ﻟﻠﺨﺪﻣﺎت اﻟﱵ ﳝﻜﻦ أن ﻳﻘﻮم ﺎ اﳌﻌﻬﺪ أو ﲢﺪﻳﺪ
ﲦﻦ ﻣﺒﻴﻊ اﳌﻨﺸﻮرات اﶈﻘﻘﺔ ﰲ اﳌﻌﻬﺪ واﻟﱵ ﺗﺼﺪر ﻋﻨﻪ.

	ﳝﻜﻦ ﺗﺮك ذﻟﻚ ﻟﺘﺤﺪﻳﺪﻩ ﺿﻤﻦ اﻟﻨﻈﺎم اﻟﺪاﺧﻠﻲ وﻓﻖ اﻵﻟﻴﺔ
	
	اﻟﻤﺎدة ٦١١: اﺟﺘﻤﺎﻋﺎت ﻣﺠﻠﺲ اﻹدارة
ﳚﺘﻤﻊ ﳎﻠﺲ اﻻدارة ﺑﺪﻋﻮة ﻣﻦ رﺋﻴﺴﻪ ﻋﻨﺪ اﻟﻀﺮورة أو ﺑﺪﻋﻮة ﻣﻦ



	اﳌﻨﺼﻮص ﻋﻠﻴﻬﺎ ﻟﻮﺿﻌﻪ.
	
	رﺋﻴﺲ اﳌﻌﻬﺪ أو ﺑﺪﻋﻮة ﻣﻦ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل. ﻛﻤﺎ ﳚﺘﻤﻊ اﻠﺲ ﺑﻨﺎء
ﻟﺪﻋﻮة ﻣﻦ ﺛﻠﺚ أﻋﻀﺎﺋﻪ ﻋﻠﻰ اﻷﻗﻞ . ﻳﻀﻊ رﺋﻴﺲ ﳎﻠﺲ اﻹدارة ﺟﺪول اﻷﻋﻤﺎل ﺑﻌﺪ ﻣﺸﻮرة رﺋﻴﺲ
                                                                                      اﳌﻌﻬﺪ. إذا ﻛﺎﻧﺖ دﻋﻮة اﻠﺲ ﺣﻜﻤﻴﺔ ﻓﺈن ﺟﺪول اﻷﻋﻤﺎل ﻳﺘﻀﻤﻦ
ﺑﺼﻮرة ﻣﻠﺰﻣﺔ اﳌﺴﺎﺋﻞ اﻟﱵ ﻛﺎﻧﺖ ﺳﺒﺒﺎ ﻟﻠﺪﻋﻮة.
ﻻ ﺗﻨﻌﻘﺪ اﳉﻠﺴﺔ إﻻ ﲝﻀﻮر اﻷﻛﺜﺮﻳﺔ اﳌﻄﻠﻘﺔ. إذا ﱂ ﻳﻜﺘﻤﻞ اﻟﻨﺼﺎب ﰲ اﻟﺪﻋﻮة اﻷوﱃ ﻳﺪﻋﻰ اﻠﺲ اﱃ اﺟﺘﻤﺎع ﺛﺎن ﰲ ﺧﻼل اﺳﺒﻮع وﻳﻌﺘﱪ اﻟﻨﺼﺎب ﻣﺘﻮﻓﺮا ﲝﻀﻮر ﺛﻠﺚ اﻷﻋﻀﺎء
وﺗﺘﺨﺬ اﻟﻘﺮارات ﺑﺎﻷﻛﺜﺮﻳﺔ اﳌﻄﻠﻘﺔ. ﲢﺮر ﳏﺎﺿﺮ ﺗﺘﻀﻤﻦ ﻛﻞ اﳌﻨﺎﻗﺸﺎت واﻟﻘﺮارات اﻟﱵ ﻳﺘﺨﺬﻫﺎ اﻠﺲ وﺗﺒﻠﻎ اﱃ ﻛﻞ ﻣﻦ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل وأﻋﻀﺎء اﻠﺲ ﺧﻼل ﲬﺴﺔ ﻋﺸﺮ
ﻳﻮﻣﺎ ﻣﻦ إﻗﺮارﻫﺎ . ﻳﻠﺘﺰم أﻋﻀﺎء اﻠﺲ وﻛﻞ ﻣﻦ ﻳﺪﻋﻰ اﱃ ﺣﻀﻮر اﳉﻠﺴﺎت ﺑﺼﻮرة
اﺳﺘﺸﺎرﻳﺔ ﺑﺴﺮ اﳌﺬاﻛﺮة .

	- إﻟﻐﺎء اﻋﺘﺒﺎر رﺋﻴﺲ اﳌﻌﻬﺪ رﺋﻴﺴﺎ ﻟﻠﻬﻴﺌﺔ اﻟﺘﻌﻠﻴﻤﻴﺔ، ﻻﺳﻴﻤﺎ وأﻧﻪ
ﻳﻘﻮم ﲟﻬﻤﺔ رﻗﺎﺑﻴﺔ ﻋﻠﻰ أﺳﺘﺎذ اﳌﺎدة اﻟﺘﻌﻠﻴﻤﻴﺔ.
	اﻟﻤﺎدة ٧١١: ﺻﻼﺣﻴﺎت رﺋﻴﺲ اﻟﻤﻌﻬﺪ
ﻳﺘﺨﺬ رﺋﻴﺲ اﳌﻌﻬﺪ اﻟﻘﺮارات اﻟﻼزﻣﺔ ﻟﺘﻨﻔﻴﺬ ﻣﻘﺮرات ﳎﻠﺲ اﻹدارة، وﻣﻨﻬﺎ ﻗﺮارات اﻹﻧﻔﺎق واﻟﺼﺮف، وﻳﺴﻬﺮ ﻋﻠﻰ ﺣﺴﻦ ﺳﲑ اﻟﻌﻤﻞ واﳌﻨﺎﻗﺒﻴﺔ ﰲ اﳌﻌﻬﺪ وﻳﻜﻮن رﺋﻴﺴﺎ ﻣﺒﺎﺷﺮا ﻟﻠﻤﻮﻇﻔﲔ اﻟﺘﺎﺑﻌﲔ
ﻟﻠﻤﻌﻬﺪ.
ﻟﺮﺋﻴﺲ اﳌﻌﻬﺪ، ﺧﺎرﺟﺎ ﻋﻦ ﻛﻞ ﻣﻼﺣﻘﺔ ﺗﺄدﻳﺒﻴﺔ، أن ﻳﻮ ّﺟﻪ ﻣﻼﺣﻈﺔ
ﻟﻠﻘﻀﺎة اﳌﺘﺪرﺟﲔ وﻟﻠﻤﻮﻇﻔﲔ اﻟﺘﺎﺑﻌﲔ ﻟﻠﻤﻌﻬﺪ.
ﻳﻌﺘﱪ رﺋﻴﺲ اﳌﻌﻬﺪ رﺋﻴﺲ اﳍﻴﺌﺔ اﻟﺘﻌﻠﻴﻤﻴﺔ.
	اﻟﻤﺎدة ٧١١: ﺻﻼﺣﻴﺎت رﺋﻴﺲ اﻟﻤﻌﻬﺪ
ﻳﺘﺨﺬ رﺋﻴﺲ اﳌﻌﻬﺪ اﻟﻘﺮارات اﻟﻼزﻣﺔ ﻟﺘﻨﻔﻴﺬ ﻣﻘﺮرات ﳎﻠﺲ اﻹدارة، وﻣﻨﻬﺎ ﻗﺮارات اﻹﻧﻔﺎق واﻟﺼﺮف، وﻳﺴﻬﺮ ﻋﻠﻰ ﺣﺴﻦ ﺳﲑ اﻟﻌﻤﻞ واﳌﻨﺎﻗﺒﻴﺔ ﰲ اﳌﻌﻬﺪ وﻳﻜﻮن رﺋﻴﺴﺎ ﻣﺒﺎﺷﺮا ﻟﻠﻤﻮﻇﻔﲔ اﻟﺘﺎﺑﻌﲔ
ﻟﻠﻤﻌﻬﺪ.
ﻟﺮﺋﻴﺲ اﳌﻌﻬﺪ، ﺧﺎرﺟﺎ ﻋﻦ ﻛﻞ ﻣﻼﺣﻘﺔ ﺗﺄدﻳﺒﻴﺔ، أن ﻳﻮ ّﺟﻪ ﻣﻼﺣﻈﺔ
ﻟﻠﻘﻀﺎة اﳌﺘﺪرﺟﲔ وﻟﻠﻤﻮﻇﻔﲔ اﻟﺘﺎﺑﻌﲔ ﻟﻠﻤﻌﻬﺪ.
ﻳﻌﺘﱪ رﺋﻴﺲ اﳌﻌﻬﺪ رﺋﻴﺲ اﳍﻴﺌﺔ اﻟﺘﻌﻠﻴﻤﻴﺔ.



	
	ﻳﻨﻮب ﻋﻨﻪ ﻋﻨﺪ ﻏﻴﺎﺑﻪ ﻣﺪﻳﺮ اﻟﺪروس.
	ﻳﻨﻮب ﻋﻨﻪ ﻋﻨﺪ ﻏﻴﺎﺑﻪ ﻣﺪﻳﺮ اﻟﺪروس.

	
	اﻟﻤﺎدة ٨١١: ﺻﻼﺣﻴﺎت ﻣﺪﻳﺮ اﻟﻘﺴﻢ اﻟﻤﻌﻬﺪ ﻳﺘﻮﱃ ﻣﺪﻳﺮ ﻛﻞ ﻗﺴﻢ اﳌﻌﻬﺪ، اﻻﺷﺮاف ﻋﻠﻰ ﺗﻨﻈﻴﻢ اﻟﺪروس واﻟﺴﻬﺮ ﻋﻠﻰ ﺣﺴﻦ ﺳﲑﻫﺎ ﰲ ﻗﺴﻤﻪ، وﻓﻘﺎ ﻟﻠﺸﺮوط اﻟﱵ ﳛﺪدﻫﺎ اﻟﻨﻈﺎم اﻟﺪاﺧﻠﻲ، وﻟﻪ ان ﻳﻘﱰح ﻛﻞ ﻣﺎ ﻣﻦ ﺷﺄﻧﻪ رﻓﻊ ﻣﺴﺘﻮى
اﻟﺘﻌﻠﻴﻢ.
	اﻟﻤﺎدة ٨١١: ﺻﻼﺣﻴﺎت ﻣﺪﻳﺮ اﻟﻘﺴﻢ ﻳﺘﻮﱃ ﻣﺪﻳﺮ ﻛﻞ ﻗﺴﻢ، اﻻﺷﺮاف ﻋﻠﻰ ﺗﻨﻈﻴﻢ اﻟﺪروس واﻟﺴﻬﺮ ﻋﻠﻰ ﺣﺴﻦ ﺳﲑﻫﺎ ﰲ ﻗﺴﻤﻪ، وﻓﻘﺎ  ﻟﻠﺸﺮوط اﻟﱵ ﳛﺪدﻫﺎ اﻟﻨﻈﺎم
اﻟﺪاﺧﻠﻲ، وﻟﻪ ان ﻳﻘﱰح ﻛﻞ ﻣﺎ ﻣﻦ ﺷﺄﻧﻪ رﻓﻊ ﻣﺴﺘﻮى اﻟﺘﻌﻠﻴﻢ.

	اﳌﻮﻇﻔﻮن ﺗﺎﺑﻌﻮن ﻟﻮزارة اﻟﻌﺪل ﰲ ﺗﺸﻜﻴﻼﻢ وﻣﻨﺎﻗﻼﻢ، واﳌﻌﻬﺪ ﻳﺸﻜﻞ وﺣﺪة ﻣﻦ وﺣﺪات وزارة اﻟﻌﺪل ﻣﺎ ﻳﺴﺘﺘﺒﻊ ﺗﻄﺒﻴﻖ اﻷﺣﻜﺎم
اﳌﺮﺗﺒﻄﺔ ﺑﺬﻟﻚ.
	اﻟﻤﺎدة ٩١١: اﻟﺠﻬﺎز اﻹداري ﻟﻠﻤﻌﻬﺪ
ﳛﺪد اﳉﻬﺎز اﻹداري ﰲ اﳌﻌﻬﺪ ﲟﺮﺳﻮم ﻳﺘﺨﺬ ﰲ ﳎﻠﺲ اﻟﻮزراء ﺑﻨﺎء
ﻋﻠﻰ اﻗﱰاح وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل، ﺑﻌﺪ اﺳﺘﺸﺎرة ﳎﻠﺲ إدارة اﳌﻌﻬﺪ.
	اﻟﻤﺎدة ٩١١: اﻟﺠﻬﺎز اﻹداري ﻟﻠﻤﻌﻬﺪ
ﳛﺪد اﳉﻬﺎز اﻹداري ﰲ اﳌﻌﻬﺪ ﲟﺮﺳﻮم ﻳﺘﺨﺬ ﰲ ﳎﻠﺲ اﻟﻮزراء ﺑﻨﺎء
ﻋﻠﻰ اﻗﱰاح وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل، ﺑﻌﺪ اﺳﺘﺸﺎرة ﳎﻠﺲ إدارة اﳌﻌﻬﺪ.

	- إن اﻟﻨﻈﺎم اﻟﺪاﺧﻠﻲ ﳚﺐ أن ﻳﺸﻜﻞ ﻧﺼﺎ  ﻣﺮﺟﻌﻴﺎ  ﻣﻠﺰﻣﺎ
ﻳﺮﻋﻰ، ﻋﻞ ﺳﺒﻴﻞ اﻟﺘﻌﺪاد ﻻ اﳊﺼﺮ، اﳌﺴﺎﺋﻞ اﻵﺗﻴﺔ:
• أﻋﻤﺎل اﻹدارة اﻟﻴﻮﻣﻴﺔ ﻟﻠﻤﻌﻬﺪ.
• واﺟﺒﺎت اﻟﻘﻀﺎة اﳌﺘﺪرﺟﲔ وﺣﻘﻮﻗﻬﻢ،  وإﻣﻜﺎﻧﻴﺔ
ﺗﻘﺪﻣﻬﻢ ﲟﻄﺎﻟﺐ ﲨﺎﻋﻴﺔ.
اﳌﻨﺎﻫﺞ واﻟﺪروس واﻻﻣﺘﺤﺎﻧﺎت،  وآﻟﻴﺔ ﻓﺘﺢ اﳌﺴﺎﺑﻘﺎت ﺑﻌﺪ ﺗﺼﺤﻴﺤﻬﺎ، وﻣﻌﺪل اﻟﻨﺠﺎح، واﻟﺘﺪاﺑﲑ اﳌﻤﻜﻦ اﲣﺎذﻫﺎ ﰲ ﺣﺎل ع دم ﻧﻴﻞ اﻟﻘﺎﺿﻲ اﳌﺘﺪرج اﳌﻌﺪل اﳌﻄﻠﻮب ﺧﻼل ﺳﻨﻮات اﻟﺘﺪرج
اﻟﺜﻼث أو ﰲﻛﻞ ﺳﻨﺔ ﻣﻦ ﺳﻨﻮات اﻟﺘﺪرج.
• اﻟﺘﺪرج ﰲ اﶈﺎﻛﻢ وﻛﻴﻔﻴﺔ ﺗﻘﻴﻴﻢ أداء اﻟﻘﺎﺿﻲ اﳌﺘﺪرج ﻣﻦ ﻗﺒﻞ
اﳍﻴﺌﺔ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ اﳌﻠﺤﻖ ﺎ...
	اﻟﻤﺎدة ٠٢١: اﻟﻨﻈﺎم اﻟﺪاﺧﻠﻲ ﻟﻠﻤﻌﻬﺪ
ﻳﻮﺿﻊ اﻟﻨﻈﺎم اﻟﺪاﺧﻠﻲ ﻟﻠﻤﻌﻬﺪ ﺑﻘﺮار ﻣﻦ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل ﻳﺘﺨﺬ ﺑﻨﺎء
ﻋﻠﻰ اﻗﱰاح ﳎﻠﺲ إدارة اﳌﻌﻬﺪ. ﳛﺪد اﻟﻨﻈﺎم اﻟﺪاﺧﻠﻲ ﻟﻠﻤﻌﻬﺪ ﻛﻞ ﻣﺎ ﻳﺘﻌﻠﻖ ﺑﺘﻨﻈﻴﻢ اﻟﺪراﺳﺔ واﻻﻣﺘﺤﺎﻧﺎت واﻟﺘﺪرج واﳌﻨﺎﻗﺒﻴﺔ واﻟﺪورات اﻟﺘﺤﻀﲑﻳﺔ واﻹﺟﺮاءات
اﻟﺘﺄدﻳﺒﻴﺔ واﻟﺘﻨﻈﻴﻢ اﻟﻼزم ﻟﺘﻄﺒﻴﻖ أﺣﻜﺎم ﻫﺬا اﻟﺒﺎب. ﳚﺐ وﺿﻊ ﻧﻈﺎم داﺧﻠﻲ ﺟﺪﻳﺪ ﳌﻌﻬﺪ اﻟﺪروس اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ﺧﻼل
ﻣﻬﻠﺔ ﺛﻼﺛﺔ أﺷﻬﺮ اﻋﺘﺒﺎرا ﻣﻦ ﺗﺎرﻳﺦ ﻧﻔﺎذ ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن .
	اﻟﻤﺎدة ٠٢١: اﻟﻨﻈﺎم اﻟﺪاﺧﻠﻲ ﻟﻠﻤﻌﻬﺪ
ﻳﻮﺿﻊ اﻟﻨﻈﺎم اﻟﺪاﺧﻠﻲ ﻟﻠﻤﻌﻬﺪ ﺑﻘﺮار ﻣﻦ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل ﻳﺘﺨﺬ ﺑﻨﺎء
ﻋﻠﻰ اﻗﱰاح ﳎﻠﺲ إدارة اﳌﻌﻬﺪ. ﳛﺪد اﻟﻨﻈﺎم اﻟﺪاﺧﻠﻲ ﻟﻠﻤﻌﻬﺪ ﻛﻞ ﻣﺎ ﻳﺘﻌﻠّﻖ ﺑﺘﻨﻈﻴﻢ اﻟﺪراﺳﺔ واﻻﻣﺘﺤﺎﻧﺎت واﻟﺘﺪرج واﳌﻨﺎﻗﺒﻴﺔ واﻟﺪورات اﻟﺘﺤﻀﲑﻳﺔ واﻹﺟﺮاءات
اﻟﺘﺄدﻳﺒﻴﺔ واﻟﺘﻨﻈﻴﻢ اﻟﻼزم ﻟﺘﻄﺒﻴﻖ أﺣﻜﺎم ﻫﺬا اﻟﺒﺎب.



	- ﻣﻦ اﳌﻔﻴﺪ إﻳﺮاد ﻧﺺ ﻳﺮﺑﻂ وﺿﻊ ﻧﻈﺎم داﺧﻠﻲ ﺟﺪﻳﺪ ﻟﻠﻤﻌﻬﺪ ﲟﻬﻠﺔ ﻣﻌﻘﻮﻟﺔ اﻋﺘﺒﺎرا  ﻣﻦ ﺗﺎرﻳﺦ ﻧﻔﺎذ اﻟﻘﺎﻧﻮن، إذ إن اﻟﻨﻈﺎم اﻟﺪاﺧﻠﻲ اﳌﻌﻤﻮل ﺑﻪ (اﻟﻘﺮار رﻗﻢ ٦٧٢/٧٦٩١) أﺻﺒﺢ ﲝﻜﻢ اﳌﻠﻐﻰ أو ﳎﺮدا  ﻣﻦ ﻣﻔﺎﻋﻴﻠﻪ اﻹﻟﺰاﻣﻴﺔ وﻫﻮ ﻳﻌﻮد ﳌﺎ ﻗﺒﻞ إﻗﺮار
ﻗﺎﻧﻮن ﺗﻨﻈﻴﻢ اﻟﻘﻀﺎء اﻟﻌﺪﱄ ﰲ اﻟﻌﺎم ٣٨٩١ .
	
	

	
	اﻟﻤﺎدة ١٢١ : ﺗﺤﺪﻳﺪ ﺗﻌﻮﻳﻀﺎت اﻟﺘﺪرﻳﺲ وﺗﻌﻮﻳﻀﺎت
اﻷﺷﺨﺎص اﻟﺬﻳﻦ ﻳﺪﻳﺮون اﻟﻤﻌﻬﺪ
ﲢﺪد ﺗﻌﻮﻳﻀﺎت اﻟﺘﺪرﻳﺲ واﻟﺘﺼﺤﻴﺢ واﳌﻨﺎﻗﺸﺎت واﻷﲝﺎث ﺑﻘﺮار
ﻣﻦ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ ﻣﻮاﻓﻘﺔ ﳎﻠﺲ إدارة اﳌﻌﻬﺪ. ﲢﺪد ﺗﻌﻮﻳﻀﺎت أﻋﻀﺎء ﳎﻠﺲ اﻹدارة ﻏﲑ اﳌﺘﻔﺮﻏﲔ ﲟﺮﺳﻮم ﻳﺘﺨﺬ
ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ اﻗﱰاح وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل.
	اﻟﻤﺎدة ١٢١ : ﺗﺤﺪﻳﺪ ﺗﻌﻮﻳﻀﺎت اﻟﺘﺪرﻳﺲ وﺗﻌﻮﻳﻀﺎت
اﻷﺷﺨﺎص اﻟﺬﻳﻦ ﻳﺪﻳﺮون اﻟﻤﻌﻬﺪ
ﲢﺪد ﺗﻌﻮﻳﻀﺎت اﻟﺘﺪرﻳﺲ واﻟﺘﺼﺤﻴﺢ واﳌﻨﺎﻗﺸﺎت واﻷﲝﺎث ﺑﻘﺮار
ﻣﻦ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ ﻣﻮاﻓﻘﺔ ﳎﻠﺲ إدارة اﳌﻌﻬﺪ. ﲢﺪد ﺗﻌﻮﻳﻀﺎت أﻋﻀﺎء ﳎﻠﺲ اﻹدارة ﻏﲑ اﳌﺘﻔﺮﻏﲔ ﲟﺮﺳﻮم ﻳﺘﺨﺬ
ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ اﻗﱰاح وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل.

	
	اﻟﻤﺎدة ٢٢١: اﻟﺘﻤﺎﻧﻊ ﻻ ﻳﺸﱰك اﻟﻘﺎﺿﻲ اﻟﻌﻀﻮ ﰲ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء أو ﳎﻠﺲ إدارة اﳌﻌﻬﺪ ﰲ أي ﻣﺪاوﻻت أو ﺗﺼﻮﻳﺖ ﻋﻠﻰ أي ﻗﺮار ﻳﺘﻌﻠﻖ
ﺑﺎﳌﺮﺷﺤﲔ ﻟﻠﺪﺧﻮل إﱃ ﻣﻌﻬﺪ اﻟﺪروس اﻟﻘﻀﺎﺋﻴّﺔ أو ﺑﺎﻟﻘﻀﺎة اﳌﺘﺪرﺟﲔ، إذا ﻛﺎن ﺑﻴﻨﻪ وﺑﲔ أﺣﺪ اﳌﺮﺷﺤﲔ أو اﻟﻘﻀﺎة اﳌﺘﺪرﺟﲔ
ﻗﺮاﺑﺔ ﻟﻐﺎﻳﺔ اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﺮاﺑﻌﺔ.
ﻻ ﳚﻮز أن ﻳﻌﲔ ﻋﻀﻮا ﰲ ﳉﺎن اﳌﻘﺎﺑﻼت أو اﻟﻠﺠﺎن اﻟﻔﺎﺣﺼﺔ،
اﻟﻘﺎﺿﻲ اﻟﺬي ﺑﻴﻨﻪ وﺑﲔ أﺣﺪ اﳌﺮﺷﺤﲔ ﻗﺮاﺑﺔ ﻟﻐﺎﻳﺔ اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﺮاﺑﻌﺔ.
	اﻟﻤﺎدة ٢٢١: اﻟﺘﻤﺎﻧﻊ ﻻ ﻳﺸﱰك اﻟﻘﺎﺿﻲ اﻟﻌﻀﻮ ﰲ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء أو ﳎﻠﺲ إدارة اﳌﻌﻬﺪ ﰲ أي ﻣﺪاوﻻت أو ﺗﺼﻮﻳﺖ ﻋﻠﻰ أي ﻗﺮار ﻳﺘﻌﻠﻖ ﺑﺎﳌﺮﺷﺤﲔ ﻟﻠﺪﺧﻮل إﱃ ﻣﻌﻬﺪ اﻟﺪروس اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ أو ﺑﺎﻟﻘﻀﺎة اﳌﺘﺪرﺟﲔ، إذا ﻛﺎن ﺑﻴﻨﻪ وﺑﲔ أﺣﺪ اﳌﺮﺷﺤﲔ أو اﻟﻘﻀﺎة اﳌﺘﺪرﺟﲔ
ﻗﺮاﺑﺔ ﻟﻐﺎﻳﺔ اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﺮاﺑﻌﺔ.
ﻻ ﳚﻮز أن ﻳﻌﲔ ﻋﻀﻮا ﰲ ﳉﺎن اﳌﻘﺎﺑﻼت أو اﻟﻠﺠﺎن اﻟﻔﺎﺣﺼﺔ،
اﻟﻘﺎﺿﻲ اﻟﺬي ﺑﻴﻨﻪ وﺑﲔ أﺣﺪ اﳌﺮﺷﺤﲔ ﻗﺮاﺑﺔ ﻟﻐﺎﻳﺔ اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﺮاﺑﻌﺔ.

	
	اﻟﻤﺎدة ٣٢١: ﻣﺎﻟﻴﺔ اﻟﻤﻌﻬﺪ
ﲣﺼﺺ ﻣﻮازﻧﺔ ﳌﻌﻬﺪ اﻟﺪروس اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ﺿﻤﻦ ﻣﻮازﻧﺔ وزارة اﻟﻌﺪل،
ﻳﻘﺪﻣﻬﺎ اﳌﻌﻬﺪ إﱃ اﻟﻮزﻳﺮ وﻓﻘﺎ ﳊﺎﺟﺎﺗﻪ.
	اﻟﻤﺎدة ٣٢١: ﻣﺎﻟﻴﺔ اﻟﻤﻌﻬﺪ
ﲣﺼﺺ ﻣﻮازﻧﺔ ﳌﻌﻬﺪ اﻟﺪروس اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ﺿﻤﻦ ﻣﻮازﻧﺔ وزارة اﻟﻌﺪل
،ﻳﻘﺪﻣﻬﺎ اﳌﻌﻬﺪ إﱃ اﻟﻮزﻳﺮ وﻓﻘﺎ ﳊﺎﺟﺎﺗﻪ.

	
	
	اﻟﺒﺎب اﻟﺨﺎﻣﺲ : اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ اﻟﻔﺼﻞ اﻷول: أﺣﻜﺎم ﻋﺎﻣﺔ



	ﻻ ﺻﻼﺣﻴﺔ ﻟﻠﻤﺠﻠﺲ اﻟﺘﺄدﻳﱯ ﺑﻮﻗﻒ ﻗﺎض ﻋﻦ اﻟﻌﻤﻞ ﺧﻼل ﺳﲑ اﶈﺎﻛﻤﺔ اﻟﺘﺄدﻳﺒﻴﺔ، وﺑﺎﻟﺘﺎﱄ ﻳﻘﺘﻀﻲ ﺣﺼﺮ اﻗﱰاح ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ ﳍﺬﻩ اﻟﻨﺎﺣﻴﺔ ﺑﻮزﻳﺮ اﻟﻌﺪل أو اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء، وﻓﻖ ﻣﺎ ﻳﻔﻬﻢ ﻣﻦ ﻧﺺ اﳌﺎدة 102 ﻣﻦ ﻫﺬا اﻻﻗﱰاح، اﻟﱵ ﱂ ﺗﺘﻀﻤﻦ أي إﺷﺎرة إﱃ ﺻﻼﺣﻴﺔ اﻠﺲ اﻟﺘﺄدﻳﱯ ﺑﻮﻗﻒ اﻟﻘﺎﺿﻲ ﻋﻦ اﻟﻌﻤﻞ
ﺧﻼل اﶈﺎﻛﻤﺔ اﻟﺘﺄدﻳﺒﻴﺔ.
	
	اﻟﻤﺎدة :124 ﺗﻌﺮﻳﻒ
ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ ﻫﻴﺌﺔ ﻣﺴﺘﻘﻠﺔ ﰲ ﻋﻤﻠﻬﺎ ﺑﺈﺷﺮاف وزﻳﺮ
اﻟﻌﺪل ﺗﺘﻮﱃ: -  اﻟﻌﻤﻞ ﻋﻠﻰ ﻣﺮاﻗﺒﺔ ﺣﺴﻦ ﺳﲑ اﻟﻘﻀﺎء وأﻋﻤﺎل اﻟﻘﻀﺎة
وﻣﻮﻇﻔﻲ اﻷﻗﻼم وﺳﺎﺋﺮ اﻷﺷﺨﺎص اﳋﺎﺿﻌﲔ ﻟﺮﻗﺎﺑﺘﻬﺎ. -  اﻟﺼﻼﺣﻴﺎت اﻟﺘﺄدﻳﺒﻴﺔ اﳌﻨﺼﻮص ﻋﻠﻴﻬﺎ ﰲ ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن
ﲡﺎﻩ اﻷﺷﺨﺎص اﳋﺎﺿﻌﲔ ﻟﺮﻗﺎﺑﺘﻬﺎ .
-  ﻟﻔﺖ ﻧﻈﺮ اﳉﻬﺎت اﳌﻌﻨﻴﺔ إﱃ ﻣﺎ ﺗﺮاﻩ ﻣﻦ ﺧﻠﻞ. -  اﻻﻗﱰاح ﻋﻠﻰ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل أو ﻋﻠﻰ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ
ﻟﻠﻘﻀﺎء أو ﻋﻠﻰ اﻠﺲ اﻟﺘﺄدﻳﱯ إﻳﻘﺎف ﻗﺎض ﻋﻦ اﻟﻌﻤﻞ.
-  ﺗﻘﺪﱘ اﻻﻗﱰاﺣﺎت اﻟﻼزﻣﺔ ﳊﺴﻦ ﺳﲑ اﻟﻌﻤﻞ. -  اﻻﻗﱰاح ﻋﻠﻰ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء اﲣﺎذ اﻟﺘﺪﺑﲑ
اﳌﻨﺎﺳﺐ ﲝﻖ أي ﻗﺎض .
-  ﺗﻘﻴﻴﻢ ﻋﻤﻞ اﶈﺎﻛﻢ ﻣﻦ اﻟﻨﺎﺣﻴﺔ اﳌﺴﻠﻜﻴﺔ وﺗﻘﺪﱘ
اﻻﻗﱰاﺣﺎت اﻟﻼزﻣﺔ ﰲ ﻫﺬا اﺎل . ﺗﺘﻤﺘﻊ اﳍﻴﺌﺔ ﺑﺎﻻﺳﺘﻘﻼﻟﻴﺔ ﰲ إداﺋﻬﺎ ﻋﻤﻠﻬﺎ وﳍﺎ اﻟﺴﻠﻄﺔ اﻟﺘﻨﻈﻴﻤﻴﺔ
ﰲ ﳎﺎل اﺧﺘﺼﺎﺻﻬﺎ. ﻟﻠﻬﻴﺌﺔ ﻣﻘﺮ ﻣﺴﺘﻘﻞ ﺿﻤﻦ ﻗﺼﺮ اﻟﻌﺪل ﰲ ﺑﲑوت. وﳜﺼﺺ ﳍﺎ ﻣﻜﺎﺗﺐ ﰲ ﻛﻞ ﻗﺼﺮ ﻋﺪل ﰲ ﻣﺮاﻛﺰ اﶈﺎﻓﻈﺎت ﻻﺳﺘﺨﺪاﻣﻬﺎ ﰲ زﻳﺎراﺎ اﻟﺘﻔﺘﻴﺸﻴﺔ. ﻳﻜﻮن ﳍﺎ ﻗﻠﻢ ﻗﻮاﻣﻪ ﻣﺴﺎﻋﺪون ﻗﻀﺎﺋﻴﻮن، وﻳﻄﺒﻖ
ﻋﻠﻴﻬﻢ ﻧﻈﺎم اﻷﻗﻼم ﰲ اﻟﺪواﺋﺮ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ.

	إ ّن ﻛﺘﺎب اﻟﻌﺪل ﳜﻀﻌﻮن ﻟﻨﻈﺎم ﻗﺎﻧﻮﱐ ﺧﺎص ﻢ وﻗﺎﻧﻮن ﻳﻨﻈﻢ
ﺷﺆوﻢ ﺿﻤﻦ وزارة اﻟﻌﺪل وﻻ ﻳﻮﺟﺪ أي ﻣﱪّر ﻹﺧﻀﺎﻋﻬﻢ ﻷي
ﺻﻼﺣﻴﺔ ﺗﺎﺑﻌﺔ ﻟﻠﻬﻴﺌﺔ.
	
اﻟﻤﺎدة 125 : ﻧﻄﺎق رﻗﺎﺑﺔ اﻟﻬﻴﺌﺔ
ﺗﺸﻤﻞ ﺻﻼﺣﻴﺔ اﳍﻴﺌﺔ اﻟﻘﻀﺎة اﻟﻌﺪﻟﻴﲔ واﻹدارﻳﲔ وﻗﻀﺎة وﻣﺮاﻗﱯ وﻣﺪﻗﻘﻲ دﻳﻮان اﶈﺎﺳﺒﺔ وﻣﻮﻇﻔﻲ أﻗﻼم اﶈﺎﻛﻢ واﻟﺪواﺋﺮ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ
	اﻟﻤﺎدة 125 : ﻧﻄﺎق رﻗﺎﺑﺔ اﻟﻬﻴﺌﺔ ﺗﺸﻤﻞ ﺻﻼﺣﻴﺔ اﳍﻴﺌﺔ اﻟﻘﻀﺎة اﻟﻌﺪﻟﻴﲔ واﻹدارﻳﲔ وﻗﻀﺎة وﻣﺮاﻗﱯ وﻣﺪﻗﻘﻲ دﻳﻮان اﶈﺎﺳﺒﺔ وﻣﻮﻇﻔﻲ أﻗﻼم اﶈﺎﻛﻢ واﻟﺪواﺋﺮ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ
واﳍﻴﺌﺎت واﻟﺪواﺋﺮ اﳌﺮﻛﺰﻳﺔ واﳌﺪﻳﺮﻳﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ ﰲ وزارة اﻟﻌﺪل. وﻳﺪﺧﻞ ﰲ



	
	واﳍﻴﺌﺎت واﻟﺪواﺋﺮ اﳌﺮﻛﺰﻳﺔ واﳌﺪﻳﺮﻳﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ ﰲ وزارة اﻟﻌﺪل. وﻳﺪﺧﻞ ﰲ ﻧﻄﺎﻗﻬﺎ أﻋﻤﺎل اﻟﻘﺎﺋﻤﲔ ﺑﻌﻤﻞ ذي ﺻﻔﺔ ﻗﻀﺎﺋﻴﺔ ﰲ ﲨﻴﻊ اﺎﻟﺲ واﳍﻴﺌﺎت واﻟﻠﺠﺎن، وﻛﺬﻟﻚ اﻟﻜﺘﺎب اﻟﻌﺪل واﻻﻃﺒﺎء اﻟﺸﺮﻋﻴﲔ
واﳋﱪاء وﻛﻼء اﻟﺘﻔﻠﻴﺴﺔ وﻣﺮاﻗﱯ اﻟﺼﻠﺢ اﻻﺣﺘﻴﺎﻃﻲ
	ﻧﻄﺎﻗﻬﺎ أﻋﻤﺎل اﻟﻘﺎﺋﻤﲔ ﺑﻌﻤﻞ ذي ﺻﻔﺔ ﻗﻀﺎﺋﻴﺔ ﰲ ﲨﻴﻊ اﺎﻟﺲ واﳍﻴﺌﺎت واﻟﻠﺠﺎن، وﻛﺬﻟﻚ اﻟﻜﺘﺎب اﻟﻌﺪل واﻻﻃﺒﺎء اﻟﺸﺮﻋﻴﲔ
واﳋﱪاء وﻛﻼء اﻟﺘﻔﻠﻴﺴﺔ وﻣﺮاﻗﱯ اﻟﺼﻠﺢ اﻻﺣﺘﻴﺎﻃﻲ .

	
	اﻟﻔﺼﻞ اﻟﺜﺎﻧﻲ: اﻟﻬﻴﺌﺔ اﻟﻔﺮع اﻻول: ﺗﻜﻮﻳﻦ اﻟﻬﻴﺌﺔ
	

	
	
	اﻟﻤﺎدة 126 : ﺗﺄﻟﻴﻒ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ
ﺗﺘﺄﻟﻒ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ ﻣﻦ رﺋﻴﺲ وﲦﺎﻧﻴﺔ ﻣﻔﺘﺸﲔ ﻋﺎﻣﲔ ﻗﻀﺎﺋﻴﲔ وﻋﺪد ﻣﻦ اﳌﻔﺘﺸﲔ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﲔ، وﻣﻦ ﳎﻠﺲ ﻫﻴﺌﺔ ﻣﺆﻟﻒ ﻣﻦ
اﻟﺮﺋﻴﺲ واﳌﻔﺘﺸﲔ اﻟﻌﺎﻣﲔ.

	ﻳﻌﻮد ﻟﻮزﻳﺮ اﻟﻌﺪل أن ﻳﻀﻴﻒ أﲰﺎء إﱃ ﺗﻠﻚ اﳌﻘﱰﺣﺔ
ﰲ ﻣﺎ ﺧ ّﺺ ﻋﺪد اﻟﻘﻀﺎة ﰲ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ: .1   إن ﻋﺪد اﻟﻘﻀﺎة ﰲ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ ﻣﺮﺗﻔﻊ ﻧﺴﺒﻴﺎ
ﻣﻘﺎرﻧﺔ ﻣﻊ ﻋﺪد اﻟﻘﻀﺎة وﻣﻦ اﻷﻓﻀﻞ اﻻﺳﺘﻔﺎدة ﻣﻨﻬﻢ
ﰲ اﶈﺎﻛﻢ. .2   ﻳﻘﺘﻀﻲ أن ﻳﻜﻮن ﻋﺪد اﻟﻘﻀﺎة ﰲ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ ﺛﺎﺑﺘﺎً وﻣﺤﺪداً ﰲ ﺟﺪول ﻣﻠﺤﻖ ﺑﺎﻟﻘﺎﻧﻮن، إذ أﻧﻪ ﻣﻦ ﻏﲑ اﳌﻼﺋﻢ رﺑﻂ اﻟﻨﺴﺒﺔ ﺑﻌﺪد اﻟﻘﻀﺎة اﻟﺬي
ﺑﻄﺒﻴﻌﺘﻪ ﺳﻮف ﻳﻜﻮن ﻣﺘﻐّﲑا ﺗﺒﻌﺎ ﻟﺰﻳﺎدة أو ﻟﻨﻘﺼﺎن
ﻋﺪد اﻟﻘﻀﺎة اﻷﺻﻴﻠﲔ اﻟﻌﺎﻣﻠﲔ.
.3   ﺑﺎﻟﻨﺴﺒﺔ ﻟﺪرﺟﺔ رﺋﻴﺲ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ، ﻳﻘﺘﻀﻲ اﻋﺘﻤﺎد اﻟﺪرﺟﺔ ﻋﻴﻨﻬﺎ اﳌﻌﺘﻤﺪة ﺑﺎﻟﻨﺴﺒﺔ ﻟﺮﺋﻴﺲ
ﳎﻠﺲ اﻟﻘﻀﺎء اﻷﻋﻠﻰ وﻟﻠﻨﺎﺋﺐ اﻟﻌﺎم اﻟﺘﻤﻴﻴﺰي .

ﺳﺒﻖ ﻟﻠﻬﻴﺌﺔ أن اﻗﱰﺣﺖ أن ﻳﺘﻢ ﺗﻌﻴﲔ اﳌﻔﺘﺸﲔ اﻟﻌﺎﻣﲔ واﳌﻔﺘﺸﲔ
	اﻟﻤﺎدة 127 : رﺋﻴﺲ وأﻋﻀﺎء ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ
ﻳﻌﺎون رﺋﻴﺲ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ ﻋﺪد ﻣﻦ اﻟﻘﻀﺎة ﻳﺴﺎوي
ﺛﻼﺛﺔ ﺑﺎﳌﺌﺔ ﻣﻦ اﻟﻘﻀﺎة اﻻﺻﻴﻠﲔ اﻟﻌﺎﻣﻠﲔ . ﻳﻌﲔ اﻟﺮﺋﻴﺲ ﻣﻦ ﺑﲔ اﻟﻘﻀﺎة اﻟﻌﺪﻟﻴﲔ ﻣﻦ اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﺴﺎدﺳﺔ ﻋﺸﺮة وﻣﺎ ﻓﻮق ﻟﻮﻻﻳﺔ ﻣﺪﺎ أرﺑﻊ ﺳﻨﻮات ﻏﲑ ﻗﺎﺑﻠﺔ ﻟﻠﺘﺠﺪﻳﺪ أو ﻟﻠﺘﻤﺪﻳﺪ، ﲟﺮﺳﻮم ﻳﺘﺨﺬ ﰲ ﳎﻠﺲ اﻟﻮزراء وﻓﻘﺎ ﻟﻶﻟﻴﺔ اﳌﻨﺼﻮص
ﻋﻠﻴﻬﺎ ﰲ اﳌﺎدة 2 ﻣﻦ ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن. ﺳﺘﺔ ﻣﻔﺘﺸﲔ ﻋﺎﻣﲔ ﻗﻀﺎﺋﻴﲔ، ﻳﻌﻴﻨﻮن ﻣﻦ ﺑﲔ اﻟﻘﻀﺎة اﻟﻌﺪﻟﻴﲔ
ﻣﻦ اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﺜﺎﻧﻴﺔ ﻋﺸﺮة وﻣﺎ ﻓﻮق.
ﻣﻔﺘﺶ ﻋﺎم ﻗﻀﺎﺋﻲ ﻳﻌّﲔ ﻣﻦ ﺑﲔ ﻗﻀﺎة ﳎﻠﺲ ﺷﻮرى اﻟﺪوﻟﺔ ﻣﻦ
اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﺜﺎﻧﻴﺔ ﻋﺸﺮة وﻣﺎ ﻓﻮق.
ﻣﻔﺘﺶ ﻋﺎم ﻗﻀﺎﺋﻲ ﻳﻌّﲔ ﻣﻦ ﺑﲔ ﻗﻀﺎة دﻳﻮان اﶈﺎﺳﺒﺔ ﻣﻦ اﻟﺪرﺟﺔ
اﻟﺜﺎﻧﻴﺔ ﻋﺸﺮة وﻣﺎ ﻓﻮق. ﻳﻌﲔ ﻣﻔﺘﺸﻮن ﻗﻀﺎﺋﻴﻮن ﻻﺳﺘﻜﻤﺎل ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ ﻣﻦ
ﺑﲔ اﻟﻘﻀﺎة اﻟﻌﺪﻟﻴﲔ ﻣﻦ اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﻌﺎﺷﺮة وﻣﺎ ﻓﻮق.
	اﻟﻤﺎدة 127 : رﺋﻴﺲ وأﻋﻀﺎء ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ
ﻳﻌﺎون رﺋﻴﺲ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ ﻋﺪد ﻣﻦ اﻟﻘﻀﺎة ﻳﺴﺎوي
ﺛﻼﺛﺔ ﺑﺎﳌﺌﺔ ﻣﻦ اﻟﻘﻀﺎة اﻻﺻﻴﻠﲔ اﻟﻌﺎﻣﻠﲔ .
ﻳﻌﲔ اﻟﺮﺋﻴﺲ ﻣﻦ ﺑﲔ اﻟﻘﻀﺎة اﻟﻌﺪﻟﻴﲔ ﻣﻦ اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﺴﺎدﺳﺔ ﻋﺸﺮة
وﻣﺎ ﻓﻮق ﻟﻮﻻﻳﺔ ﻣﺪﺎ أرﺑﻊ ﺳﻨﻮات ﻏﲑ ﻗﺎﺑﻠﺔ ﻟﻠﺘﺠﺪﻳﺪ أو ﻟﻠﺘﻤﺪﻳﺪ، ﲟﺮﺳﻮم ﻳﺘﺨﺬ ﰲ ﳎﻠﺲ اﻟﻮزراء وﻓﻘﺎ ﻟﻶﻟﻴﺔ اﳌﻨﺼﻮص ﻋﻠﻴﻬﺎ ﰲ
اﳌﺎدة 2 ﻣﻦ ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن. ﺳﺘﺔ ﻣﻔﺘﺸﲔ ﻋﺎﻣﲔ ﻗﻀﺎﺋﻴﲔ، ﻳﻌﻴﻨﻮن ﻣﻦ ﺑﲔ اﻟﻘﻀﺎة اﻟﻌﺪﻟﻴﲔ ﻣﻦ
اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﺜﺎﻧﻴﺔ ﻋﺸﺮة وﻣﺎ ﻓﻮق.
ﻣﻔﺘﺶ ﻋﺎم ﻗﻀﺎﺋﻲ ﻳﻌّﲔ ﻣﻦ ﺑﲔ ﻗﻀﺎة ﳎﻠﺲ ﺷﻮرى اﻟﺪوﻟﺔ
ﻣﻦ اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﺜﺎﻧﻴﺔ ﻋﺸﺮة وﻣﺎ ﻓﻮق.
ﻣﻔﺘﺶ ﻋﺎم ﻗﻀﺎﺋﻲ ﻳﻌّﲔ ﻣﻦ ﺑﲔ ﻗﻀﺎة دﻳﻮان اﶈﺎﺳﺒﺔ ﻣﻦ
اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﺜﺎﻧﻴﺔ ﻋﺸﺮة وﻣﺎ ﻓﻮق. ﻳﻌﲔ ﻣﻔﺘﺸﻮن ﻗﻀﺎﺋﻴﻮن ﻻﺳﺘﻜﻤﺎل ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ ﻣﻦ ﺑﲔ
اﻟﻘﻀﺎة اﻟﻌﺪﻟﻴﲔ ﻣﻦ اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﻌﺎﺷﺮة وﻣﺎ ﻓﻮق.
ﻳﻌّﲔ اﳌﻔﺘﺸﻮن اﻟﻌﺎﻣﻮن واﳌﻔﺘﺸﻮن ﲟﺮﺳﻮم ﻳُﺘﺨﺬ ﰲ ﳎﻠﺲ اﻟﻮزراء



	ﲟﺮﺳﻮم ﻳﺘﺨﺬ ﰲ ﳎﻠﺲ اﻟﻮزراء ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ اﻗﱰاح ﳎﻠﺲ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ اﳌﺮﻓﻮع ﺑﻮاﺳﻄﺔ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل واﳌﺘﻀﻤﻦ ﺛﻼﺛﺔ أﲰﺎء ﻟﻜﻞ
ﻣﺮﻛﺰ ﺷﺎﻏﺮ. . إن ﻣﺴﺄﻟﺔ ﻋﺪم ﻗﺎﺑﻠﻴﺔ ﻧﻘﻞ ﻗﻀﺎة اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ دون ﻣﻮاﻓﻘﺘﻬﻢ ﻫﻲ
ﻣﺴﺄﻟﺔ أﺳﺎﺳﻴﺔ ﻟﺘﻤﻜﻴﻨﻬﻢ ﻣﻦ اﻟﻘﻴﺎم ﲟﻬﺎﻣﻬﻢ ﺑﺎﺳﺘﻘﻼﻟﻴﺔ، وﻻ ﳝﻜﻦ ﻣﻘﺎرﻧﺘﻬﻢ ﺑﺴﺎﺋﺮ اﻟﻘﻀﺎة وﺗﻄﺒﻴﻖ ﻣﺒﺪأ اﻟﻮﻻﻳﺔ اﶈﺪدة ﻋﻠﻴﻬﻢ. إن ﻗﻀﺎة اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ ﻳﻘﻮﻣﻮن ﺑﺎﻟﺘﺤﻘﻴﻖ ﻣﻊ
زﻣﻼﺋﻬﻢ وإﺣﺎﻟﺘﻬﻢ ﻋﻠﻰ اﻟﺘﺄدﻳﺐ، ﻣﺎ ﻳُﻠﻖ إﺷﻜﺎﻟﻴﺔ ﺟﺪﻳﺔ ﰲ إﻣﻜﺎﻧﻴﺔ إﻋﺎدﻢ ﺣﻜﻤﺎً إﱃ اﻟﻌﻤﻞ ﰲ اﶈﺎﻛﻢ واﻻﺷﱰاك ﰲ ﻫﻴﺌﺎت ﻣﻊ ﺳﺎﺋﺮ اﻟﻘﻀﺎة واﳋﻀﻮع
ﻟﻠﺘﺸﻜﻴﻼت اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ، إذ ﻗﺪ ﻳﻌﻤﺪ اﻟﺒﻌﺾ ﻣﻨﻬﻢ إﱃ اﻷﺧﺬ ﺑﻌﲔ اﻻﻋﺘﺒﺎر إﻣﻜﺎﻧﻴﺔ ﺧﻀﻮﻋﻪ ﻣﺴﺘﻘﺒﻼً ﻟﺴﻠﻄﺔ ﻗﺎض ﻳﻘﻮم ﺑﺎﻟﺘﺤﻘﻴﻖ ﻣﻌﻪ ﺣﺎﻟﻴﺎً وﻋﺪم اﻟﺴﲑ ﺑﺎﻟﺘﺤﻘﻴﻖ وﻓﻖ ﻣﺎ ﻳﻠﺰم. ﻛﻤﺎ ﻗﺪ ﻳﺜﲑ ذﻟﻚ إﺷﻜﺎﻟﻴﺎت ﻋﻠﻰ اﳌﺴﺘﻮى اﻟﺸﺨﺼﻲ وﻋﻠﻰ ﻣﺴﺘﻮى اﻟﻌﻤﻞ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ ﻻ ﺳﻴﻤﺎ ﻟﺪى
اﳌﺬاﻛﺮة ﰲ اﶈﺎﻛﻢ، اﻟﱵ ﻗﺪ ﻳﺸﱰك ﻓﻴﻬﺎ ﻋﻀﻮ ﺳﺎﺑﻖ ﰲ
ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ ﻣﻊ ﻗﺎض ﺳﺒﻖ ﻟﻪ أن أﺟﺮى ﲢﻘﻴﻘﺎً ﻣﺴﻠﻜﻴﺎً
ﻣﻌﻪ أو ﺷﺎرك ﰲ ﻗﺮار إﺣﺎﻟﺘﻪ إﱃ اﻠﺲ اﻟﺘﺄدﻳﱯ .
	ﻳﻌّﲔ اﳌﻔﺘﺸﻮن اﻟﻌﺎﻣﻮن واﳌﻔﺘﺸﻮن ﲟﺮﺳﻮم ﻳُﺘﺨﺬ ﰲ ﳎﻠﺲ اﻟﻮزراء
ﻟﻮﻻﻳﺔ ﻣﺪﺎ أرﺑﻊ ﺳﻨﻮات ﻏﲑ ﻗﺎﺑﻠﺔ ﻟﻠﺘﺠﺪﻳﺪ أو ﻟﻠﺘﻤﺪﻳﺪ.
ﻳ ُﺸﱰط ﻟﺘﻌﻴﲔ أي ﻣﻦ أﻋﻀﺎء اﳍﻴﺌﺔ أﻻ ﻳﻜﻮن ﳏﻜﻮﻣﺎ ﻋﻠﻴﻪ
ﺑﻌﻘﻮﺑﺔ ﺗﺄدﻳﺒﻴﺔ ﺑﺎﺳﺘﺜﻨﺎء ﻋﻘﻮﺑﱵ اﻟﺘﻨﺒﻴﻪ واﻟﻠﻮم.
ﻳﻠﺰم رﺋﻴﺲ اﳍﻴﺌﺔ وأﻋﻀﺎؤﻫﺎ ﺑﺴﺮ اﳌﻬﻨﺔ. ﻳﺘﻔﺮغ رﺋﻴﺲ اﳍﻴﺌﺔ وأﻋﻀﺎؤﻫﺎ ﻟﻠﻌﻤﻞ ﻓﻴﻬﺎ. وﻳﺘﻘﺎﺿﻮن ﻷﺟﻞ ذﻟﻚ
اﻟﺘﻌﻮﻳﺾ اﳌﻨﺼﻮص ﻋﻠﻴﻪ ﰲ اﳌﺎدة 130 ﻣﻦ ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن.
	ﻟﻮﻻﻳﺔ ﻣﺪﺎ أرﺑﻊ ﺳﻨﻮات ﻏﲑ ﻗﺎﺑﻠﺔ ﻟﻠﺘﺠﺪﻳﺪ أو ﻟﻠﺘﻤﺪﻳﺪ. ﻳ ُﺸﱰط ﻟﺘﻌﻴﲔ أي ﻣﻦ أﻋﻀﺎء اﳍﻴﺌﺔ أﻻ ﻳﻜﻮن ﳏﻜﻮﻣﺎ ﻋﻠﻴﻪ
ﺑﻌﻘﻮﺑﺔ ﺗﺄدﻳﺒﻴﺔ ﺑﺎﺳﺘﺜﻨﺎء ﻋﻘﻮﺑﱵ اﻟﺘﻨﺒﻴﻪ واﻟﻠﻮم.
ﻳﻠﺰم رﺋﻴﺲ اﳍﻴﺌﺔ وأﻋﻀﺎؤﻫﺎ ﺑﺴﺮ اﳌﻬﻨﺔ. ﻳﺘﻔﺮغ رﺋﻴﺲ اﳍﻴﺌﺔ وأﻋﻀﺎؤﻫﺎ ﻟﻠﻌﻤﻞ ﻓﻴﻬﺎ. وﻳﺘﻘﺎﺿﻮن ﻷﺟﻞ ذﻟﻚ
اﻟﺘﻌﻮﻳﺾ اﳌﻨﺼﻮص ﻋﻠﻴﻪ ﰲ اﳌﺎدة 130 ﻣﻦ ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن.

	
	
	اﻟﻤﺎدة 128 : اﻟﻘﺴﻢ
ﻳﻘﺴﻢ رﺋﻴﺲ اﳍﻴﺌﺔ وأﻋﻀﺎؤﻫﺎ أﻣﺎم رﺋﻴﺲ اﳉﻤﻬﻮرﻳﺔ وﲝﻀﻮر
وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل، اﻟﻴﻤﲔ اﻟﺘﺎﻟﻴﺔ:
"أُ ُ◌ﻗﺴﻢ ﺑﺎﷲ اﻟﻌﻈﻴﻢ ﺑﺄن أﻗﻮم ﲟﻬﺎﻣﻲ ﰲ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ ﺑﻜﻞ أﻣﺎﻧﺔ وإﺧﻼص وأن أﺣﻔﻆ ﺳﺮ اﻟﺘﺤﻘﻴﻖ واﳌﺬاﻛﺮة وأن أﺗﻮ ّﺧﻰ ﰲ ﲨﻴﻊ أﻋﻤﺎﱄ ﺣﺴﻦ ﺳﲑ اﻟﻘﻀﺎء وﻧﺰاﻫﺘﻪ وﺻﻮن ﻛﺮاﻣﺘﻪ




	
	
	واﺳﺘﻘﻼﻟﻪ. "

	
	اﳌﺎدة 129 : ﻣﺒﺪأ ﻋﺪم ﺟﻮاز ﻧﻘﻞ رﺋﻴﺲ اﳍﻴﺌﺔ وأﻋﻀﺎﺋﻪ ﻃﻮال ﻣﺪة وﻻﻳﺘﻬﻢ وﻣﻊ ﻣﺮاﻋﺎة اﳌﺎدة 135 ﻣﻦ ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن، ﻻ ﻳﻨﻘﻞ رﺋﻴﺲ اﳍﻴﺌﺔ واﻋﻀﺎﺋﻬﺎ ﻣﻦ ﻣﺮاﻛﺰﻫﻢ إﻻ ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ ﻃﻠﺒﻬﻢ اﳋﻄﻲ، ﺣﱴ وﻟﻮ ﻛﺎن ذﻟﻚ ﻋﻠﻰ ﺳﺒﻴﻞ اﻟﱰﻗﻴﺔ  دون اﳊﺎﺟﺔ
ﻻﺳﺘﺼﺪار ﻣﺮﺳﻮم ﺑﻨﻘﻠﻪ.
	اﻟﻤﺎدة 129 : ﻣﺒﺪأ ﻋﺪم ﺟﻮاز ﻧﻘﻞ رﺋﻴﺲ اﻟﻬﻴﺌﺔ وأﻋﻀﺎﺋﻪ
ﻃﻮال ﻣﺪة وﻻﻳﺘﻬﻢ وﻣﻊ ﻣﺮاﻋﺎة اﳌﺎدة 135 ﻣﻦ ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن، ﻻ ﻳﻨﻘﻞ رﺋﻴﺲ اﳍﻴﺌﺔ واﻋﻀﺎﺋﻬﺎ ﻣﻦ ﻣﺮاﻛﺰﻫﻢ إﻻ ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ ﻃﻠﺒﻬﻢ
اﳋﻄﻲ، ﺣﱴ وﻟﻮ ﻛﺎن ذﻟﻚ ﻋﻠﻰ ﺳﺒﻴﻞ اﻟﱰﻗﻴﺔ .

	
	
	اﻟﻤﺎدة 130 : اﻟﻨﻈﺎم اﻟﻤﻄﺒﻖ ﻋﻠﻰ رﺋﻴﺲ وأﻋﻀﺎء اﻟﻬﻴﺌﺔ
ﻳﻄﺒﻖ ﻋﻠﻰ رﺋﻴﺲ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ وأﻋﻀﺎﺋﻬﺎ، ﰲ ﻛﻞ ﻣﺎ ﻻ ﻳﺘﻌﺎرض ﻣﻊ أﺣﻜﺎم ﻫﺬا اﻟﺒﺎب، ﻧﻈﺎم اﻟﻘﻀﺎة اﻟﻌﺪﻟﻴﲔ وﺳﻠﺴﻠﺔ
رواﺗﺒﻬﻢ وﻳﺘﻤﺘﻌﻮن ﲝﻘﻮﻗﻬﻢ. ﻳﺘﻘﺎﺿﻰ رﺋﻴﺲ اﳍﻴﺌﺔ ﺗﻌﻮﻳﻀﺎ ﻣﻘﺪارﻩ ﺛﻼﺛﻮن ﺑﺎﳌﺌﺔ ﻋﻼوة ﻋﻠﻰ راﺗﺒﻪ اﻟﺸﻬﺮي وﺳﺎﺋﺮ اﻟﻘﻀﺎة اﻟﻌﺎﻣﻠﲔ ﰲ اﳍﻴﺌﺔ ﺗﻌﻮﻳﻀﺎ ﺑﻘﻴﻤﺔ ﻋﺸﺮﻳﻦ
ﺑﺎﳌﺌﺔ ﻋﻼوة ﻋﻠﻰ راﺗﺒﻬﻢ اﻟﺸﻬﺮي.

	
	اﻟﻔﺮع اﻟﺜﺎﻧﻲ: رﺋﻴﺲ اﻟﻬﻴﺌﺔ
	

	.1 ﻗﺪ ﻳﻜﻮن ﻫﻨﺎك أﺧﻄﺎء ﻣﻄﺒﻌﻴﺔ، إذ أن اﻟﺘﻌﺪاد
ﻟﻠﺼﻼﺣﻴﺎت ﻏﲑ ﻣﺮﺗﺒﻂ ﺑﺎﳉﻤﻠﺔ اﻟﺴﺎﺑﻘﺔ ﻟﻪ. ﳝﻜﻦ إﺿﺎﻓﺔ ﻋﺒﺎرة "وﻫﻮ ﻳﺘﻮﱃ": ﻗﺒﻞ "دﻋﻮة اﳍﻴﺌﺔ إﱃ
اﻻﺟﺘﻤﺎع. ..." .2 ﺳﻘﻄﺖ ﻛﻠﻤﺔ "ﳎﻠﺲ" ﻣﻦ ﲨﻠﺔ "دﻋﻮة اﳍﻴﺌﺔ إﱃ
اﻻﺟﺘﻤﺎع".
	
	اﻟﻤﺎدة 131 : ﺻﻼﺣﻴﺎت رﺋﻴﺲ اﻟﻬﻴﺌﺔ
ﻳﺸﺮف رﺋﻴﺲ اﳍﻴﺌﺔ ﻋﻠﻰ ﲨﻴﻊ أﻋﻤﺎﳍﺎ ﺿﻤﻦ أﺣﻜﺎم ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن، وﳝﺎرس ﳍﺬﻩ اﻟﻐﺎﻳﺔ اﻟﺼﻼﺣﻴﺎت اﻹدارﻳﺔ واﳌﺎﻟﻴﺔ اﻟﱵ ﺗﻨﻴﻄﻬﺎ اﻟﻘﻮاﻧﲔ واﻷﻧﻈﻤﺔ ﺑﺎﻟﻮزﻳﺮ ﺑﺎﺳﺘﺜﻨﺎء اﻟﺼﻼﺣﻴﺎت اﻟﺪﺳﺘﻮرﻳﺔ، دﻋﻮة اﳍﻴﺌﺔ إﱃ
اﻻﺟﺘﻤﺎع وﺿﻊ ﺟﺪول أﻋﻤﺎﻟﻪ.
ﺗﻨﻔﻴﺬ ﺑﺮﻧﺎﻣﺞ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﺴﻨﻮي وﻓﻘﺎ ﳌﺎ أﻗﺮﺗﻪ اﳍﻴﺌﺔ.
إﺻﺪار أي ﺗﻜﺎﻟﻴﻒ ﺗﻔﺘﻴﺶ ﺧﺎﺻﺔ. إﺟﺮاء ﲢﻘﻴﻖ ﺑﺸﺄن ﻋﺪم أﻫﻠﻴﺔ أﺣﺪ اﻟﻘﻀﺎة اﻷﺻﻴﻠﲔ، وﻓﻖ
اﻷﺻﻮل اﳌﻨﺼﻮص ﻋﻠﻴﻬﺎ ﰲ اﳌﺎدة 133 ﻣﻦ ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن.
ﻣﺘﺎﺑﻌﺔ إﺟﺮاءات اﶈﺎﻛﻤﺔ اﻟﺘﺄدﻳﺒﻴﺔ ﻣﺒﺎﺷﺮة أو ﺑﻮاﺳﻄﺔ ﻣﻦ ﻳﻨﺘﺪﺑﻪ ﻣﻦ أﻋﻀﺎء اﳍﻴﺌﺔ، واﲣﺎذ اﻟﻘﺮار ﺑﺎﻟﻄﻌﻦ ﰲ أي ﻣﻦ اﻟﻘﺮارات



	
	
	اﻟﺘﺄدﻳﺒﻴﺔ اﻟﻘﺎﺑﻠﺔ ﻟﻠﻄﻌﻦ. إﺣﺎﻟﺔ ﻣﻮﻇﻔﻲ اﻟﻔﺌﺔ اﻟﺜﺎﻟﺜﺔ وﻣﺎ دون إﱃ ﳎﻠﺲ اﻟﺘﺄدﻳﺐ وﻓﺮض ﻋﻘﻮﺑﺎت اﻟﺪرﺟﺔ اﻷوﱃ اﳌﻨﺼﻮص ﻋﻨﻬﺎ ﰲ ﻧﻈﺎم اﳌﻮﻇﻔﲔ اﻟﻌﺎم
ﻋﻠﻴﻬﻢ ﺑﻌﺪ اﻻﺳﺘﻤﺎع إﱃ دﻓﺎﻋﻬﻢ. ﻋﻨﺪ ﺧﻠﻮ ﻣﻨﺼﺐ اﻟﺮﺋﻴﺲ أو ﺗﻐﻴﺒﻪ، ﻳﺘﻮﱃ ﻣﻬﺎﻣﻪ ﺣﻜﻤﺎ اﳌﻔﺘﺶ اﻟﻌﺎم اﻷﻋﻠﻰ درﺟﺔ، وﻋﻨﺪ ﺗﺴﺎوي اﻟﺪرﺟﺔ اﻷﻗﺪم ﻋﻬﺪا ﰲ اﻟﻘﻀﺎء وﻋﻨﺪ ﺗﺴﺎوي اﻷﻗﺪﻣﻴﺔ اﻷﻛﱪ ﺳﻨﺎ ، إﱃ ﺣﲔ ﻋﻮدة اﻟﺮﺋﻴﺲ إﱃ
ﻣﺰاوﻟﺔ ﻣﻪ اﻣﻪ أو اﱃ ﺣﲔ ﺗﻌﻴﲔ ﺑﺪﻳﻞ ﻋﻨﻪ.

	.1    ﰎّ ﺣﺬف ﺗﻌﺮﻳﻒ اﻟﺸﻜﻮى وﺗﺮك ﺗﻌﺮﻳﻒ
اﻹﺧﺒﺎر واﻹﺣﺎﻟﺔ، وﻻ ﺑﺪ ﻣﻦ إﻋﺎدة إدراج اﻟﻨﺺ اﶈﺬوف. "ﺗﻘﺪم اﻟﺸﻜﻮى ﻣﻦ اﳌﺘﻀﺮر، ﻋﻠﻰ أن ﺗﻜﻮن ﺧﻄﻴﺔ
وﻣﺘﻀﻤﻨﺔ اﲰﻪ اﻟﺜﻼﺛﻲ وﻋﻨﻮاﻧﻪ وﺗﻮﻗﻴﻌﻪ" .
إن اﳉﻤﻠﺔ اﻟﺘﺎﻟﻴﺔ ": ﻠﺲ اﳍﻴﺌﺔ ﲟﻮﺟﺐ ﻗﺮار ﻳﺘﺨﺬﻩ ﺑﺄﻛﺜﺮﻳﺔ ﺳﺒﻌﺔ ﻣﻦ أﻋﻀﺎﺋﻪ، أن ﻳﺮﻓﻊ اﻗﱰاﺣﺎ إﱃ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء أو إﱃ ﻣﻜﺘﺐ ﳎﻠﺲ ﺷﻮرى اﻟﺪوﻟﺔ أو إﱃ دﻳﻮان اﶈﺎﺳﺒﺔ، ﻛﻞ ﺣﺴﺐ اﺧﺘﺼﺎﺻﻪ، ﺑﺈﻋﻼن ﻋﺪم أﻫﻠﻴﺔ اﻟﻘﺎﺿﻲ اﳌﻌﲏ". ﻋﺎﺋﺪة اﻟﺼﻼﺣﻴﺔ
اﳌﺘﻌﻠّﻘﺔ ﺑﺄﻫﻠﻴﺔ اﻟﻘﺎﺿﻲ وﻣﻦ اﻷﻓﻀﻞ ﻧﻘﻠﻬﺎ إﱃ آﺧﺮ اﳌﺎدة .133
	
	اﻟﻔﺮع اﻟﺜﺎﻟﺚ: اﻟﺘﺤﻘﻴﻖ وإﺟﺮاءاﺗﻪ اﻟﻤﺎدة :132 آﻟﻴﺔ اﻟﺘﺤﻘﻴﻖ وإﺟﺮاءاﺗﻪ
ﺗﻘ ّﺪم اﻹﺣﺎﻟﺔ ﻣﻦ ﻗﺒﻞ أي ﺟﻬﺔ ﰲ ﻣﺎ ﻳﺘﻌﻠّﻖ ﺑﻌﻤﻞ اﻷﺷﺨﺎص
اﻟﺘﺎﺑﻌﲔ ﳍﺎ واﳋﺎﺿﻌﲔ ﻟﺮﻗﺎﺑﺔ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ . ﻳﻘﺪم اﻹﺧﺒﺎر ﻣﻦ ﻗﺒﻞ أي ﺷﺨﺺ اﺗﺼﻞ ﺑﻌﻠﻤﻪ أي ﺧﻠﻞ أو ﻓﻌﻞ
ﻳﺴﺘﺪﻋﻲ ﺗﺪ ّﺧﻞ اﳍﻴﺌﺔ، ﻋﻠﻰ أن ﻳﻜﻮن ﺧﻄﻴﺎ وﻳﺘﻀﻤﻦ اﲰﻪ
اﻟﺜﻼﺛﻲ وﻋﻨﻮاﻧﻪ وﺗﻮﻗﻴﻌﻪ. ﺑﺎﺳﺘﺜﻨﺎء رﺋﻴﺲ اﳍﻴﺌﺔ، ﻳﻨﺒﻐﻲ ﻋﻠﻰ ﻣﻦ ﻳﻘﻮم ﺑﺎﻟﺘﻔﺘﻴﺶ أن ﻳﻜﻮن
أﻋﻠﻰ درﺟﺔ ﻣﻦ اﻟﻘﺎﺿﻲ اﳋﺎﺿﻊ ﻟﻠﺘﻔﺘﻴﺶ.
ﻳﺘﻮّﱃ رﺋﻴﺲ اﳍﻴﺌﺔ أو ﻣﻦ ﻳﻜﻠﻔﻪ ﳎﻠﺲ اﳍﻴﺌﺔ ﻣﻦ اﳌﻔﺘﺸﲔ اﻟﻌﺎﻣﲔ اﻟﺘﺤﻘﻴﻖ ﻣﻊ ﻗﻀﺎة ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ واﻟﻘﻀﺎة ﻣﻦ اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﺜﺎﻧﻴﺔ ﻋﺸﺮة
ﻓﻤﺎ ﻓﻮق ﰲ ﳎﻠﺲ ﺷﻮرى اﻟﺪوﻟﺔ ودﻳﻮان اﶈﺎﺳﺒﺔ. ﲡﺮى دﻋﻮة اﻟﺸﺨﺺ اﳌﻌﲏ إﱃ اﻟﺘﺤﻘﻴﻖ ﻗﺒﻞ 72 ﺳﺎﻋﺔ ﻋﻠﻰ اﻷﻗﻞ ﻣﻦ ﻣﻮﻋﺪ اﳉﻠﺴﺔ، وﻟﻪ اﳊﻖ ﺑﺎﻻﻃﻼع ﻋﻠﻰ ﻣﻀﻤﻮن
اﻟﺸﻜﻮى أو اﻹﺣﺎﻟﺔ أو اﻹﺧﺒﺎر ﻗﺒﻞ اﳌﺒﺎﺷﺮة ﺑﺎﻟﺘﺤﻘﻴﻖ .
ﻠﺲ اﳍﻴﺌﺔ ﲟﻮﺟﺐ ﻗﺮار ﻳﺘﺨﺬﻩ ﺑﺄﻛﺜﺮﻳﺔ ﺳﺒﻌﺔ ﻣﻦ أﻋﻀﺎﺋﻪ، أن ﻳﺮﻓﻊ



	
	
	اﻗﱰاﺣﺎ إﱃ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء أو إﱃ ﻣﻜﺘﺐ ﳎﻠﺲ ﺷﻮرى اﻟﺪوﻟﺔ أو إﱃ دﻳﻮان اﶈﺎﺳﺒﺔ، ﻛﻞ ﺣﺴﺐ اﺧﺘﺼﺎﺻﻪ، ﺑﺈﻋﻼن ﻋﺪم
أﻫﻠﻴّﺔ اﻟﻘﺎﺿﻲ اﳌﻌﲏ.

	.1   إن اﳉﻤﻠﺔ اﻟﺘﺎﻟﻴﺔ": ﻳﻀﻊ ﻋﻀﻮ اﳍﻴﺌﺔ اﳌﻜﻠّﻒ ﺑﺎﻟﺘﺤﻘﻴﻖ ﺗﻘﺮﻳﺮا ﺑﻨﺘﻴﺠﺔ ﲢﻘﻴﻘﺎﺗﻪ وﻳﺮﻓﻌﻪ إﱃ رﺋﻴﺲ اﳍﻴﺌﺔ ﻣﻊ اﻗﱰاﺣﺎﺗﻪ. وﻟﻪ ﻟﻔﺖ ﻣﻦ ﺗﻨﺎوﻟﻪ اﻟﺘﺤﻘﻴﻖ إﱃ اﳋﻠﻞ ﰲ ﺳﲑ ﻋﻤﻠﻪ أو ﺗﻮﺟﻴﻪ اﻟﺘﻨﺒﻴﻪ ﻟﻪ ﺧﺎرﺟﺎ ﻋﻦ ﻛﻞ ﻣﻼﺣﻘﺔ
ﺗﺄدﻳﺒﻴّﺔ"، ﻻ ﻋﻼﻗﺔ ﳍﺎ ﺑﺄﻫﻠﻴﺔ اﻟﻘﺎﺿﻲ، وﻳﻘﺘﻀﻲ ﻧﻘﻠﻬﺎ إﱃ آﺧﺮ اﳌﺎدة 132 ﻋﻠﻰ اﻋﺘﺒﺎر أﺎ ﺗﺘﻌﻠﻖ ﺑﺂﻟﻴﺔ
اﻟﺘﺤﻘﻴﻖ وإﺟﺮاءاﺗﻪ .
ﻳﻘﺘﻀﻲ رﻓﻊ اﻟﺘﻘﺮﻳﺮ ﺑﻨﺘﻴﺠﺔ اﻟﺘﺤﻘﻴﻖ إﱃ ﳎﻠﺲ اﳍﻴﺌﺔ وﻟﻴﺲ إﱃ رﺋﻴﺲ اﳍﻴﺌﺔ، ﻋﻠﻰ اﻋﺘﺒﺎر أن ﳎﻠﺲ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ ﻫﻮ ﻣﻦ ﻛﻠﻒ
اﻟﻌﻀﻮ ﺑﺎﻟﺘﺤﻘﻴﻖ وﻓﻘﺎ ﻟﻠﻤﺎدة 135 ﻣﻦ اﻻﻗﱰاح اﳊﺎﱄ.
	
	اﻟﻤﺎدة :133 اﻟﺼﻼﺣﻴﺎت اﻟﻤﺘﻌﻠﻘﺔ ﺑﺄﻫﻠﻴﺔ ﻗﺎض ﻳﻀﻊ ﻋﻀﻮ اﳍﻴﺌﺔ اﳌﻜﻠﻒ ﺑﺎﻟﺘﺤﻘﻴﻖ ﺗﻘﺮﻳﺮا ﺑﻨﺘﻴﺠﺔ ﲢﻘﻴﻘﺎﺗﻪ وﻳﺮﻓﻌﻪ إﱃ رﺋﻴﺲ اﳍﻴﺌﺔ ﻣﻊ اﻗﱰاﺣﺎﺗﻪ. وﻟﻪ ﻟﻔﺖ ﻣﻦ ﺗﻦ اوﻟﻪ اﻟﺘﺤﻘﻴﻖ إﱃ اﳋﻠﻞ ﰲ ﺳﲑ ﻋﻤﻠﻪ أو ﺗﻮﺟﻴﻪ اﻟﺘﻨﺒﻴﻪ ﻟﻪ ﺧﺎرﺟﺎ ﻋﻦ ﻛﻞ ﻣﻼﺣﻘﺔ ﺗﺄدﻳﺒﻴﺔ، ﻳﻘﻮم رﺋﻴﺲ اﳍﻴﺌﺔ ﲟﻌﺎوﻧﺔ اﳌﻔﺘﺶ اﻟﻌﺎم اﻷﻋﻠﻰ درﺟﺔ ﺑﺎﻟﺘﺤﻘﻴﻖ ﰲ ﻣﺪى ﺗﻮاﻓﺮ أﻫﻠﻴﺔ أي ﻗﺎض أﺻﻴﻞ، وﻳﺮﻓﻊ ﺗﻘﺮﻳﺮا ﺑﻨﺘﻴﺠﺔ اﻟﺘﺤﻘﻴﻖ إﱃ ﳎﻠﺲ اﳍﻴﺌﺔ، ﻣﺮﻓﻘﺎ ﺑﺘﻮﺻﻴﺎﺗﻪ، ﺑﻌﺪ ﲰﺎع
اﻟﻘﺎﺿﻲ اﳌﻌﲏ.

	
	
	اﻟﻤﺎدة :134 ﺗﺄﻟﻴﻒ ﻣﺠﻠﺲ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ
ﻳﺘﺄﻟﻒ ﳎﻠﺲ اﳍﻴﺌﺔ ﻣﻦ رﺋﻴﺲ اﳍﻴﺌﺔ وﻣﻦ اﳌﻔﺘﺸﲔ اﻟﻌﺎﻣﲔ.

	




.1   إذ ﺗﺆﻛﺪ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ أﳘﻴﺔ إﺿﺎﻓﺔ ﻣﻬﻠﺔ ﻗﺼﻮى ﻹﺻﺪار ﻧﺘﺎﺋﺞ اﻟﺘﺤﻘﻴﻘﺎت، ﻟﻌﺪم إﺑﻘﺎء
وﻗﻒ ﻋﻀﻮ اﻠﺲ ﻋﻦ اﳌﺸﺎرﻛﺔ ﰲ اﺟﺘﻤﺎﻋﺎﺗﻪ ﻣﻔﺘﻮﺣﺎ ،
	
	اﻟﻤﺎدة :135 ﺻﻼﺣﻴﺎت ﻣﺠﻠﺲ
اﻟﻬﻴﺌﺔ  ﻳﺘﻤﺘﻊ  ﳎﻠﺲ  اﳍﻴﺌﺔ
ﺑﺎﻟﺼﻼﺣﻴﺎت اﻵﺗﻴﺔ:
-   إﻗﺮار ﺑﺮﻧﺎﻣﺞ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﺴﻨﻮي.
-   إﻋﺪاد اﻟﺘﻘﺮﻳﺮ اﻟﺴﻨﻮي.
-   إﻗﺮار اﻟﻨﻈﺎم اﻟﺪاﺧﻠﻲ ﻟﻠﻬﻴﺌﺔ أو أي ﺗﻌﺪﻳﻞ ﻻﺣﻖ ﻋﻠﻴﻪ. -   اﻟﻨﻈﺮ ﰲ اﻟﺸﻜﺎوى واﻹﺣﺎﻻت واﻹﺧﺒﺎرات ﻛﻤﺎ وﰲ أي ﻣﻌﻠﻮﻣﺎت ﺗﺘ ّﺼﻞ ﺑﻌﻤﻠﻪ، واﲣﺎذ ﻗﺮار ﺑﺸﺄﺎ ﺑﺎﳊﻔﻆ ﺑﺎﻷﻛﺜﺮﻳﺔ



	ﺗﻠﻔﺖ اﻟﻨﻈﺮ إﱃ أﻧﻪ ﻳﻘﺘﻀﻲ اﻟﺘﻮﺿﻴﺢ أﻧﻪ ﺑﻌﺪ اﻧﻘﻀﺎء ﻣﺪة اﻟﺸﻬﺮ اﳌﻨﺼﻮص ﻋﻠﻴﻬﺎ ﰲ اﻟﻘﺎﻧﻮن، دون ﺻﺪور ﻧﺘﻴﺠﺔ اﻟﺘﺤﻘﻴﻘﺎت، ﻳﻌﺎود اﻟﻌﻀﻮ اﳌﻌﲏ ﻣﺸﺎرﻛﺘﻪ ﰲ اﻻﺟﺘﻤﺎﻋﺎت، وذﻟﻚ ﺪف اﳊﺆول دون أي ﺗﻔﺴﲑ
ﳐﺎﻟﻒ.
وردت ﺻﻼﺣﻴﺔ إﺣﺎﻟﺔ ﻣﻮﻇﻔﻲ اﻟﻔﺌﺔ اﻟﺜﺎﻟﺜﺔ وﻣﺎ دون إﱃ اﻠﺲ اﻟﺘﺄدﻳﱯ ﺿﻤﻦ ﺻﻼﺣﻴﺎت رﺋﻴﺲ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ ﻛﻤﺎ وردت ﰲ ﻫﺬﻩ اﳌﺎدة، وﻳﻘﺘﻀﻲ ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻴﻪ اﻟﺘﻮﺿﻴﺢ، ﰲ ﺣﺎل ﻛﺎن اﻟﺘﻮﺟﻪ اﻟﺘﺸﺮﻳﻌﻲ ﻫﻮ ﻹﻋﻄﺎء ﳎﻠﺲ اﳍﻴﺌﺔ ﺻﻼﺣﻴﺔ إﺣﺎﻟﺔ اﳌﻮﻇﻔﲔ ﰲ ﺣﺎل ﻋﺪم ﻗﻴﺎم
رﺋﻴﺲ اﳍﻴﺌﺔ ﺑﺬﻟﻚ، ﻻ ﺑﺪ ﻣﻦ اﻹﺷﺎرة إﱃ ذﻟﻚ ﺻﺮاﺣﺔ ﰲ اﻟﻨﺺ، أﻣﺎ ﰲ ﺣﺎل ﻛﺎن اﻟﺘﻮﺟﻪ ﻫﻮ ﻹﻋﻄﺎء ﺻﻼﺣﻴﺔ ﻠﺲ اﳍﻴﺌﺔ ﺑﺈﺣﺎﻟﺔ اﳌﻮﻇﻔﲔ ﻣﻦ اﻟﻔﺌﺔ اﻟﺜﺎﻧﻴﺔ وﻣﺎ ﻓﻮق، واﻟﱵ ﻻ ﻳﻌﻮد ﻟﺮﺋﻴﺲ اﳍﻴﺌﺔ
ﺻﻼﺣﻴﺔ إﺣﺎﻟﺘﻬﻢ، ﻳﻘﺘﻀﻲ ﻛﺬﻟﻚ ﺗﺼﺤﻴﺢ اﻟﻨﺺ .
	
	اﳌﻄﻠﻘﺔ وإﻻّ إﺟﺮاء اﻟﺘﺤﻘﻴﻖ ﻓﻴﻬﺎ، وذﻟﻚ ﺑﻮاﺳﻄﺔ ﻣﻦ ﻳﻜﻠﻔﻪ ﻣﻦ
أﻋﻀﺎء اﳍﻴﺌﺔ . -   إﺻﺪار اﻟﻘﺮار ﺑﺈﺣﺎﻟﺔ اﻷﺷﺨﺎص اﳋﺎﺿﻌﲔ ﻟﺮﻗﺎﺑﺔ اﳍﻴﺌﺔ إﱃ اﻠﺲ اﻟﺘﺄدﻳﱯ اﳌﺨﺘﺺ واﻗﱰاح ﺗﻮﻗﻴﻔﻬﻢ ﻋﻦ اﻟﻌﻤﻞ ﻋﻨﺪ
اﻻﻗﺘﻀﺎء، وﻓﻘﺎ ﻟﻠﻤﺎدة 102 ﻣﻦ ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن.
-   ﺗﻠّﻘﻲ اﻟﺸﻜﺎوى واﻹﺣﺎﻻت واﻹﺧﺒﺎرات اﻟﻮاردة ﲝﻖ رﺋﻴﺲ اﳍﻴﺌﺔ واﲣﺎذ اﻟﻘﺮار ﲝﻔﻈﻬﺎ أو ﺑﺎﻟﺘﺤﻘﻴﻖ ﻓﻴﻬﺎ وﻓﻖ أﺣﻜﺎم اﻟﺒﻨﺪ اﻟﺘﺎﱄ. ﻻ ﳛﻖ ﻟﺮﺋﻴﺲ اﳍﻴﺌﺔ اﳌﺸﺎرﻛﺔ ﰲ اﺟﺘﻤﺎﻋﺎت اﻠﺲ
اﳌﺘﻌﻠﻘﺔ ﺬا اﻟﺸﺄن. ﺗﻜﻠﻴﻒ اﻟﻌﻀﻮﻳﻦ اﻷﻋﻠﻰ درﺟﺔ اﻟﺘﺤﻘﻴﻖ ﻣﻊ رﺋﻴﺲ اﳍﻴﺌﺔ، أو ﻣﻊ أي ﻣﻦ أﻋﻀﺎﺋﻬﺎ ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ إﺣﺎﻟﺔ اﻠﺲ، وﰲ ﻫﺬﻩ اﳊﺎﻟﺔ ﻳﺮﻓﻊ اﳌﻔﺘﺸﺎن اﻟﻌﺎﻣﺎن ﺗﻘﺮﻳﺮا ﺑﻨﺘﻴﺠﺔ ﲢﻘﻴﻘﺎﻤﺎ إﱃ ﳎﻠﺲ اﳍﻴﺌﺔ ﻣﻊ اﻻﻗﱰاﺣﺎت
اﳌﻨﺎﺳﺒﺔ.
ﻳﺘﻮﻗﻒ رﺋﻴﺲ اﻠﺲ أو اﻟﻌﻀﻮ اﻟﺬي ﻳﺘ ّﻢ اﻟﺘﺤﻘﻴﻖ ﻣﻌﻪ ﻋﻦ اﳌﺸﺎرﻛﺔ ﰲ أﻋﻤﺎل اﻠﺲ إﱃ ﺣﲔ اﻧﺘﻬﺎء اﻟﺘﺤﻘﻴﻘﺎت وﺻﺪور
ﻗﺮار ﻋﻦ اﻠﺲ ﺑﺸﺄﺎ، ﻋﻠﻰ أن ﺗﺼﺪر ﻧﺘﺎﺋﺞ ﺗﻠﻚ اﻟﺘﺤﻘﻴﻘﺎت ﰲ
ﺧﻼل ﻣﻬﻠﺔ ﺷﻬﺮﻛﺤﺪ أﻗﺼﻰ.
-    إﺣﺎﻟﺔ رﺋﻴﺲ اﳍﻴﺌﺔ أو اﻟﻌﻀﻮ إﱃ اﻠﺲ اﻟﺘﺄدﻳﱯ اﳋﺎص ﺑﺮﺋﻴﺲ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﺾ اﺋﻲ وأﻋﻀﺎﺋﻬﺎ، ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ ﻗﺮار ﻳﺘّﺨﺬﻩ
ﺑﺄﻛﺜﺮﻳﺔ ﺳﺘﺔ ﻣﻦ أﻋﻀﺎﺋﻪ.
ﺗﺘ ّﻢ ﳏﺎﻛﻤﺔ رﺋﻴﺲ اﳍﻴﺌﺔ وأﻋﻀﺎﺋﻬﺎ أﻣﺎم ﳎﻠﺲ ﺗﺄدﻳﱯ ﺧﺎص ﻣّﺆﻟﻒ
ﻣﻦ اﳍﻴﺌﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ ﶈﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ وﻓﻖ اﻷﺻﻮل اﳋﺎﺻﺔ ﺑﺎﻟﻘﻀﺎء. ﻳﺘﻮﻗﻒ ﻋﻤﻞ اﻟﺮﺋﻴﺲ أو اﻟﻌﻀﻮ داﺧﻞ اﳍﻴﺌﺔ ﺣﻜﻤﺎ ﻓﻮر إﺣﺎﻟﺘﻪ إﱃ
اﻠﺲ اﻟﺘﺄدﻳﱯ .



	
	
	-    إﺣﺎﻟﺔ ﻣﻮﻇﻔﻲ اﻟﻔﺌﺔ اﻟﺜﺎﻟﺜﺔ وﻣﺎ دون ﲟﻮاﻓﻘﺔ ﺛﻠﺚ اﻷﺻﻮات إﱃ اﻠﺲ اﻟﺘﺄدﻳﱯ وﻓﺮض ﻋﻘﻮﺑﺎت اﻟﺪرﺟﺔ اﻷوﱃ اﳌﻨﺼﻮص ﻋﻨﻬﺎ ﰲ ﻧﻈﺎم اﳌﻮﻇﻔﲔ اﻟﻌﺎم ﻋﻠﻴﻬﻢ ﺑﻌﺪ اﻻﺳﺘﻤﺎع إﱃ
دﻓﺎﻋﻬﻢ .

	
	
	اﻟﻤﺎدة :136 اﻧﻌﻘﺎد ﻣﺠﻠﺲ اﻟﻬﻴﺌﺔ ﺗﻌﻘﺪ اﺟﺘﻤﺎﻋﺎت ﳎﻠﺲ اﳍﻴﺌﺔ ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ دﻋﻮة رﺋﻴﺲ اﳍﻴﺌﺔ أو ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ ﻃﻠﺐ ﺛﻼﺛﺔ ﻣﻦ أﻋﻀﺎﺋﻪ. وﻻ ﻳﻜﻮن اﺟﺘﻤﺎع اﻠﺲ ﻗﺎﻧﻮﻧﻴﺎ إﻻ ﲝﻀﻮر اﻷﻛﺜﺮﻳﺔ اﳌﻄﻠﻘﺔ ﻣﻦ أﻋﻀﺎﺋﻪ. وﰲ ﺣﺎل ﻓﻘﺪان اﻟﻨﺼﺎب ﺑﺴﺒﺐ اﻟﺸﻐﻮر ،ﻳﺸﺎرك اﳌﻔﺘﺶ اﻷﻋﻠﻰ درﺟﺔ ﰲ ﺗﺄﻟﻴﻒ اﻠﺲ
ﺣﻜﻤﺎ وﺑﺼﻮرة ﻣﺆﻗﺘﺔ ﳊﲔ ﻣﻞء اﻟﺸﻐﻮر.
ﺗﺘﺨﺬ اﻟﻘﺮارات ﺑﺄﻛﺜﺮﻳﺔ اﻷﺻﻮات، وﻋﻨﺪ اﻟﺘﻌﺎدل، ﻳﻜﻮن ﺻﻮت اﻟﺮﺋﻴﺲ ﻣﺮ ّﺟﺤﺎ ﳝﻜﻦ ﻟﻜﻞ ﻋﻀ ٍﻮ أن ﻳﻄﻠﺐ ﺗﺴﺠﻴﻞ رأﻳﻪ اﳌﺨﺎﻟﻒ
ﲞﺼﻮص اﻟﻘﺮارات اﻟﱵ ﻳﺘّﺨﺬﻫﺎ اﻠﺲ.

	
	
	اﻟﻔﺼﻞ اﻟﺜﺎﻟﺚ: ﻣﻮارد اﻟﻬﻴﺌﺔ وآﻟﻴﺎت ﻋﻤﻠﻬﺎ

	
	
	اﻟﻤﺎدة :137 اﻹﻣﻜﺎﻧﺎت اﻟﺒﺸﺮﻳﺔ واﻟﻤﺎدﻳﺔ ﻟﻠﻬﻴﺌﺔ
ﳛ ّﺪد ﻣﻼك ﻣﻮﻇﻔﻲ اﳍﻴﺌﺔ ﲟﻮﺟﺐ ﻣﺮﺳﻮم ﻳﺼﺪر ﻋﻦ ﳎﻠﺲ اﻟﻮزراء ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ اﻗﱰاح وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل وﺑﻌﺪ ﻣﻮاﻓﻘﺔ ﳎﻠﺲ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ ،ﺧﻼل ﺛﻼﺛﺔ أﺷﻬﺮ ﻣﻦ ﻧﺸﺮ ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن، وﻳﻌ ّﺪل اﳌﻼك
وﻓﻘﺎ ﻟﻶﻟﻴﺔ ﻋﻴﻨﻬﺎ.
ﺗﻜﻮن ﻟﻠﻬﻴﺌﺔ ﻣﻮازﻧﺔ ﺧﺎﺻﺔ ﺎ، وﺗﺴ ّﺠﻞ اﻻﻋﺘﻤﺎدات اﳌﺮﺻﻮدة ﳍﺎ ﰲ اﳌﻮازﻧﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ ﻟﻠﺪوﻟﺔ ﲢﺖ ﻓﺼﻞ ﳛﻤﻞ ﻋﻨﻮان "ﻣﻮازﻧﺔ ﻫﻴﺌﺔ
اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ" ﺿﻤﻦ ﻣﻮازﻧﺔ وزارة اﻟﻌﺪل.

	
	
	اﻟﻤﺎدة :138 اﻟﻨﻈﺎم اﻟﺪاﺧﻠﻲ ﻟﻠﻬﻴﺌﺔ



	
	
	ﻳﻀﻊ ﳎﻠﺲ اﳍﻴﺌﺔ اﻟﻨﻈﺎم اﻟﺪاﺧﻠﻲ أو أي ﺗﻌﺪﻳﻞ ﻋﻠﻴﻪ ﺑﺄﻛﺜﺮﻳﺔ اﻟﺜﻠﺜﲔ ،ﲟﺎ ﻻ ﻳﺘﻌﺎرض ﻣﻊ أﺣﻜﺎم ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن، وﻻ ﺗﻌﺘﱪ أﺣﻜﺎﻣﻪ
ﻣﻠﺰﻣﺔ إﻻ ﺑﻌﺪ ﻣﻮاﻓﻘﺔ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل. ﳛﺪد اﻟﻨﻈﺎم اﻟﺪاﺧﻠﻲ ﻣﺒﺎدئ ﻋﻤﻞ اﳍﻴﺌﺔ وﻛﻴﻔﻴﺔ ﺗﻨﻈﻴﻢ اﻟﻌﻤﻞ
ﻓﻴﻬﺎ. ﻳﻨﺸﺮ اﻟﻨﻈﺎم اﻟﺪاﺧﻠﻲ ﻟﻠﻬﻴﺌﺔ ﻋﻠﻰ ﻣﻮﻗﻌﻬﺎ اﻻﻟﻜﱰوﱐ وﰲ اﳉﺮﻳﺪة
اﻟﺮﲰﻴﺔ.

	
إن ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ ﻫﻲ ﻫﻴﺌﺔ ﻗﻀﺎﺋﻴﺔ رﻗﺎﺑﻴّﺔ وﳝﻜﻦ إﻋﻄﺎءﻫﺎ ﲟﻮﺟﺐ
اﻟﻘﺎﻧﻮن ﺻﻼﺣﻴﺔ ﻣﺒﺎﺷﺮة ﻟﺮﻓﻊ اﻟﺴﺮﻳﺔ اﳌﺼﺮﻓﻴﺔ وﻻ ﻣﱪر ﻟﻠﻘﻴﺎم ﺑﺬﻟﻚ ﺑﻮاﺳﻄﺔ اﻟﻨﺎﺋﺐ اﻟﻌﺎم اﻟﺘﻤﻴﻴﺰي، ﻻ ﺳﻴﻤﺎ وأن ﻗﺮار رﻓﻊ اﻟﺴﺮﻳﺔ ﻣﺘﺨﺬ ﻣﻦ ﳎﻠﺲ اﳍﻴﺌﺔ وﻗﺪ ﺗﺆدي إﺣﺎﻟﺘﻪ ﳉﻬﺔ أﺧﺮى إﱃ ﻋﺮﻗﻠﺔ اﻟﺘﺤﻘﻴﻖ
أﻣﺎم اﳍﻴﺌﺔ.
	
	اﻟﻤﺎدة :139 اﻟﺼﻼﺣﻴﺎت اﻹﺟﺮاﺋﻴﺔ ﻟﻠﻬﻴﺌﺔ
ﳝﺎرس رﺋﻴﺲ اﳍﻴﺌﺔ وأﻋﻀﺎؤﻫﺎ ﺻﻼﺣﻴﺎﻢ ﰲ اﲣﺎذ اﻹﺟﺮاءات اﻟﱵ ﻳﺴﺘﻠﺰﻣﻬﺎ اﻟﺘﺤﻘﻴﻖ ﻟﻠﻘﻴﺎم ﲟﻬﺎﻣﻬﻢ، وﳍﻢ اﻻﻃﻼع ﻋﻠﻰ ﲨﻴﻊ اﻟﻮﺛﺎﺋﻖ واﳌﻠﻔﺎت واﻟﺴﺠﻼت واﻻﺳﺘﻤﺎع إﱃ ﻣﻦ ﻳﺮون اﺳﺘﻤﺎﻋﻪ
ﺿﺮورﻳﺎ ، واﺳﺘﺪﻋﺎؤﻩ ﺑﻮاﺳﻄﺔ اﻟﻨﻴﺎﺑﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ ﻋﻨﺪ اﻻﻗﺘﻀﺎء. ﺧﻼﻓﺎ ﻷي ﻧﺺ ﻗﺎﻧﻮﱐ آﺧﺮ ﻋﺎم أو ﺧﺎص، ﻠﺲ اﳍﻴﺌﺔ اﻟﻄﻠﺐ اﱃ اﻟﻨﺎﺋﺐ اﻟﻌﺎم اﻟﺘﻤﻴﻴﺰي رﻓﻊ اﻟﺴﺮﻳﺔ اﳌﺼﺮﻓﻴﺔ ﻋﻦ اﳊﺴﺎﺑﺎت اﳌﺼﺮﻓﻴﺔ ﻷي ﻣﻦ اﻷﺷﺨﺎص اﳋﺎﺿﻌﲔ ﻟﺮﻗﺎﺑﺘﻬﺎ، أو ﻋﻦ ﺣﺴﺎﺑﺎت
أي ﻣﻦ أﻗﺎرﺑﻪ ﺣﱴ اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﺜﺎﻧﻴﺔ. ﻋﻠﻰ ﳎﻠﺲ اﳍﻴﺌﺔ إﺑﻼغ اﻟﻨﻴﺎﺑﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰﻳﺔ ﻋﻦ أي أﻣﻮال ﻏﲑ
ﻣﺸﺮوﻋﻪ أﻇﻬﺮﺎ اﻟﺘﺤﻘﻴﻘﺎت اﺮاة أﻣﺎم اﳍﻴﺌﺔ.

	
	
	اﻟﻤﺎدة :140 ﺟﺰاء ﻣﺨﺎﻟﻔﺔ ﻣﻮﺟﺐ اﻟﺘﻌﺎون ﻣﻊ اﻟﻬﻴﺌﺔ ﻛﻞ ﻣﻦ ﻳﻘﺪم ﻋﻠﻰ ﻋﻤﻞ أو ﳝﺘﻨﻊ ﻋﻦ ﻋﻤﻞ ﻣﻦ ﺷﺄﻧﻪ أن ﻳﻌﺮﻗﻞ أو ﻳﻀﻠﻞ ﻋﻤﻞ اﳍﻴﺌﺔ أو ﳜﻔﻲ ﻣﻌﻠﻮﻣﺎت ﻋﻨﻬﺎ ﻳﻌﺎﻗﺐ ﺑﺎﳊﺒﺲ ﻣﻦ ﺷﻬﺮ إﱃ ﺳﻨﺔ وﺑﺎﻟﻐﺮاﻣﺔ ﻣﺎ ﺑﲔ ﺿﻌﻔﻲ وﲬﺴﺔ أﺿﻌﺎف اﳊﺪ اﻷدﱏ
ﻟﻸﺟﻮر.

	ﻳﻘﺘﻀﻲ ﺗﻌﺪﻳﻞ اﳌﺎدة 98 اﻟﱵ ﲡﻴﺰ ﻧﺸﺮ اﻟﻘﺮارات ﺑﻌﺪ ﺣﺬف
	
	اﻟﻤﺎدة 141 : ﺳﺮﻳﺔ اﻟﺘﺤﻘﻴﻖ



	اﻷﲰﺎء، ﲟﺎ ﻳﺘﻮاﻓﻖ ﻣﻊ أﺣﻜﺎم اﳌﺎدة اﳊﺎﺿﺮة .
	
	ﳛﻈﺮ ﻧﺸﺮ أو إﻋﻼن أو إﻓﺸﺎء أي ﻣﻌﻠﻮﻣﺎت ﺗﺘﺼﻞ ﺑﺎﻟﺘﺤﻘﻴﻖ
واﳌﻼﺣﻘﺔ اﻟﺘﺄدﻳﺒﻴﺔ ﻣﺎ ﻋﺪا اﻟﻘﺮار اﻟﻨﻬﺎﺋﻲ إذا ﺗﻀ ّﻤﻦ ﻋﻘﻮﺑﺔ اﻟﻔﺼﻞ
أو اﻟﻌﺰل . ﻳﻌﺎﻗﺐ ﻛﻞ ﻣﻦ ﳜﺎﻟﻒ أﺣﻜﺎم ﻫﺬﻩ اﳌﺎدة ﺑﺎﻟﻌﻘﻮﺑﺎت اﳌﻨﺼﻮص
ﻋﻠﻴﻬﺎ ﰲ اﳌﺎدة 140 ﻣﻦ ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن.

	- إن ﺗﻌﻴﲔ ﻗﺎض ﻣﻦ اﻟﻘﻀﺎة اﻹدارﻳﲔ ﰲ اﳍﻴﺌﺔ، ﻻ ﳚﺪ ﻣﱪرا ﰲ اﻟﻨﺺ اﳊﺎﱄ، اﳌﺘﻌﻠﻖ ﺑﺎﻟﻘﻀﺎء اﻟﻌﺪﱄ ﺣﺼﺮا ، وﻻﺳﻴﻤﺎ أن
ﺻﻼﺣﻴﺔ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻘﻴﻴﻢ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ ﺗﻨﺤﺼﺮ ﺑﺎﻟﻘﻀﺎة اﻟﻌﺪﻟﻴﲔ .

ﳚﺐ وﺿﻊ اﻟﻠﺠﻨﺔ ﺿﻤﻦ ﻣﻬﺎم اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﰲ اﳌﻮاد
اﻟﻘﺎﻧﻮﻧﻴﺔ اﻟﱵ ﲢﺪدﻫﺎ.

-   ﻳﺜﲑ اﻟﻨﻄﺎق اﻟﻮاﺳﻊ ﳌﻬﺎم ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻘﻴﻴﻢ وﺣﺠﻢ اﻟﻌﻤﻞ اﻟﺬي ﺳﻴﻌﱰﺿﻬﺎ )ﺣﻮاﱄ 250 ﺗﻘﻴﻴ ًﻤﺎ ﺳﻨﻮﻳًﺎ، ﺑﺎﻹﺿﺎﻓﺔ إﱃ اﳌﺮاﺟﻌﺎت اﻟﱵ ﳛﻖ ﻟﻠﻘﻀﺎة اﻟﺘﻘﺪم ﺎ، اﻟﱵ ُﲢﺘﻢ اﻧﺼﺮاف ﺛﻼﺛﺔ
ﻣﻦ أﻋﻀﺎء اﳍﻴﺌﺔ ﻟﻠﻔﺼﻞ ﻓﻴﻬﺎ.(
-   إن ﻣﻴﺰاﻧﻴﺔ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻘﻴﻴﻢ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ ﳚﺐ أن ﺗﻜﻮن ﻣﺒﻴّﻨﺔ
ﺑﺸﻜﻞ ﻣﻨﻔﺼﻞ ﺿﻤﻦ ﻣﻴﺰاﻧﻴﺔ ﳎﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء، ﻃﺎﳌﺎ أن
اﳍﻴﺌﺔ ُوﺿﻌﺖ ﲟﻮﺟﺐ اﻻﻗﱰاح، ﲢﺖ إﺷﺮاف اﻠﺲ.
ﻧﻘﱰح اﻋﺘﻤﺎد اﻟﻨﺺ اﳌﻘﺎﺑﻞ اﳌﻘﱰح ﻣﻦ ﻗﺒﻠﻨﺎ وﺗﺮك أﻣﺮ ﺗﻌﻴﲔ اﻟﻠﺠﻨﺔ واﻟﺘﻔﺎﺻﻴﻞ واﻵﻟﻴﺎت اﳌﺮﺗﺒﻄﺔ ﺎ ﻟﺘﻘﺪﻳﺮ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﻹﺗﺎﺣﺔ اﻟﻔﺮﺻﺔ ﻟﻪ ﳌﻮاﻛﺒﺔ اﳌﺘﻄﻠﺒﺎت واﳌﺴﺘﺠﺪات اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ اﻟﻌﻤﻠﻴﺔ إذ إ ّن ﺗﻘﻴﻴﺪ ﻣﺴﺄﻟﺔ اﻟﻠﺠﻨﺔ وآﻟﻴﺎﺎ ﺑﺸﻜ ٍﻞ ﺟﺎﻣﺪ ﻗﺪ ﳝﻨﻊ إﻣﻜﺎﻧﻴﺔ اﻟﺘﻄﻮﻳﺮ اﻟﺴﺮﻳﻊ واﳌﺮن ﻟﻌﻤﻠﻬﺎ ﲟﺎ ﻳﻮاﻛﺐ اﳌﺘﻄﻠﺒﺎت اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ اﻟﱵ
ﻳﻘ ّﺪرﻫﺎ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء. ﻟﺬﻟﻚ ﻧﻘﱰح اﻋﺘﻤﺎد اﻟﻨﺺ اﳌﻘﱰح
	اﻟﺒﺎب اﻟﺴﺎدس: اﻟﺘﻘﻴﻴﻢ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ

اﻟﻤﺎدة 142 : ﺗﻌﺮﻳﻒ وﺗﻜﻮﻳﻦ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻘﻴﻴﻢ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ وﻋﻤﻠﻬﺎ
ﻟﻠﻤﺠﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء أن ﻳﻌّﲔ ﳉﻨﺔ ﺗﻘﻴﻴﻢ ﻗﻀﺎﺋﻴﺔ ﳛﺪد ﻋﺪد أﻋﻀﺎﺋﻬﺎ وﻣﻬﺎﻣﻬﺎ وأﺻﻮل اﻟﻌﻤﻞ ﻟﺪﻳﻬﺎ ﺑﻘﺮار ﻳﺼﺪر ﻋﻨﻪ ﺑﺄﻏﻠﺒﻴﺔ
ﺳﺒﻌﺔ ﻣﻦ أﻋﻀﺎﺋﻪ.
	اﻟﺒﺎب اﻟﺴﺎدس: اﻟﺘﻘﻴﻴﻢ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ

اﻟﻤﺎدة 142 : ﺗﻌﺮﻳﻒ وﺗﻜﻮﻳﻦ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻘﻴﻴﻢ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ
ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻘﻴﻴﻢ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ، ﻫﻴﺌﺔ ﻣﺴﺘﻘﻠﺔ ﰲ ﻋﻤﻠﻬﺎ ﺑﺈﺷﺮاف اﻠﺲ
اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء، وﻫﻲ ﺗﺘﺄﻟﻒ ﻣﻦ رﺋﻴﺲ وﲦﺎﻧﻴﺔ أﻋﻀﺎء .
ﻳﻌّﲔ اﻟﺮﺋﻴﺲ ﻣﻦ ﺑﲔ اﻟﻘﻀﺎة اﻟﻌﺪﻟﻴﲔ ﻣﻦ اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﺴﺎدﺳﺔ ﻋﺸﺮة
وﻣﺎ ﻓﻮق ﻟﻮﻻﻳﺔ ﻣ ّﺪﺎ ﺛﻼث ﺳﻨﻮات ﻗﺎﺑﻠﺔ ﻟﻠﺘﺠﺪﻳﺪ ﻣﺮة واﺣﺪة، ﲟﺮﺳﻮم ﻳـُﺘﺨﺬ ﰲ ﳎﻠﺲ اﻟﻮزراء وﻓﻘﺎ ﻟﻶﻟﻴﺔ اﳌﻨﺼﻮص ﻋﻠﻴﻬﺎ ﰲ اﳌﺎدة 2 ﻣﻦ ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن، ﺳﺒﻌﺔ ﻗﻀﺎة، ﻳﻌﻴﻨﻮن ﻣﻦ ﺑﲔ اﻟﻘﻀﺎة
اﻟﻌﺪﻟﻴّﲔ ﻣﻦ اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﺜﺎﻧﻴﺔ ﻋﺸﺮة وﻣﺎ ﻓﻮق، ﻗﺎض ﻳُﻌّﲔ ﻣﻦ ﺑﲔ
ﻗﻀﺎة ﳎﻠﺲ ﺷﻮرى اﻟﺪوﻟﺔ ﻣﻦ اﻟﺪرﺟﺔ اﻟﺜﺎﻧﻴﺔ ﻋﺸﺮة وﻣﺎ ﻓﻮق.



	ﻣﻦ ﻗﺒﻠﻨﺎ ﻟﻠﻤﺎدة 142 وإﻟﻐﺎء اﻟﻨﺼﻮص اﻟﻼﺣﻘﺔ ﺣﱴ اﳌﺎدة .149
	
	

	
	
	اﻟﻤﺎدة :143 ﺻﻼﺣﻴﺎت ﻫﻴﺌﺔ
اﻟﺘﻘﻴﻴﻢ ﺗﺘﻮّﱃ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻘﻴﻴﻢ:
-  إﺟﺮاء اﻟﺰﻳﺎرات اﻟﺪورﻳﺔ اﻟﺘﻘﻴﻴﻤﻴﺔ. -  ﺗﻘﻴﻴﻢ ﺳﲑ اﻟﻌﻤﻞ ﰲ اﶈﺎﻛﻢ واﻹدارات اﳋﺎﺿﻌﺔ ﻟﺮﻗﺎﺑﺘﻬﺎ
وإﺻﺪار اﻟﺘﻮﺻﻴﺎت اﻟﻼزﻣﺔ ﻟﺮﻓﻊ ﻣﺴﺘﻮى أداﺋﻬﺎ وزﻳﺎدة ﻓﻌﺎﻟﻴّﺘﻪ.
-  ﺗﻘﻴﻴﻢ ﻋﻤﻞ اﻟﻘﻀﺎة واﶈﺎﻛﻢ وﺗﻘﺪﱘ اﻻﻗﱰاﺣﺎت
واﻟﺘﻮﺻﻴﺎت اﻟﻼزﻣﺔ ﰲ ﻫﺬا اﺎل. -  ﻟﻔﺖ ﻧﻈﺮ اﳉﻬﺎت اﳌﻌﻨﻴﺔ إﱃ ﻣﺎ ﺗﺮاﻩ ﻣﻦ ﺧﻠﻞ ﰲ
ﻋﻤﻞ اﶈﺎﻛﻢ.
ﺗﻘﺪﱘ اﻻﻗﱰاﺣﺎت اﻟﻼزﻣﺔ ﳊﺴﻦ ﺳﲑ اﻟﻌﻤﻞ.

	
	
	اﻟﻤﺎدة :144 ﻻﺋﺤﺔ ﺗﻮزﻳﻦ اﻟﻤﻠّﻔﺎت اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ﻳﻜﻠﻒ رﺋﻴﺲ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻘﻴﻴﻢ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ، ﻣﻦ ﺑﲔ أﻋﻀﺎء اﳍﻴﺌﺔ، ﳉﻨﺔ ﻋﻠﻤﻴﺔ ﳌ ّﺪة ﺳﻨﺘﲔ ﻗﺎﺑﻠﺔ ﻟﻠﺘﺠﺪﻳﺪ ﻣﺮة واﺣﺪة. ﻳﺮاﻋﻲ ﰲ اﺧﺘﻴﺎر
أﻋﻀﺎء اﻟﻠﺠﻨﺔ اﻟﺘﻨّﻮع ﰲ اﻟﺪرﺟﺎت ﲝﻴﺚ ﺗﻀ ّﻢ اﻟﻠﺠﻨﺔ وﺟﻮﺑﺎ
ﻗﻀﺎة ﻣﻦ ﺑﲔ اﻷﻋﻠﻰ درﺟﺔ وﻣﻦ ﺑﲔ اﻷدﱏ درﺟﺔ. ﲡﺘﻤﻊ اﻟﻠﺠﻨﺔ اﻟﻌﻠﻤﻴﺔ ﺑﺪﻋﻮة ﻣﻦ رﺋﻴﺲ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻘﻴﻴﻢ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ ﻛﻠﻤﺎ
دﻋﺖ اﳊﺎﺟﺔ، وﻣﺮة ﰲ اﻟﺸﻬﺮ ﻋﻠﻰ اﻷﻗﻞ . ﻗﺒﻞ ﺎﻳﺔ اﻟﻌﻄﻠﺔ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ﺑﺄﺳﺒﻮع ﻋﻠﻰ اﻷﻗﻞ، ﺗﻀﻊ اﻟﻠﺠﻨﺔ اﻟﻌﻠﻤﻴﺔ ﻻﺋﺤﺔ ﺗﻮزﻳﻦ اﳌﻠﻔﺎت اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ وﺧﻄﺔ اﻟﻌﺎم اﳌﻘﺒﻞ ﰲ ﺗﻮزﻳﻊ
اﳌﻠﻔﺎت وﺗﻘﱰح ﻋﺪد اﻟﻮﺣﺪات اﳌﺘﻮ ّﺟﺐ ﻋﻠﻰ اﻟﻘﺎﺿﻲ إﳒﺎزﻫﺎ ﰲ ﻛﻞ ﻓﺼﻞ، وﺗﺮﻓﻌﻬﺎ إﱃ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﺑﻮاﺳﻄﺔ رﺋﻴﺲ ﻫﻴﺌﺔ
اﻟﺘﻘﻴﻴﻢ ﳌﻨﺎﻗﺸﺘﻬﺎ وإﻗﺮارﻫﺎ ﻛﻤﺎ ﻫﻲ أو ﻣﻌ ّﺪﻟﺔ.
ﺗﺘﻀ ّﻤﻦ اﳋﻄّﺔ ﺟﺪوﻻ ﻟﻜﻞ ﻧﻮع ﻋﻤﻞ ﻳﻠﺤﻈﻪ ﻗﺮار ﺗﻮزﻳﻊ اﻟﻌﻤﻞ.



	
	
	وﰲ ﻛﻞ ﺟﺪول، ﺗﺼﻨﻒ اﳌﻠّﻔﺎت ﻧﻮﻋﻴﺎ وﻳﻌﻄﻰ ﻛﻞ ﻣﻠﻒ ﻗﻴﻤﺔ
ﺗﺴ ّﻤﻰ اﻟﻮﺣﺪة اﻟﻘﻀﺎﺋﻴّﺔ. ﻻ ﳚﻮز ﻟﺮﺋﻴﺲ اﻟﺪاﺋﺮة اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ﲡﺎوز اﻟﺮﻗﻢ اﶈﺪد ﻟﺪى ﺗﻮزﻳﻊ
اﳌﻠﻔﺎت ﻷي ﻗﺎض.
ﻳﺘﻘﺎﺿﻰ اﻟﻘﻀﺎة أﻋﻀﺎء اﻟﻠﺠﻨﺔ ﺗﻌﻮﻳﻀﺎ ﻋﻦ ﻋﻤﻠﻬﻢ ﳛ ّﺪد ﲟﺮﺳﻮم ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ اﻗﱰاح وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل اﳌﺒﲏ ﻋﻠﻰ رأي اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ
ﻟﻠﻘﻀﺎء.

	
	
	اﻟﻤﺎدة :145 آﻟﻴﺔ ﻋﻤﻞ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻘﻴﻴﻢ
ﰲ إﻃﺎر ﺗﻨﻔﻴﺬﻫﺎ ﻣﻬﺎﻣﻬﺎ اﳌﻨﺼﻮص ﻋﻠﻴﻬﺎ ﰲ اﳌﺎدة 143 ﺗﺘﻮّﱃ
ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻘﻴﻴﻢ: -   اﻟﻘﻴﺎم ﺑﺪراﺳﺎت ﻓﻨﻴﺔ وﺗﻘﻨﻴﺔ، ﺑﺸﺄن ﻛﻞ ﻣﺎ ﻳﺘﺼﻞ ﺑﺎﳌﺮﻓﻖ اﻟﻌﺎم ﻟﻠﻌﺪاﻟﺔ وﲨﻊ إﺣﺼﺎءات ﻋﻦ اﶈﺎﻛﻢ واﻟﺪواﺋﺮ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ
واﳌﻮﻇﻔﲔ ﻓﻴﻬﺎ. -   إﺟﺮاء زﻳﺎرات دورﻳﺔ ﻟﻠﻤﺤﺎﻛﻢ واﻟﺪواﺋﺮ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ﺗﻨﻔﻴﺬا ﻟﻠﱪﻧﺎﻣﺞ اﻟﺴﻨﻮي ﻟﻠﻬﻴﺌﺔ أو إﺟﺮاء زﻳﺎرات ﻏﲑ ﻋﺎدﻳﺔ ﺑﻨﺎء ﻋﻞ
ﺗﻜﻠﻴﻒ ﺧﺎص ﻣﻦ رﺋﻴﺲ اﳍﻴﺌﺔ.
-   وﺿﻊ اﻗﱰاﺣﺎت وﺗﻮﺻﻴﺎت ﻋﻤﻠﻴّﺔ ﻟﻠﻤﺤﺎﻛﻢ واﻟﺪواﺋﺮ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴّﺔ واﻹدارات اﳋﺎﺿﻌﺔ ﻟﺮﻗﺎﺑﺔ اﳍﻴﺌﺔ، ﻟﺘﺤﺴﲔ اﳌﺮﻓﻖ اﻟﻌﺎم
ﻟﻠﻌﺪاﻟﺔ، ﺗﻘﺪم ﺑﻮاﺳﻄﺔ رﺋﻴﺲ اﳍﻴﺌﺔ إﱃ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء.
ﺗﺮﺑﻂ أﻗﻼم اﻟﺪواﺋﺮ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ اﻟﻜﱰوﻧﻴﺎ ﺑﻘﻠﻢ اﳍﻴﺌﺔ. ﳍﻴﺌﺔ اﻟﺘﻘﻴﻴﻢ أن ﺗﻄﻠﺐ ﻣﻦ رﺋﻴﺴﻬﺎ اﻻﺳﺘﻌﺎﻧﺔ أو اﻟﺘﻌﺎﻗﺪ ﻣﻊ ذوي اﻻﺧﺘﺼﺎص ﳌﻌﺎوﻧﺘﻬﺎ ﰲ ﻋﻤﻠﻬﺎ. وﳜﻀﻊ ﻫﺆﻻء ﻋﻨﺪﻫﺎ ﻷﺣﻜﺎم
اﳌﺎدﺗﲔ 159 و 160 ﻣﻦ ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن.
ﺗﻀﻊ اﳍﻴﺌﺔ ﺗﻘﺮﻳﺮا ﺳﻨﻮﻳﺎ ﻋﻦ ﻧﺘﺎﺋﺞ أﻋﻤﺎﳍﺎ وﺗﺮﻓﻊ، ﺑﻮاﺳﻄﺔ



	
	
	رﺋﻴﺴﻬﺎ، ﻧﺴﺨﺔ ﻣﻨﻪ إﱃ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل وأﺧﺮى إﱃ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ
ﻟﻠﻘﻀﺎء، ﻳﺘﻀ ّﻤﻦ اﻹﺣﺼﺎﺋﻴّﺎت وﻣﻘﱰﺣﺎﺎ وﺗﻮﺻﻴﺎﺎ ﻟﺘﺤﺴﲔ
ﺳﲑ اﻟﻌﻤﻞ.

	
	
	اﻟﻤﺎدة :146 ﻣﺒﺎدئ ﺗﻘﻴﻴﻢ اﻷداء اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ ﺗﺴﺘﻨﺪ ﻋﻤﻠﻴﺔ اﻟﺘﻘﻴﻴﻢ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ إﱃ أداة ﺗﻘﻴﻴﻢ ﺣﻴﺎدﻳﺔ وﻣﻮﺿﻮﻋﻴﺔ وﻣﺴﻨﺪة إﱃ ﻣﻌﺎﻳﲑ أداء ﻣﺘﻜﺎﻣﻠﺔ ﺗﺘﻮّﱃ ادارﺎ واﻹﺷﺮاف ﻋﻠﻴﻬﺎ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻘﻴﻴﻢ، وﺗﻀﻌﻬﺎ ﺳﻨﻮﻳﺎ ﺑﺘﺼﺮف اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء
ﻟﻠﻌﻤﻞ ﲟﻮﺟﺒﻬﺎ واﻻﺳﺘﺌﻨﺎس ﺎ. ﺗﻨﻈﺮ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻘﻴﻴﻢ ﰲ ﲨﻴﻊ اﳉﻮاﻧﺐ اﻟﱵ ﺗﺸ ّﻜﻞ أداء ﻗﻀﺎﺋﻴﺎ ﺟﻴﺪا ، وﻻ ﺳﻴﻤﺎ اﳌﻌﺮﻓﺔ اﻟﻘﺎﻧﻮﻧﻴﺔ وﻣﻬﺎرات اﻟﺘﻮاﺻﻞ واﻻﺟﺘﻬﺎد واﻟﻜﻔﺎءة
واﻟﻨﺰاﻫﺔ.
ﻳﺴﺘﻨﺪ اﻟﺘﻘﻴﻴﻢ إﱃ ﻣﺼﺎدر ﻣﻌﻠﻮﻣﺎت ﻣﻮﺛﻮﻗﺔ وأدﻟّﺔ ﻛﺎﻓﻴﺔ، وﻳﻜﻮن ﻟﻠﻘﺎﺿﻲ اﳌﻘﻴﻢ إﻣﻜﺎﻧﻴﺔ اﻟﻮﺻﻮل اﻟﻔﻮري إﱃ أي دﻟﻴﻞ ﻣﻌﺪ
ﻻﺳﺘﺨﺪاﻣﻪ ﰲ اﻟﺘﻘﻴﻴﻢ ﻣﻊ إﻣﻜﺎﻧﻴﺔ اﻟﻄﻌﻦ ﻓﻴﻪ.
ﻳﺒﻘﻰ اﻟﺘﻘﻴﻴﻢ اﻟﻔﺮدي ﻟﻠﻘﻀﺎة ﻣﻨﻔﺼﻼ ﲤﺎﻣﺎ ﻋﻦ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﺬي
ﻳﻘﻴﻢ ﻋﻤﻞ اﶈﻜﻤﺔ ﻛﻜﻞّ. وﻣﻊ ذﻟﻚ، ﳝﻜﻦ أن ﺗﺆﺧﺬ ﰲ اﻻﻋﺘﺒﺎر اﳊﻘﺎﺋﻖ اﻟﱵ اﻛﺘﺸﻔﺖ أﺛﻨﺎء ﺗﻔﺘﻴﺶ اﶈﻜﻤﺔ ﰲ اﻟﺘﻘﻴﻴﻢ اﻟﻔﺮدي
ﻟﻠﻘﺎﺿﻲ .

	

-   إ ّن اﳌﻌﺎﻳﲑ اﳌﻌﺪدة ﰲ اﻹﻗﱰاح واﺳﻌﺔ ﻟﻠﻐﺎﻳﺔ ﲝﻴﺚ ﻻ ﳝﻜﻦ ﺗﻄﺒﻴﻘﻬﺎ ﺑﺼﻮرة ﻣﻮﺿﻮﻋﻴﺔ ﰲ ﺳﻴﺎق اﻟﺘﻘﻴﻴﻢ اﻟﻔﺮدي، وﺳﻮف
	
	اﻟﻤﺎدة :147 ﻣﻌﺎﻳﻴﺮ اﻟﺘﻘﻴﻴﻢ
ﻳﺘﻢ ﺗﻘﻴﻴﻢ ﻛﻞ ﻗﺎ ٍض ﺑﺎﻻﺳﺘﻨﺎد اﱃ ﺛﻼﺛﺔ ﻋﺸﺮ ﻣﻌﻴﺎر أداء
ﻛﺎﻟﺘﺎﱄ:
-1   اﻻﺳﺘﻘﻼﻟﻴﺔ



	ﺗﻈﻬﺮ اﳊﺎﺟﺔ إﱃ ﺗﻌﺮﻳﻒ ﻛﻞ ﻣﻦ اﳌﻌﺎﻳﲑ وﺗﻘﺴﻴﻤﻬﺎ إﱃ ﻣﻌﺎﻳﲑ ﻓﺮﻋﻴﺔ. ﻟﺬﻟﻚ، ﻗﺪ ﻻ ﻳﻜﻮن اﳊﻞ اﻷﻛﺜﺮ ﻣﻼءﻣﺔ وﻓﻖ ﻣﺎ ﺳﺒﻖ ﻫﻮ اﻹﺷﺎرة ﻓﻘﻂ إﱃ اﻟﻔﺌﺎت اﻟﺮﺋﻴﺴﻴﺔ ﻟﻠﻤﻌﺎﻳﲑ ﰲ ﻧﺺ اﻟﻘﺎﻧﻮن، ﻋﻠﻰ
أن ﻳُﻌﻄﻰ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﻛﻤﺎ وﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻘﻴﻴﻢ ﺻﻼﺣﻴﺔ ﺗﻌﺪاد اﳌﻌﺎﻳﲑ وﺗﺼﻨﻴﻔﻬﺎ وﺗﺒﻮﻳﺒﻬﺎ ﰲ ﻛﻞ ﻓﺌﺔ ﻣﻦ اﻟﻔﺌﺎت اﳌﻌﺪدة ﰲ
اﻟﻨﺼﻮص اﳌﻘﱰﺣﺔ.
	
	-2   اﻟﻨﺰاﻫﺔ
-3   اﳊﻴﺎد -4   اﻟﺸﺨﺼﻴّﺔ، وﻳﻨﻈﺮ ﻓﻴﻬﺎ اﱃ اﻻﺗﺰان واﳌﻈﻬﺮ
واﻟﺴﻠﻮك
-5   اﻟﺸﺠﺎﻋﺔ اﻷدﺑﻴﺔ -6   اﻹﻧﺘﺎﺟﻴﺔ وﻳﻨﻈﺮ ﻓﻴﻬﺎ إﱃ ﺣﺠﻢ
اﻟﻌﻤﻞ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ اﳌﻨﺠﺰ وﺟﻮدﺗﻪ -7   اﻻﻟﺘﺰام واﳊﻀﻮر اﱃ ﻣﺮﻛﺰ اﻟﻌﻢ ل -8   اﻟﻜﻔﺎءة ودرﺟﺔ اﻟﺘﺤﺼﻴﻞ اﻟﻌﻠﻤﻲ
-9   اﻟﻘﺪرات اﻹدارﻳﺔ -10  اﻟﻘﺪرة ﻋﻠﻰ اﻟﺘﻮﺳﻂ ﺑﲔ اﻷﻃﺮاف
-11  اﻟﺘﺨﺼﺺ اﳌﻬﲏ
-12  اﻟﻘﺪرة ﻋﻠﻰ اﻟﺘﻮاﺻﻞ واﻟﺘﻌﺎون ﻣﻊ اﻟﺸﺮﻛﺎء، ﺳﻮاء ﻛﺎﻧﻮا ﻗﻀﺎة أم ﳏﺎﻣﲔ ام
ﻣﺴﺎﻋﺪﻳﻦ ﻗﻀﺎﺋﻴﲔ -13  اﻷﻧﺸﻄﺔ  اﻟﻌﻠﻤﻴﺔ  واﻟﺒﺤﺜﻴﺔ
واﳌﻨﺸﻮرات
ﺗﻌ ّﺪ أول ﻫﻴﺌﺔ ﺗﻘﻴﻴﻢ، ﰲ ﻣﻬﻠﺔ ﺛﻼﺛﺔ أﺷﻬﺮ ﻣﻦ ﺗﺎرﻳﺦ ﺗﻮﻟﻴﻬﺎ ﳌﻬﺎﻣﻬﺎ ﺗﻌﺮﻳﻔﺎ  وزﻧﺎ ﻟﻜﻞّ ﻣﻦ اﳌﻌﺎﻳﲑ اﳌﻌ ّﺪدة أﻋﻼﻩ، ﺗﺼﺎدق ﻋﻠﻴﻬﺎ ﺑﺎﻷﻛﺜﺮﻳﺔ اﳌﻄﻠﻘﺔ ﻣﻦ ﻋﺪد اﻷﻋﻀﺎء، وﻻ ﻳﺘ ّﻢ ﺗﻌﺪﻳﻞ اﻟﺘﻌﺎرﻳﻒ
واﻷوزان إﻻّ ﲟﻮاﻓﻘﺔ ﳎﻠﺲ اﳍﻴﺌﺔ واﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء اﳌﺴﺘﻨﺪة
إﱃ رأي اﻟﻐﺎﻟﺒﻴﺔ اﳌﻄﻠﻘﺔ ﻣﻦ أﻋﻀﺎء اﳍﻴﺌﺔ.

	إ ّن ﻣﻨﺢ اﻟﻘﺎﺿﻲ ﺣﻖ اﻟﺘﻘ ّﺪم ﲟﺮاﺟﻌﺔ ﲟﻮﺿﻮع اﻟﺘﻘﻴﻴﻢ ﺑﻜّﺮس ﻣﺒﺎدىء
	
	اﻟﻤﺎدة :148 آﻟﻴﺔ اﻟﺘﻘﻴﻴﻢ وﺑﻄﺎﻗﺔ اﻷداء



	اﻟﺸﻔﺎﻓﻴﺔ واﳊﻮﻛﻤﺔ اﻟﺴﻠﻴﻤﺔ وﺣﻖ اﻟﺪﻓﺎع ﻋﻠﻰ أن ﻳﺒﻘﻰ ﲢﺪﻳﺪ آﻟﻴﺔ
ﻟﺬﻟﻚ ﺿﻤﻦ ﻣﺎ ﻳﻀﻌﻪ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء اﺳﺘﻨﺎ ًدا إﱃ اﳌﺎدة
142 اﳌﻘﱰﺣﺔ.
	
	ﺗﺘﻮّﱃ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻘﻴﻴﻢ وﺿﻊ ﺑﻄﺎﻗﺔ ﺗﻘﻴﻴﻢ اﻷداء ﻟﻜﻞ ﻗﺎ ٍض ﻣﻮﺛﻘﺔ ﺑﻌﻴﻨﺎت ﻣﻦ اﻷﻋﻤﺎل اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ﻟﻠﻘﺎﺿﻲ اﳌﻌﲏ. وﻳﻌﺘﻤﺪ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﻧﻈﺎم وﺿﻊ اﻟﻨﻘﺎط ﰲ إﺳﻨﺎد اﳌﺮﻛﺰ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ ﻟﻜﻞ
ﻗﺎ ٍض ﻣﻮﺛﻖ ﺑﻌﻴﻨﺎت ﻣﻦ اﻷﻋﻤﺎل اﻟﻘﻀﺎﺋﻴّﺔ ﻟﻠﻘﺎﺿﻲ اﳌﻌﲏ. وﻳﻌﺘﻤﺪ
اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﻧﻈﺎم وﺿﻊ اﻟﻨﻘﺎط ﰲ إﺳﻨﺎد اﳌﺮﻛﺰ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ
ﻟﻜﻞ ﻗﺎ ٍض ﻣﺮ ّﺷﺢ. ﻳﻄﻠﻊ ﻛﻞ ﻗﺎ ٍض ﻋﻠﻰ ﺑﻄﺎﻗﺔ اﻷداء اﳋﺎﺻﺔ ﺑﻪ، وﻟﻪ أن ﻳﻄﻠﺐ
ﺗﻌﺪﻳﻠﻬﺎ ﻣﻦ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻘﻴﻴﻢ ﰲ ﻣﻬﻠﺔ أﺳﺒﻮع ﻣﻦ ﺗﺎرﻳﺦ ﺗﺒﻠﻐﻪ ﲢﺖ ﻃﺎﺋﻠﺔ اﻋﺘﺒﺎرﻩ ﻣﻮاﻓﻘﺎ ﻋﻠﻰ ﻧﺘﻴﺠﺔ ﺗﻘﻴﻴﻤﻪ، وﻋﻠﻰ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻘﻴﻴﻢ
ﻣﺮاﺟﻌﺔ ﻣﻀﻤﻮن اﻟﺒﻄﺎﻗﺔ ﰲ ﻣﻬﻠﺔ اﺳﺒﻮﻋﲔ وإﻻّ اﻋﺘﱪ ﻋﺪم اﻟﺒ ّﺖ
ﺑﻄﻠﺐ اﻟﺘﻌﺪﻳﻞ ﻣﻮاﻓﻘﺔ ﺿﻤﻨﻴﺔ ﻋﻠﻰ اﻟﻄﻠﺐ.
ﻳﺘ ّﻢ ﲡﻤﻴﻊ اﻟﻨﻘﺎط اﳌﺴﻨﺪة وﻓﻖ اﳌﻌﺎﻳﲑ اﶈ ّﺪدة ﰲ اﳌﺎدة 147 ﻣﻦ ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن وﻳﺘ ّﻢ ﺗﻘﻴﻴﻢ اﻟﻘﻀﺎة اﳌﺮﺷﺤﲔ ﻟﻠﻤﺮﻛﺰ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ
ﺑﺎﻻﺳﺘﻨﺎد إﱃ ﻧﺘﺎﺋﺠﻬﺎ، وﻳﻘﻊ اﺳﻨﺎد اﳌﺮﻛﺰ ﺑﻌﺪ اﻻﻃﻼع ﻋﻠﻰ ﻧﺘﻴﺠﺔ اﻟﺘﻘﻴﻴﻢ واﳌﺪاوﻟﺔ ﲞﺼﻮص ﻣﻌﺎﻳﲑ اﻻﺳﺘﻘﻼﻟﻴﺔ واﻟﻨﺰاﻫﺔ واﳊﻴﺎد
ﺑﺎﻷوﻟﻮﻳﺔ ﻋﻦ ﺳﻮاﻫﺎ ﻣﻦ اﳌﻌﺎﻳﲑ ﻧﺰوﻻ ﺣﱴ اﳌﻌﻴﺎر اﻷﺧﲑ. ﰲ ﺣﺎل اﻟﺘﺴﺎوي ﺑﲔ اﳌﺮﺷﺤﲔ ﰲ ﻋﺪد اﻟﻨﻘﺎط، ﻳﺘﻢ اﻻﺧﺘﻴﺎر ﻋﻦ
ﻃﺮﻳﻖ اﻟﺘﺼﻮﻳﺖ ﻣﻦ ﻗﺒﻞ اﳍﻴﺌﺔ ﺑﺄﻛﺜﺮﻳﺔ ﻋﺪد أﻋﻀﺎﺋﻬﺎ.
ﺗﺄﺧﺬ ﲨﻴﻊ اﻟﺘﺸﻜﻴﻼت واﳌﻨﺎﻗﻼت اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ اﳌﻨﺼﻮص ﻋﻠﻴﻬﺎ ﰲ
ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن ﺑﻨﺘﺎﺋﺞ اﻟﺘﻘﻴﻴﻢ واﻟﺒﻄﺎﻗﺎت اﳌﺸﺎر إﻟﻴﻬﺎ ﰲ ﻫﺬﻩ اﳌﺎدة.

	
	
	اﻟﻤﺎدة :149 اﻟﺘﻘﺮﻳﺮ اﻟﺴﻨﻮي:
ﺗﻀﻊ اﳍﻴﺌﺔ ﻗﺒﻞ ﺑﺪء ﻛﻞ ﺳﻨﺔ ﻗﻀﺎﺋﻴﺔ ﺗﻘﺮﻳﺮا ﻋﻦ أﻋﻤﺎل اﻟﺴﻨﺔ
اﻟﺴﺎﺑﻘﺔ ﺗﻀﻤﻨﻪ ﺗﻮﺻﻴﺎﺎ ﻟﺘﺤﺴﲔ ﺳﲑ اﻟﻌﻤﻞ ﰲ اﻟﻘﻀﺎء.



	
	
	ﻳﻨﺸﺮ اﻟﺘﻘﺮﻳﺮ اﳌﺬﻛﻮر ﻋﻠﻰ اﳌﻮﻗﻊ اﻻﻟﻜﱰوﱐ ﻟﻠﻬﻴﺌﺔ وﺗﺒﻠﻎ ﻧﺴﺨﺔ ﻋﻨﻪ
إﱃ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل واﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء.

	
	اﻟﺒﺎب اﻟﺴﺎﺑﻊ: اﻟﻤﺴﺎﻋﺪون اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﻮن

اﻟﻤﺎدة :150 اﻟﻤﺴﺎﻋﺪون اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﻮن اﳌﺴﺎﻋﺪون اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﻮن ﻫﻢ رؤﺳﺎء اﻷﻗﻼم واﻟﻜﺘﺒﺔ واﳌﺒﺎﺷﺮون واﻹدارﻳﻮن اﻟﻔﻨﻴﻮن واﳌﺴﺘﻜﺘﺒﻮن ﰲ أﻗﻼم اﻟﺪواﺋﺮ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ وﳛﺪد ﻋﺪدﻫﻢ وﻓﺌﺎﻢ وﺳﻠﺴﻠﺔ درﺟﺎﻢ ورواﺗﺒﻬﻢ ﰲ ﺟﺪاول ﺗﻮﺿﻊ ﲟﺮاﺳﻴﻢ ﺗﺘﺨﺬ ﰲ ﳎﻠﺲ اﻟﻮزراء ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ اﻗﱰاح وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل وﺑﻌﺪ اﺳﺘﻄﻼع رأي اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء وﻫﻴﺌﱵ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ واﻟﺘﻘﻴﻴﻢ
اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﲔ..
	اﻟﺒﺎب اﻟﺴﺎﺑﻊ: اﻟﻤﺴﺎﻋﺪون اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﻮن

اﻟﻤﺎدة :150 اﻟﻤﺴﺎﻋﺪون اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﻮن اﳌﺴﺎﻋﺪون اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﻮن ﻫﻢ رؤﺳﺎء اﻷﻗﻼم واﻟﻜﺘﺒﺔ واﳌﺒﺎﺷﺮون واﻹدارﻳﻮن اﻟﻔﻨﻴﻮن واﳌﺴﺘﻜﺘﺒﻮن ﰲ أﻗﻼم اﻟﺪواﺋﺮ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ وﳛﺪد ﻋﺪدﻫﻢ وﻓﺌﺎﻢ وﺳﻠﺴﻠﺔ درﺟﺎﻢ ورواﺗﺒﻬﻢ ﰲ ﺟﺪاول ﺗﻮﺿﻊ ﲟﺮاﺳﻴﻢ ﺗﺘﺨﺬ ﰲ ﳎﻠﺲ اﻟﻮزراء ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ اﻗﱰاح وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل وﺑﻌﺪ اﺳﺘﻄﻼع رأي اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء وﻫﻴﺌﱵ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ واﻟﺘﻘﻴﻴﻢ
اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﲔ.

	
	اﻟﻤﺎدة :151 دور اﻟﻤﺴﺎﻋﺪﻳﻦ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﻴﻦ ﻳﺘﻮﱃ اﳌﺴﺎﻋﺪون اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﻮن اﻷﻋﻤﺎل اﻟﻘﻠﻤﻴﺔ اﳌﻨﺼﻮص ﻋﻠﻴﻬﺎ ﰲ اﻟﻘﺎﻧﻮن وﺳﺎﺋﺮ اﻷﻋﻤﺎل اﻟﱵ ﻳﺘﻄﻠّﺒﻬﺎ ﺳﲑ اﻟﻌﻤﻞ ﰲ اﻟﺪواﺋﺮ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ
وﰲ اﻹدارة اﳌﺮﻛﺰﻳﺔ ﰲ وزارة اﻟﻌﺪل.
	اﻟﻤﺎدة :151 دور اﻟﻤﺴﺎﻋﺪﻳﻦ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﻴﻦ ﻳﺘﻮﱃ اﳌﺴﺎﻋﺪون اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﻮن اﻷﻋﻤﺎل اﻟﻘﻠﻤﻴﺔ اﳌﻨﺼﻮص ﻋﻠﻴﻬﺎ ﰲ اﻟﻘﺎﻧﻮن وﺳﺎﺋﺮ اﻷﻋﻤﺎل اﻟﱵ ﻳﺘﻄﻠﺒﻬﺎ ﺳﲑ اﻟﻌﻤﻞ ﰲ
اﻟﺪواﺋﺮ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ وﰲ اﻹدارة اﳌﺮﻛﺰﻳﺔ ﰲ وزارة اﻟﻌﺪل.

	
	اﻟﻤﺎدة :152 اﻟﺼﻼﺣﻴﺎت اﻻدارﻳﺔ ﻟﺮﺋﻴﺲ اﻟﻘﻠﻢ
ﳝﺎرس رﺋﻴﺲ اﻟﻘﻠﻢ ﲡﺎﻩ ﻣﻮﻇﻔﻲ اﻟﻘﻠﻢ ﺻﻼﺣﻴﺎت رﺋﻴﺲ اﻟﺪاﺋﺮة ﰲ
اﻹدارات اﻟﻌﺎﻣﺔ.
	اﻟﻤﺎدة :152 اﻟﺼﻼﺣﻴﺎت اﻻدارﻳﺔ ﻟﺮﺋﻴﺲ اﻟﻘﻠﻢ
ﳝﺎرس رﺋﻴﺲ اﻟﻘﻠﻢ ﲡﺎﻩ ﻣﻮﻇﻔﻲ اﻟﻘﻠﻢ ﺻﻼﺣﻴﺎت رﺋﻴﺲ اﻟﺪاﺋﺮة ﰲ
اﻹدارات اﻟﻌﺎﻣﺔ.

	
	اﻟﻤﺎدة :153 ﺧﻀﻮع اﻟﻤﺴﺎﻋﺪﻳﻦ اﻻدارﻳﻴﻦ ﻟﻤﺠﻠﺲ
اﻟﺨﺪﻣﺔ اﻟﻤﺪﻧﻴﺔ
ﻣﻊ ﻣﺮاﻋﺎة أﺣﻜﺎم ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن، ﻳﺒﻘﻰ اﳌﺴﺎﻋﺪون اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﻮن
ﺧﺎﺿﻌﲔ ﻠﺲ اﳋﺪﻣﺔ اﳌﺪﻧﻴﺔ.
	اﻟﻤﺎدة :153 ﺧﻀﻮع اﻟﻤﺴﺎﻋﺪﻳﻦ اﻻدارﻳﻴﻦ ﻟﻤﺠﻠﺲ
اﻟﺨﺪﻣﺔ اﻟﻤﺪﻧﻴﺔ
ﻣﻊ ﻣﺮاﻋﺎة أﺣﻜﺎم ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن، ﻳﺒﻘﻰ اﳌﺴﺎﻋﺪون اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﻮن
ﺧﺎﺿﻌﲔ ﻠﺲ اﳋﺪﻣﺔ اﳌﺪﻧﻴﺔ.



	إ ّن ﻣﺒﺪأ اﺳﺘﺸﺎرة اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء أو ﳎﻠﺲ ﺷﻮرى اﻟﺪوﻟﺔ ﺑﻜﻞ ﻣﺎ ﻳﺘﻌﻠﻖ ﺑﺎﳌﺴﺎﻋﺪﻳﻦ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﲔ وﻇﺎﺋﻔﻬﻢ وﻧﻘﻠﻬﻢ ﻻ ﻳﺄﺗﻠﻒ ﻣﻊ وﺿﻌﻴﺘﻬﻢ اﻟﻘﺎﻧﻮﻧﻴﺔ إذ ﻻ وﻻﻳﺔ ﻟﻠﻤﺠﻠﺲ ﻋﻠﻰ ﻫﺬا اﻟﺸﻖ
اﳌﺮﺗﺒﻂ ﺑﻮزارة اﻟﻌﺪل ﺗﺒ ًﻌﺎ ﻟﻠﻤﻬﺎم ﻓﻴﻘﺘﻀﻲ ﻋﺪم اﻟﻨﺺ ﻋﻠﻰ وﺟﻮب
اﺳﺘﺸﺎرة اﻠﺲ ﻣﺴﺒًﻘﺎ ﺬا اﻟﺸﺄن.
	اﻟﻤﺎدة :154 اﺧﺘﻴﺎر اﻟﻤﺴﺎﻋﺪﻳﻦ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﻴﻦ
ﻳﺘﻢ اﺧﺘﻴﺎر اﳌﺴﺎﻋﺪﻳﻦ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﲔ ﻋﱪ إﺣﺪى اﻵﻟﻴﺘﲔ
                                                                                 اﻟﺘﺎﻟﻴﺘﲔ: -   ﺑﻨﺘﻴﺠﺔ ﻣﺒﺎراة ﳛﺪد ﺷﺮوﻃﻬﺎ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل ﺑﻌﺪ اﺳﺘﻄﻼع رأي ﳎﻠﺲ اﳋﺪﻣﺔ اﳌﺪﻧﻴﺔ، ﻋﻠﻰ أن ﻳﺮأس اﻟﻠﺠﻨﺔ
اﻟﻔﺎﺣﺼﺔ ﻗﺎ ٍض ﻋﺪﱄ أو إداري.
ﺑﻨﺘﻴﺠﺔ ﺧﻮض ﻣﺒﺎراة ﻳﻨﻈﻤﻬﺎ ﻣﻌﻬﺪ اﻟﺪروس اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ﳍﺬﻩ اﻟﻐﺎﻳﺔ وذﻟﻚ وﻓﻖ آﻟﻴﺔ ﲢﺪدﻫﺎ اﻟﻠﺠﻨﺔ اﻟﻔﺎﺣﺼﺔ اﳌﻜﻠﻔﺔ ﻣﻦ ﻗﺒﻞ ﳎﻠﺲ
إدارة اﳌﻌﻬﺪ.
	اﻟﻤﺎدة :154 اﺧﺘﻴﺎر اﻟﻤﺴﺎﻋﺪﻳﻦ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﻴﻦ ﻳﺘﻢ اﺧﺘﻴﺎر اﳌﺴﺎﻋﺪﻳﻦ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﲔ ﻧﺘﻴﺠﺔ ﻣﺒﺎراة ﳚﺮﻳﻬﺎ ﳎﻠﺲ اﳋﺪﻣﺔ اﳌﺪﻧﻴﺔ وﻓﻘﺎ ﻟﻸﻧﻈﻤﺔ اﳌﻌﻤﻮل ﺎ ﰲ ﻫﺬا اﻠﺲ، ﻋﻠﻰ أن ﻳﻀﻊ ﳎﻠﺲ اﳋﺪﻣﺔ اﳌﺪﻧﻴﺔ ﻧﻈﺎم اﳌﺒﺎراة ﺑﺎﻻﺷﱰاك ﻣﻊ وزارة اﻟﻌﺪل اﻟﱵ ﺗﻨﺪب ﻗﺎﺿﻴﺎ ﻋﺪﻟﻴﺎ أو إدارﻳﺎ ﺑﻘﺮار ﻣﻦ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل ﺑﻌﺪ اﺳﺘﺸﺎرة
اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء أو ﳎﻠﺲ ﺷﻮرى اﻟﺪوﻟﺔ ﲝﺴﺐ اﳊﺎل.

	
	اﻟﻤﺎدة :155 ﺷﺮوط اﻻﺷﺘﺮاك ﻓﻲ اﻟﻤﺒﺎراة
ﺑﺎﻹﺿﺎﻓﺔ إﱃ اﻟﺸﺮوط اﻟﻌﺎﻣﺔ اﳌﻨﺼﻮص ﻋﻠﻴﻬﺎ ﰲ ﻧﻈﺎم اﳌﻮﻇﻔﲔ، ﻳﺸﱰط ﰲ ﻣﻦ ﻳﺘﻘﺪم ﻟﻠﻤﺒﺎراة أن ﺗﺘﻮﻓﺮ ﻓﻴﻪ اﻟﺸﺮوط اﳋﺎﺻﺔ ﺑﻜﻞ
وﻇﻴﻔﺔ وﻓﻘﺎ ﳌﺎ ﻳﻠﻲ:
ﻣﺒﺎﺷﺮ: ﺷﻬﺎدة اﻟﺜﺎﻧﻮﻳﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ أو ﻣﺎ ﻳﻌﺎدﳍﺎ. إداري ﻓﲏ: ﺷﻬﺎدة اﳌﺮﺣﻠﺔ اﻟﺜﺎﻧﻮﻳﺔ أو ﻣﺎ ﻳﻌﺎدﳍﺎ، وﺣﺎﺋﺰ ﻋﻠﻰ
ﺷﻬﺎدة ﺗﺪرﻳﺒﻴﺔ ﰲ اﻷرﺷﻔﺔ أو اﳌﻌﻠﻮﻣﺎﺗﻴﺔ.
ﻛﺎﺗﺐ: اﻹﺟﺎزة ﰲ اﳊﻘﻮق اﻟﻠﺒﻨﺎﻧﻴﺔ. رﺋﻴﺲ ﻗﻠﻢ: اﻹﺟﺎزة ﰲ اﳊﻘﻮق اﻟﻠﺒﻨﺎﻧﻴﺔ وﻋﻠﻰ أن ﺗﺘﻮﻓﺮ ﻓﻴﻪ
ﰲ ﻫﺬﻩ اﳊﺎﻟﺔ ﺳﺒﻊ ﺳﻨﻮات ﳑﺎرﺳﺔ ﻓﻌﻠﻴﺔ ﻟﻮﻇﻴﻔﺔ ﻛﺎﺗﺐ. ﻳﻌﲔ اﳌﺮﺷﺤﻮن اﻟﻨﺎﺟﺤﻮن ﰲ اﳌﺒﺎراة ﲟﺮﺳﻮم ﻳﺘﺨﺬ ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ اﻗﱰاح وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل ﺑﻌﺪ ﻣﻮاﻓﻘﺔ ﳎﻠﺲ اﳋﺪﻣﺔ اﳌﺪﻧﻴﺔ. ﳜﻀﻊ اﳌﺴﺎﻋﺪون اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﻮن ﺑﻌﺪ ﺗﻌﻴﻴﻨﻬﻢ ﻟﺪورة ﺗﺪرﻳﺒﻴﺔ ﳛﺪد ﺷﺮوﻃﻬﺎ ﻣﻌﻬﺪ اﻟﺪروس
اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ وﻳﻜﻠﻒ ﺑﺈﺟﺮاﺋﻪ.
	اﻟﻤﺎدة :155 ﺷﺮوط اﻻﺷﺘﺮاك ﻓﻲ اﻟﻤﺒﺎراة
ﺑﺎﻹﺿﺎﻓﺔ إﱃ اﻟﺸﺮوط اﻟﻌﺎﻣﺔ اﳌﻨﺼﻮص ﻋﻠﻴﻬﺎ ﰲ ﻧﻈﺎم
                                                                                       اﳌﻮﻇﻔﲔ، ﻳﺸﱰط ﰲ ﻣﻦ ﻳﺘﻘﺪم ﻟﻠﻤﺒﺎراة أن ﺗﺘﻮﻓﺮ ﻓﻴﻪ اﻟﺸﺮوط اﳋﺎﺻﺔ ﺑﻜﻞ
وﻇﻴﻔﺔ وﻓﻘﺎ ﳌﺎ ﻳﻠﻲ:
ﻣﺒﺎﺷﺮ: ﺷﻬﺎدة اﻟﺜﺎﻧﻮﻳﺔ اﻟﻌﺎﻣﺔ أو ﻣﺎ ﻳﻌﺎدﳍﺎ. إداري ﻓﲏ: ﺷﻬﺎدة اﳌﺮﺣﻠﺔ اﻟﺜﺎﻧﻮﻳﺔ أو ﻣﺎ ﻳﻌﺎدﳍﺎ، وﺣﺎﺋﺰ ﻋﻠﻰ
ﺷﻬﺎدة ﺗﺪرﻳﺒﻴﺔ ﰲ اﻷرﺷﻔﺔ أو اﳌﻌﻠﻮﻣﺎﺗﻴﺔ.
ﻛﺎﺗﺐ: اﻹﺟﺎزة ﰲ اﳊﻘﻮق اﻟﻠﺒﻨﺎﻧﻴﺔ. رﺋﻴﺲ ﻗﻠﻢ: اﻹﺟﺎزة ﰲ اﳊﻘﻮق اﻟﻠﺒﻨﺎﻧﻴﺔ وﻋﻠﻰ أن ﺗﺘﻮﻓﺮ ﻓﻴﻪ ﰲ
ﻫﺬﻩ اﳊﺎﻟﺔ ﺳﺒﻊ ﺳﻨﻮات ﳑﺎرﺳﺔ ﻓﻌﻠﻴﺔ ﻟﻮﻇﻴﻔﺔ ﻛﺎﺗﺐ. ﻳﻌﲔ اﳌﺮﺷﺤﻮن اﻟﻨﺎﺟﺤﻮن ﰲ اﳌﺒﺎراة ﲟﺮﺳﻮم ﻳﺘﺨﺬ ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ
اﻗﱰاح وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل ﺑﻌﺪ ﻣﻮاﻓﻘﺔ ﳎﻠﺲ اﳋﺪﻣﺔ اﳌﺪﻧﻴﺔ.
ﳜﻀﻊ اﳌﺴﺎﻋﺪون اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﻮن ﺑﻌﺪ ﺗﻌﻴﻴﻨﻬﻢ ﻟﺪورة ﺗﺪرﻳﺒﻴﺔ ﳛﺪد
ﺷﺮوﻃﻬﺎ ﻣﻌﻬﺪ اﻟﺪروس اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ وﻳﻜﻠﻒ ﺑﺈﺟﺮاﺋﻬﺎ.



	
	اﻟﻤﺎدة 156 اﺣﻜﺎم ﺧﺎﺻﺔ ﺑﺮؤﺳﺎء اﻻﻗﻼم اﻟﻤﻜﻠﻔﻴﻦ
	اﻟﻤﺎدة :156 اﺣﻜﺎم ﺧﺎﺻﺔ ﺑﺮؤﺳﺎء اﻻﻗﻼم اﻟﻤﻜﻠﻔﻴﻦ ﻳﺜﺒﺖ ﺑﻮﻇﻴﻔﺔ رﺋﻴﺲ ﻗﻠﻢ أﺻﻴﻞ، ﻣﻊ اﺣﺘﻔﺎﻇﻬﻢ ﲝﻘﻬﻢ ﰲ اﻟﺘﺪرج ﺣﺴﺐ اﻷﻗﺪﻣﻴﺔ، اﳌﺴﺎﻋﺪون اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﻮن واﻹدارﻳﻮن اﻟﺬﻳﻦ ﻳﻘﻮﻣﻮن ﲟﻬﺎم رﺋﻴﺲ ﻗﻠﻢ أو رﺋﻴﺲ داﺋﺮة ﳌﺪة ﲬﺲ ﺳﻨﻮات ﻗﺒﻞ ﺻﺪور ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن، ﺷﺮط أن ﻳﺘﻮاﻓﺮ ﻓﻴﻬﻢ، ﻋﻠﻰ اﻷﻗﻞ، ﺷﺮوط اﻟﺘﻌﻴﲔ اﻟﺖ اﻟﻴﺔ، وذﻟﻚ ﺧﻼﻓﺎ ﻷي ﻧﺺ
آﺧﺮ :
أ-  أن ﻳﻜﻮﻧﻮا ﺣﺎﺋﺰﻳﻦ ﻋﻠﻰ إﺟﺎزة ﺟﺎﻣﻌﻴﺔ ﻣﻌﱰف ﺎ. ب- أن ﻳﻜﻮﻧﻮا ﻗﺪ ﻣﺎرﺳﻮا وﻇﻴﻔﺔ رﺋﻴﺲ ﻛﺘﺒﺔ ﳌﺪة ﲬﺲ ﺳﻨﻮات ﻋﻠﻰ اﻷﻗﻞ، أو أن ﻳﻜﻮﻧﻮا ﻗﺪ ﻣﺎرﺳﻮا وﻇﻴﻔﺔ ﻛﺎﺗﺐ
ﳌﺪة ﻋﺸﺮ ﺳﻨﻮات ﻋﻠﻰ اﻷﻗﻞ.

	
	ﻳﺜﺒﺖ ﺑﻮﻇﻴﻔﺔ رﺋﻴﺲ ﻗﻠﻢ أﺻﻴﻞ، ﻣﻊ اﺣﺘﻔﺎﻇﻬﻢ ﲝﻘﻬﻢ ﰲ اﻟﺘﺪرج ﺣﺴﺐ اﻷﻗﺪﻣﻴﺔ، اﳌﺴﺎﻋﺪون اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﻮن واﻹدارﻳﻮن اﻟﺬﻳﻦ ﻳﻘﻮﻣﻮن ﲟﻬﺎم رﺋﻴﺲ ﻗﻠﻢ أو رﺋﻴﺲ داﺋﺮة ﳌﺪة ﲬﺲ ﺳﻨﻮات ﻗﺒﻞ ﺻﺪور ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن، ﺷﺮط أن ﻳﺘﻮاﻓﺮ ﻓﻴﻬﻢ، ﻋﻠﻰ اﻷﻗﻞ، ﺷﺮوط
اﻟﺘﻌﻴﲔ اﻟﺘﺎﻟﻴﺔ، وذﻟﻚ ﺧﻼﻓﺎ ﻷي ﻧﺺ آﺧﺮ :
	

	
	أ-  أن ﻳﻜﻮﻧﻮا ﺣﺎﺋﺰﻳﻦ ﻋﻠﻰ إﺟﺎزة ﺟﺎﻣﻌﻴﺔ ﻣﻌﱰف ﺎ.
	

	
	ب- أن ﻳﻜﻮﻧﻮا ﻗﺪ ﻣﺎرﺳﻮا وﻇﻴﻔﺔ رﺋﻴﺲ ﻛﺘﺒﺔ ﳌﺪة ﲬﺲ ﺳﻨﻮات ﻋﻠﻰ اﻷﻗﻞ، أو أن ﻳﻜﻮﻧﻮا ﻗﺪ ﻣﺎرﺳﻮا وﻇﻴﻔﺔ ﻛﺎﺗﺐ
ﳌﺪة ﻋﺸﺮ ﺳﻨﻮات ﻋﻠﻰ اﻷﻗﻞ.
	

	
	اﻟﻤﺎدة :157 ﻧﻘﻞ اﻟﻤﺴﺎﻋﺪﻳﻦ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﻴﻦ ﻳﻨﻘﻞ اﳌﺴﺎﻋﺪون اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﻮن اﻟﺬﻳﻦ ﻫﻢ ﰲ اﻟﻔﺌﺔ اﻟﺜﺎﻟﺜﺔ ﻣﻦ ﻣﺮﻛﺰ إﱃ آﺧﺮ ﺑﻘﺮار ﻣﻦ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل ﺑﻌﺪ اﺳﺘﻄﻼع رأي ﻫﻴﺌﱵ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ
واﻟﺘﻘﻴﻴﻢ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺘﲔ. وﻳﻨﻘﻞ ﺳﺎﺋﺮ اﳌﺴﺎﻋﺪﻳﻦ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﲔ ﻣﻦ اﻟﻔﺌﺘﲔ اﻟﺮاﺑﻌﺔ واﳋﺎﻣﺴﺔ ﻣﻦ ﻣﺮﻛﺰ إﱃ آﺧﺮ ﺑﻘﺮار ﻣﻦ ﻣﺪﻳﺮ ﻋﺎم وزارة اﻟﻌﺪل ﺑﻌﺪ اﺳﺘﻄﻼع رأي
اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء وﻫﻴﺌﱵ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ واﻟﺘﻘﻴﻴﻢ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺘﲔ.
	اﻟﻤﺎدة :157 ﻧﻘﻞ اﻟﻤﺴﺎﻋﺪﻳﻦ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﻴﻦ ﻳﻨﻘﻞ اﳌﺴﺎﻋﺪون اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﻮن اﻟﺬﻳﻦ ﻫﻢ ﰲ اﻟﻔﺌﺔ اﻟﺜﺎﻟﺜﺔ ﻣﻦ ﻣﺮﻛﺰ إﱃ آﺧﺮ ﺑﻘﺮار ﻣﻦ وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل ﺑﻌﺪ اﺳﺘﻄﻼع رأي ﻫﻴﺌﱵ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ
واﻟﺘﻘﻴﻴﻢ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺘﲔ. وﻳﻨﻘﻞ ﺳﺎﺋﺮ اﳌﺴﺎﻋﺪﻳﻦ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﲔ ﻣﻦ اﻟﻔﺌﺘﲔ اﻟﺮاﺑﻌﺔ واﳋﺎﻣﺴﺔ ﻣﻦ ﻣﺮﻛﺰ إﱃ آﺧﺮ ﺑﻘﺮار ﻣﻦ ﻣﺪﻳﺮ ﻋﺎم وزارة اﻟﻌﺪل ﺑﻌﺪ اﺳﺘﻄﻼع رأي
اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء وﻫﻴﺌﱵ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ واﻟﺘﻘﻴﻴﻢ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺘﲔ.

	
	اﻟﻤﺎدة :158 اﻟﻤﺠﻠﺲ اﻟﺘﺄدﻳﺒﻲ ﻟﻠﻤﺴﺎﻋﺪﻳﻦ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﻴﻦ
	اﻟﻤﺎدة :158 اﻟﻤﺠﻠﺲ اﻟﺘﺄدﻳﺒﻲ ﻟﻠﻤﺴﺎﻋﺪﻳﻦ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﻴﻦ

	
	ﻳﻨﺸﺄ ﳎﻠﺲ ﺗﺄدﻳﱯ ﺧﺎص ﺑﺎﳌﺴﺎﻋﺪﻳﻦ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﲔ ﻳﺆﻟﻒ ﻋﻠﻰ
اﻟﺸﻜﻞ اﻟﺘﺎﱄ: أ- ﻗﺎض ﻣﻦ اﻟﺪرﺟﺔ اﳊﺎدﻳﺔ ﻋﺸﺮة ﻋﻠﻰ اﻷﻗﻞ،  رﺋﻴﺴﺎ
	ﻳﻨﺸﺄ ﳎﻠﺲ ﺗﺄدﻳﱯ ﺧﺎص ﺑﺎﳌﺴﺎﻋﺪﻳﻦ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﲔ ﻳﺆﻟﻒ ﻋﻠﻰ
اﻟﺸﻜﻞ اﻟﺘﺎﱄ: أ- ﻗﺎض ﻣﻦ اﻟﺪرﺟﺔ اﳊﺎدﻳﺔ ﻋﺸﺮة ﻋﻠﻰ اﻷﻗﻞ،  رﺋﻴﺴﺎ

	
	ب- ﻣﻮﻇﻒ ﻣﻦ اﻟﻔﺌﺔ اﻟﺜﺎﻧﻴﺔ أو اﻟﺜﺎﻟﺜﺔ ﰲ اﻹدارة اﳌﺮﻛﺰﻳﺔ ﻟﻮزارة
	ب- ﻣﻮﻇﻒ ﻣﻦ اﻟﻔﺌﺔ اﻟﺜﺎﻧﻴﺔ أو اﻟﺜﺎﻟﺜﺔ ﰲ اﻹدارة اﳌﺮﻛﺰﻳﺔ ﻟﻮزارة



	
	اﻟﻌﺪل، ﻋﻀﻮا ج- رﺋﻴﺲ ﻗﻠﻢ، ﻋﻀﻮا
ﻳﻌﲔ رﺋﻴﺲ اﻠﺲ اﻟﺘﺄدﻳﱯ وﻋﻀﻮﻳﻪ ﲟﺮﺳﻮم ﻳﺘﺨﺬ ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ اﻗﱰاح وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل وﺑﻌﺪ ﻣﻮاﻓﻘﺔ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﳌﺪة ﺛﻼث
ﺳﻨﻮات ﻏﲑ ﻗﺎﺑﻠﺔ ﻟﻠﺘﺠﺪﻳﺪ.
ﻳﻌﲔ ﰲ اﳌﺮﺳﻮم ﻋﻴﻨﻪ ردﻳﻒ ﻟﻜ ّﻞ ﻣﻦ اﻟﺮﺋﻴﺲ واﻟﻌﻀﻮﻳﻦ. ﻳﻘﻮم ﺑﻮﻇﻴﻔﺔ ﻣﻔﻮض ﺣﻜﻮﻣﺔ ﻟﺪى اﻠﺲ أﺣﺪ أﻋﻀﺎء ﻫﻴﺌﺔ
اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ ﻳﻨﺘﺪﺑﻪ رﺋﻴﺲ ﻫﺬﻩ اﳍﻴﺌﺔ. وﻫﻮ ﳝﺜﻞ ﺬﻩ اﻟﺼﻔﺔ
اﳊﻖ اﻟﻌﺎم ﰲ ﻣﺎ ﻳﺘﺼﻞ ﲟﺤﺎﺳﺒﺔ اﳌﺴﺎﻋﺪﻳﻦ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﲔ. ﺗﺘﺨﺬ ﻗﺮارات اﻠﺲ اﻟﺘﺄدﻳﱯ ﺑﺎﻷﻛﺜﺮﻳﺔ وﲣﻀﻊ ﻟﻠﻤﺮاﺟﻌﺔ أﻣﺎم
ﳎﻠﺲ ﺷﻮرى اﻟﺪوﻟﺔ.
	اﻟﻌﺪل ، ﻋﻀﻮ ا ج- رﺋﻴﺲ ﻗﻠﻢ، ﻋﻀﻮا
ﻳﻌﲔ رﺋﻴﺲ اﻠﺲ اﻟﺘﺄدﻳﱯ وﻋﻀﻮﻳﻪ ﲟﺮﺳﻮم ﻳﺘﺨﺬ ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ اﻗﱰاح وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل وﺑﻌﺪ ﻣﻮاﻓﻘﺔ اﻠﺲ اﻷﻋﻠﻰ ﻟﻠﻘﻀﺎء ﳌﺪة ﺛﻼث
ﺳﻨﻮات ﻏﲑ ﻗﺎﺑﻠﺔ ﻟﻠﺘﺠﺪﻳﺪ.
ﻳﻌﲔ ﰲ اﳌﺮﺳﻮم ﻋﻴﻨﻪ ردﻳﻒ ﻟﻜ ّﻞ ﻣﻦ اﻟﺮﺋﻴﺲ واﻟﻌﻀﻮﻳﻦ.
ﻳﻘﻮم ﺑﻮﻇﻴﻔﺔ ﻣﻔﻮض ﺣﻜﻮﻣﺔ ﻟﺪى اﻠﺲ أﺣﺪ أﻋﻀﺎء ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ ﻳﻨﺘﺪﺑﻪ رﺋﻴﺲ ﻫﺬﻩ اﳍﻴﺌﺔ. وﻫﻮ ﳝﺜﻞ ﺬﻩ اﻟﺼﻔﺔ
اﳊﻖ اﻟﻌﺎم ﰲ ﻣﺎ ﻳﺘﺼﻞ ﲟﺤﺎﺳﺒﺔ اﳌﺴﺎﻋﺪﻳﻦ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﲔ. ﺗﺘﺨﺬ ﻗﺮارات اﻠﺲ اﻟﺘﺄدﻳﱯ ﺑﺎﻷﻛﺜﺮﻳﺔ وﲣﻀﻊ ﻟﻠﻤﺮاﺟﻌﺔ أﻣﺎم ﳎﻠﺲ
ﺷﻮرى اﻟﺪوﻟﺔ.

	
	اﻟﻤﺎدة :159 اﻷﺻﻮل اﻟﻤﺘﺒﻌﺔ اﻣﺎم اﻟﻤﺠﻠﺲ اﻟﺘﺄدﻳﺒﻲ
ﻳﻄﺒﻖ اﻠﺲ اﻟﺘﺄدﻳﱯ أﺻﻮل اﶈﺎﻛﻤﺎت اﳌﻨﺼﻮص ﻋﻠﻴﻬﺎ ﰲ ﻧﻈﺎم
اﳍﻴﺌﺔ اﻟﻌﻠﻴﺎ ﻟﻠﺘﺄدﻳﺐ ﻣﺎ ﱂ ﺗﺘﻌﺎرض ﻣﻊ أﺣﻜﺎم ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن. ﻳﻘﻀﻲ اﻠﺲ اﻟﺘﺄدﻳﱯ ﺑﺎﻟﻌﻘﻮﺑﺎت اﳌﻨﺼﻮص ﻋﻠﻴﻬﺎ ﰲ ﻧﻈﺎم
اﳌﻮﻇﻔﲔ اﻟﻌﺎم.
	اﻟﻤﺎدة :159 اﻷﺻﻮل اﻟﻤﺘﺒﻌﺔ اﻣﺎم اﻟﻤﺠﻠﺲ اﻟﺘﺄدﻳﺒﻲ
ﻳﻄﺒﻖ اﻠﺲ اﻟﺘﺄدﻳﱯ أﺻﻮل اﶈﺎﻛﻤﺎت اﳌﻨﺼﻮص ﻋﻠﻴﻬﺎ ﰲ ﻧﻈﺎم
اﳍﻴﺌﺔ اﻟﻌﻠﻴﺎ ﻟﻠﺘﺄدﻳﺐ ﻣﺎ ﱂ ﺗﺘﻌﺎرض ﻣﻊ أﺣﻜﺎم ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن. ﻳﻘﻀﻲ اﻠﺲ اﻟﺘﺄدﻳﱯ ﺑﺎﻟﻌﻘﻮﺑﺎت اﳌﻨﺼﻮص ﻋﻠﻴﻬﺎ ﰲ ﻧﻈﺎم
اﳌﻮﻇﻔﲔ اﻟﻌﺎم.

	إ ّن اﻹﺣﺎﻟﺔ ﻋﻠﻰ اﻠﺲ اﻟﺘﺄدﻳﱯ ﲢﺼﺮ ﻛﺼﻼﺣﻴﺔ ﺑﺎﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ اﻟﺬي ﻳﻌﻮد ﻟﻪ وﺣﺪﻩ إﺟﺮاء اﳌﻼﺣﻘﺔ ﺑﻌﺪ اﻟﺘﺤﻘﻴﻖ واﺗﺒﺎع اﻷﺻﻮل اﻟﻼزﻣﺔ ﻟﺬﻟﻚ ﻋﻠﻰ أﻧﻪ ﻳﺒﻘﻰ ﻟﻜﻞ ﻣﻦ اﻟﺮﺋﻴﺲ اﻷول اﻹﺳﺘﺌﻨﺎﰲ واﻟﺮﺋﻴﺲ اﻷول ﶈﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ اﻹﺣﺎﻟﺔ ﻋﻠﻰ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ ﻹﺟﺮاء اﳌﻘﺘﻀﻰ اﻟﻼزم ﲝﻖ اﳌﺴﺎﻋﺪ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ
	اﻟﻤﺎدة :160 اﻹﺣﺎﻟﺔ أﻣﺎم اﻟﻤﺠﻠﺲ اﻟﺘﺄدﻳﺒﻲ ﳛﺎل اﳌﺴﺎﻋﺪ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ ﻋﻠﻰ اﻠﺲ اﻟﺘﺄدﻳﱯ ﺑﻘﺮار ﻣﻦ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ أو ﺑﻘﺮار ﻣﻦ اﻟﺮﺋﻴﺲ اﻻول ﶈﻜﻤﺔ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف اﻟﺘﺎﺑﻊ ﳍﺎ، أو ﺑﻘﺮار ﻣﻦ اﻟﺮﺋﻴﺲ اﻷول ﶈﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ ﺑﺎﻟﻨﺴﺒﺔ إﱃ
اﳌﺴﺎﻋﺪﻳﻦ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﲔ اﻟﻌﺎﻣﻠﲔ ﰲ ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ.
	اﻟﻤﺎدة :160 اﻹﺣﺎﻟﺔ أﻣﺎم اﻟﻤﺠﻠﺲ اﻟﺘﺄدﻳﺒﻲ ﳛﺎل اﳌﺴﺎﻋﺪ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ ﻋﻠﻰ اﻠﺲ اﻟﺘﺄدﻳﱯ ﺑﻘﺮار ﻣﻦ ﻫﻴﺌﺔ اﻟﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ أو ﺑﻘﺮار ﻣﻦ اﻟﺮﺋﻴﺲ اﻻول ﶈﻜﻤﺔ اﻻﺳﺘﺌﻨﺎف اﻟﺘﺎﺑﻊ ﳍﺎ، أو ﺑﻘﺮار ﻣﻦ اﻟﺮﺋﻴﺲ اﻷول ﶈﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ ﺑﺎﻟﻨﺴﺒﺔ إﱃ
اﳌﺴﺎﻋﺪﻳﻦ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﲔ اﻟﻌﺎﻣﻠﲔ ﰲ ﳏﻜﻤﺔ اﻟﺘﻤﻴﻴﺰ.

	
	اﻟﻤﺎدة :161 ﻧﻈﺎم اﻟﻤﺴﺎﻋﺪﻳﻦ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﻴﻦ
	اﻟﻤﺎدة :161 ﻧﻈﺎم اﻟﻤﺴﺎﻋﺪﻳﻦ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﻴﻦ



	
	ﻳﻄﺒﻖ ﻋﻠﻰ اﳌﺴﺎﻋﺪﻳﻦ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﲔ ﻧﻈﺎم اﳌﻮﻇﻔﲔ اﻟﻌﺎم ﰲ ﻛﻞ ﻣﺎ ﻻ ﻳﺘﻌﺎرض ﻣﻊ أﺣﻜﺎم ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن وﳜﻀﻌﻮن ﻣﺴﻠﻜﻴﺎ ﻟﻠﺘﻔﺘﻴﺶ
اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ.
	ﻳﻄﺒﻖ ﻋﻠﻰ اﳌﺴﺎﻋﺪﻳﻦ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﲔ ﻧﻈﺎم اﳌﻮﻇﻔﲔ اﻟﻌﺎم ﰲ ﻛﻞ ﻣﺎ ﻻ ﻳﺘﻌﺎرض ﻣﻊ أﺣﻜﺎم ﻫﺬا اﻟﻘﺎﻧﻮن وﳜﻀﻌﻮن ﻣﺴﻠﻜﻴﺎ ﻟﻠﺘﻔﺘﻴﺶ
اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ.

	ﻻ داﻋﻲ ﻟﺼﺪور ﺗﻜﻠﻴﻒ ﻟﻜﻞ ﺗﺒﻠﻴﻎ ﻳﻘﻮم ﺑﻪ اﳌﺒﺎﺷﺮ
	اﻟﻤﺎدة :162 ﺗﻌﻮﻳﻀﺎت اﻧﺘﻘﺎل اﻟﻤﺒﺎﺷﺮﻳﻦ
ﻳﻌﻄﻰ اﳌﺒﺎﺷﺮون اﳌﻜﻠﻔﻮن ﺑﺎﻟﺘﺒﻠﻴﻎ ﺗﻌﻮﻳﺾ اﻧﺘﻘﺎل ﲢﺪد ﺷﺮوﻃﻪ
وﻣﻘﺪارﻩ ﲟﺮﺳﻮم ﻳﺘﺨﺬ ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ اﻗﱰاح وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل.
ﳚﺮي اﻟﺘﻜﻠﻴﻒ ﻣﻦ ﻗﺒﻞ رﺋﻴﺲ داﺋﺮة اﳌﺒﺎﺷﺮﻳﻦ اﻟﺘﺎﺑﻊ ﳍﺎ اﳌﺒﺎﺷﺮ.
	اﻟﻤﺎدة :162 ﺗﻌﻮﻳﻀﺎت اﻧﺘﻘﺎل اﻟﻤﺒﺎﺷﺮﻳﻦ
ﻳﻌﻄﻰ اﳌﺒﺎﺷﺮون اﳌﻜﻠﻔﻮن ﺑﺎﻟﺘﺒﻠﻴﻎ ﺗﻌﻮﻳﺾ اﻧﺘﻘﺎل ﲢﺪد ﺷﺮوﻃﻪ
وﻣﻘﺪارﻩ ﲟﺮﺳﻮم ﻳﺘﺨﺬ ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ اﻗﱰاح وزﻳﺮ اﻟﻌﺪ ل.
ﳚﺮي اﻟﺘﻜﻠﻴﻒ ﻣﻦ ﻗﺒﻞ رﺋﻴﺲ داﺋﺮة اﳌﺒﺎﺷﺮﻳﻦ اﻟﺘﺎﺑﻊ ﳍﺎ اﳌﺒﺎﺷﺮ.

	
	اﻟﻤﺎدة :163 اﻟﺤ ّﺠﺎب ﻳﻄﺒﻖ ﻋﻠﻰ اﳊ ّﺠﺎب اﻟﺬﻳﻦ ﻳﻌﻤﻠﻮن ﰲ اﻟﺪواﺋﺮ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ واﻹدارة اﳌﺮﻛﺰﻳﺔ ﻟﻮزارة اﻟﻌﺪل ﻧﻈﺎم اﳌﻮﻇﻔﲔ اﻟﻌﺎم. وﳜﻀﻌﻮن ﻣﺴﻠﻜﻴﺎ
ﻟﻠﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ .
	اﻟﻤﺎدة :163 اﻟﺤ ّﺠﺎب ﻳﻄﺒﻖ ﻋﻠﻰ اﳊ ّﺠﺎب اﻟﺬﻳﻦ ﻳﻌﻤﻠﻮن ﰲ اﻟﺪواﺋﺮ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ واﻹدارة اﳌﺮﻛﺰﻳﺔ ﻟﻮزارة اﻟﻌﺪل ﻧﻈﺎم اﳌﻮﻇﻔﲔ اﻟﻌﺎم. وﳜﻀﻌﻮن ﻣﺴﻠﻜﻴﺎ
ﻟﻠﺘﻔﺘﻴﺶ اﻟﻘﻀﺎﺋﻲ.

	
إ ّن ﻫﺬا اﻟﻨﺺ ﻻ ﳚﺪ ﻣﱪًرا ﻟﻪ ﺿﻤﻦ اﻗﱰاح اﻟﻘﺎﻧﻮن اﳊﺎﱄ اﳉﺎري ﲝﺜﻪ ﺳﻴﻤﺎ وأ ّن اﻟﺼﻨﺪوق اﻟﺘﻌﺎوﱐ ﻟﻠﻤﺴﺎﻋﺪﻳﻦ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﲔ ﳜﻀﻊ
ﻟﻨﺼﻮص ﺧﺎﺻﺔ وﻣﺮاﺳﻴﻢ ﺗﻨﻈﻢ ﻋﻤﻠﻪ.
	اﻟﻤﺎدة :164 اﻟﺼﻨﺪوق اﻟﺘﻌﺎوﻧﻲ ﻟﻠﻤﺴﺎﻋﺪﻳﻦ
اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﻴﻦ ﳛﻞ ﳏﻞ ﺻﻨﺪوق اﺳﻌﺎف اﳌﺴﺎﻋﺪﻳﻦ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﲔ ﺻﻨﺪوق ﺗﻌﺎوﱐ ﻟﻠﻤﺴﺎﻋﺪﻳﻦ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﲔ ﻏﺎﻳﺘﻪ ﺗﺄﻣﲔ ﻣﻨﺢ واﻋﺎﻧﺎت اﺟﺘﻤﺎﻋﻴﺔ وﲢﻮل اﻟﻴﻪ اﻻﻣﻮال اﳌﺴﺘﻮﻓﺎة ﲟﻮﺟﺐ اﳌﺎدة 15 ﻣﻦ ﻣﻮازﻧﺔ 1948 اﳌﻌﺪﻟﺔ ﲟﻮﺟﺐ اﳌﺎدة 31 ﻣﻦ ﻗﺎﻧﻮن ﻣﻮازﻧﺔ 1951 واﻤﺪة ﰲ ﺣﺴﺎب ﺧﺎص ﻟﺪى اﳋﺰﻳﻨﺔ ﻣﻨﺬ ﺗﺎرﻳﺦ اﻟﻌﻤﻞ ﺑﺎﳌﺮﺳﻮم رﻗﻢ 8914 ﺗﺎرﻳﺦ1967/12/19 . ﻳﻨﻈﻢ ﻫﺬا اﻟﺼﻨﺪوق ﲟﻮﺟﺐ ﻣﺮﺳﻮم ﻳﺼﺪر ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ اﻗﱰاح وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل. ﻻ ﻳﻨﺸﺄ اي ﺣﻖ ﻣﻜﺘﺴﺐ
ﻷي ﻛﺎن ﻗﺒﻞ ﺻﺪور ﻫﺬا اﳌﺮﺳﻮم.
ﺗﻘﺘﻄﻊ ﻧﺴﺒﺔ ﻋﺸﺮﻳﻦ ﺑﺎﳌﺎﻳﺔ ﻣﻦ اﻟﻐﺮاﻣﺎت اﶈﺼﻠﺔ ﰲ اﻻﺣﻜﺎم
	اﻟﻤﺎدة :164 اﻟﺼﻨﺪوق اﻟﺘﻌﺎوﻧﻲ ﻟﻠﻤﺴﺎﻋﺪﻳﻦ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﻴﻦ ﳛﻞ ﳏﻞ ﺻﻨﺪوق اﺳﻌﺎف اﳌﺴﺎﻋﺪﻳﻦ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﲔ ﺻﻨﺪوق ﺗﻌﺎوﱐ ﻟﻠﻤﺴﺎﻋﺪﻳﻦ اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﲔ ﻏﺎﻳﺘﻪ ﺗﺄﻣﲔ ﻣﻨﺢ واﻋﺎﻧﺎت اﺟﺘﻤﺎﻋﻴﺔ وﲢﻮل اﻟﻴﻪ اﻻﻣﻮال اﳌﺴﺘﻮﻓﺎة ﲟﻮﺟﺐ اﳌﺎدة 15 ﻣﻦ ﻣﻮازﻧﺔ 1948 اﳌﻌﺪﻟﺔ ﲟﻮﺟﺐ اﳌﺎدة 31 ﻣﻦ ﻗﺎﻧﻮن ﻣﻮازﻧﺔ 1951 واﻤﺪة ﰲ ﺣﺴﺎب ﺧﺎص ﻟﺪى اﳋﺰﻳﻨﺔ ﻣﻨﺬ ﺗﺎرﻳﺦ اﻟﻌﻤﻞ ﺑﺎﳌﺮﺳﻮم رﻗﻢ 8914 ﺗﺎرﻳﺦ
1967/12/19
. ﻳﻨﻈﻢ ﻫﺬا اﻟﺼﻨﺪوق ﲟﻮﺟﺐ ﻣﺮﺳﻮم ﻳﺼﺪر ﺑﻨﺎء ﻋﻠﻰ اﻗﱰاح وزﻳﺮ اﻟﻌﺪل. ﻻ ﻳﻨﺸﺄ اي ﺣﻖ ﻣﻜﺘﺴﺐ ﻷي ﻛﺎن ﻗﺒﻞ ﺻﺪور ﻫﺬا
اﳌﺮﺳﻮم.
ﺗﻘﺘﻄﻊ ﻧﺴﺒﺔ ﻋﺸﺮﻳﻦ ﺑﺎﳌﺎﻳﺔ ﻣﻦ اﻟﻐﺮاﻣﺎت اﶈﺼﻠﺔ ﰲ اﻻﺣﻜﺎم



	
	اﻟﻘﻀﺎﺋﻴﺔ ﻟﺘﻐﺬﻳﺔ ﻫﺬا اﻟﺼﻨﺪوق، ﻛﻤﺎ ﺗﻘﺘﻄﻊ ﻋﺸﺮﻳﻦ ﺑﺎﳌﺎﻳﺔ ﻣﻦ
اﻟﻐﺮاﻣﺎت ﻋﻴﻨﻬﺎ ﻟﺘﻐﺬﻳﺔ ﺻﻨﺪوق ﺗﻌﺎﺿﺪ اﻟﻘﻀﺎة .
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ﻣﻼﺣﻈﺔ : ﱂ ﻳﻠﺤﻆ اﻻﻗﱰاح ﻣﺴﺄﻟﺔ اﻟﱰﺷﻴﺢ ﻟﻼﻧﺘﺨﺎﺑﺎت، ﻓﻔﻲ ﺣﺎل إدراﺟﻪ، وﻓﻘﺎ ﻟﻼﻗﱰاح واﳌﻼﺣﻈﺎت اﻟﱵ ﺳﺒﻖ ﻠﺲ اﻟﻘﻀﺎء اﻷﻋﻠﻰ أن أﺑﺪاﻫﺎ ﺳﻨﺪا ﻟﻠﺒﻨﺪ /ز/ ﻣﻦ اﳌﺎدة اﳋﺎﻣﺴﺔ ﻣﻦ ﻗﺎﻧﻮن اﻟﻘﻀﺎء
)، ﳝﻜﻦ إﺿﺎﻓﺔ اﻟﻨﺺ اﻟﺘﺎﱄ: 150/1983اﻟﻌﺪﱄ (اﳌﺮﺳﻮم اﻟﺮﻗﻢ
اﳌﺎدة 111 : ﻳﺸﱰط ﻋﻠﻰ اﻟﻘﺎﺿﻲ اﻟﺬي ﻳﺮﻏﺐ ﰲ ﺗﺮﺷﻴﺢ ﻧﻔﺴﻪ ﻟﻼﻧﺘﺨﺎﺑﺎت اﻟﻨﻴﺎﺑﻴﺔ أو اﻟﺒﻠﺪﻳﺔ أن ﻳﻜﻮن ﻗﺪ اﺳﺘﻘﺎل ﻣﻦ اﻟﻘﻀﺎء واﻧﻘﻄﻊ ﻓﻌﻠﻲ ا ﻋﻦ ﳑﺎرﺳﺔ ﻣﻬﺎﻣﻪ ﻗﺒﻞ ﻣﻮع د اﻻﻧﺘﺨﺎﺑﺎت ﺑﺴﻨﺔ ﻋﻠﻰ اﻷﻗﻞ،
ﲢﺖ ﻃﺎﺋﻠﺔ رد ﻃﻠﺐ ﺗﺮﺷﻴﺤﻪ .وﻻ ﳚﻮز ﺑﻌﺪ ذﻟﻚ أن ﻳﻌﲔ ﰲ أﻳﺔ وﻇﻴﻔﺔ ﻗﻀﺎﺋﻴﺔ.
