
 محكمـــة النقـــــض                        
 لجنة مراجعة مشروع قانون الأكاديمية القضائية          

 الأمانـــــة الفنيــــــــة                          
 ــــــــــــــــــ                                      

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

  مشـــروعمشـــروع

ون الأكاديميـــة ون الأكاديميـــة ــــقانقان    

  ائيــة ائيــة القضالقض
  

  
  

  



 قانــون الأكاديميـــة القضائيـــةـروع مش

 

1 
 

  
 

  قـرارقـرار
  ةةــوات المسلحوات المسلحــي للقي للقــس الأعلس الأعلــس المجلس المجلــرئيرئي

 ((رئيس جمهورية مصر العربيةرئيس جمهورية مصر العربية))

  بمشروع قانون بإصدار قانون الأكاديمية القضائيةبمشروع قانون بإصدار قانون الأكاديمية القضائية
 ـــــــــــ

  
  ((رئيس الجمهوريةرئيس الجمهورية))  ––رئيس المجلس الأعلي للقوات المسلحة رئيس المجلس الأعلي للقوات المسلحة 

    
  3131علي للقوات المسلحة علي للقوات المسلحة وري الصادر من المجلس الأوري الصادر من المجلس الأــى الإعلان الدستى الإعلان الدستــبعد الاطلاع علبعد الاطلاع عل

  ،،  11331133فبراير سنة فبراير سنة 
مارس سنة مارس سنة   1111دستوري الصادر من المجلس الأعلي للقوات المسلحة في دستوري الصادر من المجلس الأعلي للقوات المسلحة في للوعلي الإعلان اوعلي الإعلان ا

11331133،،  
  بشأن مجلس للهيئات القضائية ،بشأن مجلس للهيئات القضائية ،  11121112لسنة لسنة   391391وعلى القانون رقم وعلى القانون رقم   
  ،،  39913991لسنة لسنة   6464وعلى قانون السلطة القضائية الصادر بالقانون رقم وعلى قانون السلطة القضائية الصادر بالقانون رقم   
  فى شأن تنظيم هيئة قضايا الدولة ،فى شأن تنظيم هيئة قضايا الدولة ،  39413941لسنة لسنة   9797نون رقم نون رقم وعلى القاوعلى القا  
  بإعادة تنظيم النيابة الإدارية والمحاكمات التأديبية ،بإعادة تنظيم النيابة الإدارية والمحاكمات التأديبية ،  39723972لسنة لسنة   339339وعلى القانون رقم وعلى القانون رقم   
  بتنظيم الخبرة أمام جهات القضاء ،بتنظيم الخبرة أمام جهات القضاء ،  39713971لسنة لسنة   9494وعلى القانون رقم وعلى القانون رقم   
  ،،بتنظيم الشهر العقارى بتنظيم الشهر العقارى   39643964لسنة لسنة   336336وعلى القانون رقم وعلى القانون رقم   

  بشأن الموازنة العامة للدولة ،بشأن الموازنة العامة للدولة ،  39913991لسنة لسنة   7171وعلى القانون رقم وعلى القانون رقم 
  ،،  39923992لسنة لسنة   6969وعلى قانون نظام العاملين المدنيين بالدولة الصادر بالقانون رقم وعلى قانون نظام العاملين المدنيين بالدولة الصادر بالقانون رقم   
  ،،  39213921لسنة لسنة   319319وعلى قانون الخدمة العسكرية والوطنية الصادر بالقانون رقم وعلى قانون الخدمة العسكرية والوطنية الصادر بالقانون رقم   
بإنشاء المركز القومى بإنشاء المركز القومى   39233923لسنة لسنة   169169وعلى قرار رئيس جمهورية مصر العربية رقم وعلى قرار رئيس جمهورية مصر العربية رقم   

  للدراسات القضائية ،للدراسات القضائية ،
وبعـــد أخـــم رأى مجلـــس الهيئـــات القضـــائية، ومجلـــس القضـــاء الأعلـــي، والمجلـــس الأعلـــي 

 .لهيئة قضايا الدولة، والمجلس الأعلي لهيئة النيابة الإدارية
 وموافقة مجلس الوزراء ،

  
  قــــررقــــرر
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  ببــلشعلشعس اس اــدم إلى مجلدم إلى مجلــمشروع القانون الآتى نصه يقمشروع القانون الآتى نصه يق
 

  ((المادة الأولىالمادة الأولى))
يعمل بأحكام القـانون المرفـف فـى شـأن الأكاديميـة القضـائية، ويلرـى قـرار رئـيس جمهوريـة 

، كمــا يلرــى كــل المركــز القــومي للدراســات القضــائيةبإنشــاء  3923لســنة  169مصــر العربيــة رقــم 
 .حكم يخالف تلك الأحكام

افة ما له من حقوف وما عليه من وتحل الأكاديمية القضائية محل المركز الممكور فى ك 
التزامــات وفــي مباشــرة مــا لــه مــن اختصاصــات، وملــك مــن تــاريلأ بــدء مباشــرة معاهــد الأكاديميـــة 

 .  اختصاصاتها كل في حينه ووفف أحكام القانون المرفف
وينقـل كافــة العــاملين ليــر القضــائيين المنتــدبين بـالمركز مــن الجهــات المنتــدبين منهــا  لــي 

عاهــدها مــن تــاريلأ بــدء مباشــرة نشــاطها كــل فــي حينــه، وملــك بــدرجاتهم  وأوضــاعهم الأكاديميــة وم
الوظيفيــــة والاداريــــة والماليــــة وفــــف النظــــام والتــــواريلأ والقواعــــد والإجــــراءات التــــي تحــــددها اللائحــــة 

 .التنفيمية لهما القانون

    ((المادة الثانيةالمادة الثانية))
ل الوظـــائف المنصـــو  لا تســـرى أحكـــام  القـــانون المرفـــف علـــى المتقـــدمين للترشـــي  لشـــر

عليها فيه  ما كـان قـد تـم الإعـلان عنهـا وفـف الإجـراءات القانونيـة السـارية وقـت الإعـلان قبـل بـدء 
 .مباشرة معاهد الأكاديمية اختصاصاتها كل في حينه

  ((المادة الثالثةالمادة الثالثة))  
، يصدر وزير العدل اللائحة التنفيمية وسائر القرارات اللازمة لتنفيم أحكام القانون المرفف

 .وملك بعد موافقة مجلس  دارة الأكاديمية

  ((المادة الرابعةالمادة الرابعة))
أو  1136ينشر هما القانون فى الجريدة الرسمية ويعمل به اعتباراً من أول أكتوبر سنة 

 .من تاريلأ مباشرة الأكاديمية اختصاصاتها أيهما أبعد

 
 

  ـونـونقانـقانـ

  ةةـــــائيـائيالأكاديميـة القضالأكاديميـة القض
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  ((11))مادة مادة 
تكـون لهـا الشخصـية الاعتباريـة العامـة تتبـ  " اديمية القضـائية الأك" تنشأ أكاديمية تسمى 

أكتــوبر، ويجــوز  نشــاء فــروع لهــا بقــرار مــن وزيــر العــدل بعــد  4وزيــر العــدل، ويكــون مقرهــا مدينــة 
  . موافقة مجلس  دارتها

  ((22))مادة مادة 
 :تهدف الأكاديمية إلى

عامة وهيئة قضـايا  عداد وتكوين المتقدمين للترشي  لشرل وظائف القضاء والنيابة ال  -3
الدولـــة وهيئـــة النيابـــة الإداريـــة، وكـــملك المتقـــدمين لشـــرل وظـــائف الخبـــراء بمصـــلحتي 
الخبــراء والطــش الشـــرعى وأعضــاء مصــلحة الشــهر العقــارى والتوييــف والوظــائف ليــر 

 .القضائية المعاونة لسائر الهيئات القضائية المنصو  عليها في هما القانون

يش المتخصـــ  والمســـتمر لشـــاللي الوظـــائف المنصـــو  التكـــوين الأساســـي والتـــدر   -1
 .عليها في الفقرة السابقة من همه المادة جميعاً 

التعــاون وتوييــف الصــلات مــ  الجهــات المنــاظرة والجامعــات ومراكــز البحــ  العلمــي   -1
 .والمنظمات الدولية وليرها من الجهات مات الصلة

 .الأداء وتحقيف حسن سير العدالة ولير ملك من الأهداف التي من شأنها الارتقاء بمستوي

  ((33))مادة مادة 
 :تتكون الأكاديمية من المعاهد الآتية

 .المعهد القومي القضائي (3)

 .المعهد القومي للخبراء والطش الشرعي والشهر العقاري (1)

 .المعهد القومي للوظائف لير القضائية المعاونة   (1)
اح وزير العدل ويجوز  نشاء معاهد أخرى بقرار من مجلس الوزراء بناء علي اقتر 

 .وبعد موافقة مجلس  دارة الأكاديمية

  

         ((44))مادة مادة 

تكون للأكاديمية موازنة مستقلة، وتبدأ السنة المالية للأكاديمية ببداية السنة المالية 
 .للموازنة العامة للدولة وتنتهى بنهايتها
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د البنوك التجارية ويكون للأكاديمية حساش خا  فى البنك المركزى المصرى، أو فى أح        
بموافقة وزير المالية، وتودع في الحساش الخا  حصيلة موارد الأكاديمية، ويرحل فائض هما 

 .الحساش من سنة مالية  لى أخرى

  ((55))مادة مادة 
 :تتكون موارد الأكاديمية من

 .الاعتمادات التي تخص  لها في الموازنة العامة للدولة (3)

 .وصايا التي يقبلها مجلس  دارة الأكاديميةالإعانات والتبرعات والمن  والهبات وال (1)

تؤديها الأكاديمية وفروعها  رسوم التقدم للمسابقات العامة ومقابل الخدمات التي (1)
 .ومعاهدها للرير 

 . عائد استيمار الأكاديمية لأموالها  (6)

  ((66))مادة مادة 
تعفى الأكاديمية وفروعها ومعاهدها من كافة الضرائش المباشرة ولير المباشرة، ومن  

يرادات نشاطها وحاصل ما تتقاضاه من الرسوم ومقابل  الرسوم على خدماتها وفوائضها وا 
الخدمات، وعائد استيمار أموالها، كما يعفى ما تستورده من المستلزمات من الضرائش الجمركية، 

 .وملك كله فى حدود ألراضها

  ((77))مادة مادة 
 :يكون للأكاديمية مجلس إدارة يؤلف من 

 رئيســا        رئيس محكمة النقض 

 رئيس محكمة استئناف القاهرة 

 النائش العام 

 رئيس هيئة قضايا الدولة. 

 رئيس هيئة النيابة الإدارية. 

 مساعد أول وزير العدل. 

 مدير الأكاديمية. 

 رؤساء مجالس  دارات المعاهد. 

  خمسة من موى الخبرة من بين أساتمة الجامعات موي الصلة بنشاط الأكاديمية وكبار
ء والنيابة العامة وهيئة قضايا الدولة وهيئة النيابة الإدارية السابقين، وملك رجال القضا

من درجة نائش رئيس محكمة النقض أو ما يعادلها علي الأقل، يعينون بقرار من وزير 
ممايلة وبعد أخم رأي مجلس  دارة واحدة العدل لمدة يلا  سنوات قابلة للتجديد لمدة 

 (أعضاء)       .  الأكاديمية
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ويتم اختيارهم في أول تشكيل لمجلس  دارة الأكاديمية بقرار من وزير العدل بعد موافقة 
 .مجلس القضاء الأعلي والمجلس الأعلي لكل من هيئة قضايا الدولة وهيئة النيابة الادارية

ويصدر بتحديد المكافآت والبدلات الخاصة برئيس وأعضاء مجلس الإدارة مقابل حضور 
   .    ر من رئيس مجلس الوزراءجلسات المجلس قرا

  
  ((88))مادة مادة 

مجلس  دارة الأكاديمية هو السلطة العليا المهيمنة على تصريف شئونها العلمية والمالية  
 :والإدارية، ويكون له على الأخ  ما يأتى

 .وض  السياسة العامة للأكاديمية ومتابعة تنفيمها بما يكفل تحقيف ألراضها (3)
احل المسابقات العامة للقبول بمعاهد الأكاديمية، تحديد  جراءات وقواعد ومر  (1)

واعتماد نتائج همه المسابقات، وتحديد أعداد المقبولين ممن يجتازوا المسابقات بما 
يتناسش والاحتياجات العملية بالتنسيف م  المجالس المنصو  عليها في المادة 

رسوم التقدم من هما القانون، والمصال  مات الشأن كل فيما يخصه، وتحديد ( 9)
لتلك المسابقات بما لا يجاوز ألف جنيه لكل متسابف بالنسبة  لي المعهد القومي 

 .القضائي، وخمسمائة جنيه لريره من المعاهد

تحديد مقابل الخدمات بما في ملك البرامج التدريبية وليرها من الأنشطة التي  (1)
 .تباشرها الأكاديمية وفروعها ومعاهدها للرير

هج المعاهد في الإعداد والتكوين، والتكوين الأساسي والتدريش  قرار خطط ومنا (6)
المتخص  والمستمر وبرامج البحو  العلمية والتطبيقية فى المجالات القضائية 

 .والقانونية والفنية والإدارية والمالية وليرها

وض  القواعد العامة التي تتبعها المعاهد في تنظيم الدورات التأهيلية والتدريبية  (7)
 .ها مما يلزم لتحقيف الراضهاولير 

اعتماد معايير تقييم الدارسين في المعاهد، وقواعد السلوك والانضباط فيها، والتي  (4)
 .تضعها مجالس  داراتها

اعتماد ضوابط اختيار القائمين بالتدريس والتكوين والتدريش والتقييم والإشراف  (9)
 .وتحديد مكافآتهم ، وليرهم ممن يقومون بمهام المعاهد

ر اللوائ  الداخلية للأكاديمية، وكملك الخاصة بكل معهد من معاهدها بناء  صدا (2)
 .علي اقتراح مجلس  دارته

جراءات  (9) اعتماد لوائ  الجزاءات الخاصة بالدارسين والعاملين فى المعاهد وقواعد وا 
 . التظلم منها والتي يض  مشروعاتها مجلس  دارة كل معهد
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والملتحقين بالدورات التدريبية والحلقات تحديد المكافآت التي تمن  للدارسين  (31)
 .الدراسية وليرها وكملك للباحيين والعاملين بالأكاديمية والمعاهد

اعتماد نتائج الدارسين في المعاهد والمرشحين والمتقدمين لشرل الوظائف  (33)
 .من همه المادة( 1)المنصو  عليها في البند

 .الأكاديمية والمعاهدالموافقة على مشروعات الاتفاقيات المتصلة بنشاط  (31)

 .الموافقة على مشروع موازنة الأكاديمية، واعتماد الحساش الختامى (31)

اعتماد التقرير السنوى عن نشاط الأكاديمية والمعاهد والتقارير الدورية التى يقدمها  (36)
 .مدير الأكاديمية عن سير العمل واتخام ما يراه لازماً فى هما الشأن

ن  والهبات والوصايا التى تقدم لخدمة ألراض قبول الإعانات والتبرعات والم (37)
 .الأكاديمية والمعاهد

النظر فى المسائل الأخرى المتصلة بنشاط الأكاديمية التى يرى رئيس مجلس  دارة  (34)
 .الأكاديمية عرضها عليه

جراءات لتنفيم أحكام همه         وتحدد اللائحة التنفيمية لهما القانون ، ما يلزم من قواعد وا 
 .المادة

    ((  99) ) مــادة مــادة 
يجتم  مجلس  دارة الأكاديمية بدعوة من رئيسه مرة على الأقل كل شهر، وتكون 
اجتماعات المجلس صحيحة بحضور تسعة من أعضائه علي الأقل، وعند لياش رئيس المجلس 
يحل محله رئيس محكمة استئناف القاهرة يم من يليه بحسش الترتيش المنصو  عليه في المادة 

القانون، وتكون مداولات المجلس سرية، وتحرر محاضر بما يدور في المجلس من من هما ( 9)
 .مناقشات، وتصدر القرارات بأللبية لا تقل عن سبعة من الحاضرين

وللمجلس أن يدعو  لى جلساته من يرى الاستعانة به فى بح  المسائل المعروضة 
 .عليه، دون أن يكون له صوت معدود فى اتخام القرارات

 .ن قرارات المجلس نافمة بمجرد صدورهاوتكو  

  ((1111))مــادة مــادة 
يكون للأكاديمية مدير من بين القضاة أو أعضاء النيابة العامة بدرجة نائش رئيس 

ويصدر بندبه طول الوقت قرار من مجلس  دارة الأكاديمية بعد . محكمة النقض أو ما يعادلها
بلة للتجديد لمدة واحدة ممايلة وفقاً موافقة مجلس القضاء الأعلى، وملك لمدة يلا  سنوات قا

 .للقواعد المنصو  عليها في قانون السلطة القضائية
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  ((1111))مــادة مــادة 
يتولى مدير الأكاديمية  دارة شئونها العلمية والإدارية والمالية، ويميلها فى علاقتها بالرير 

التنفيمية، وعن تنفيم  ويكون مسئولًا عن تنفيم أحكام هما القانون ولائحته وقراراته. وأمام القضاء
 .قرارات مجلس  دارة الأكاديمية ولوائحها ونظمها الداخلية 

  ((1212))مــادة مــادة 
لمدير الأكاديمية ـ عند الاقتضاء ـ أن يدعو مجلساً أو أكير من مجالس  دارات المعاهد 
للاجتماع، كما له أن يحضر أيا من اجتماعات همه المجالس، وأن يعرض عليها ما يراه من 

وعات ويكون له فى همه الحالة رئاسة الاجتماع وله أن يشارك في المناقشات دون أن الموض
 .يكون له صوت معدود في اتخام القرارات

  ((1313))مــادة مــادة 
يقدم مدير الأكاديمية  لى مجلس  دارتها فى نهاية شهرى يونيو وديسمبر من كل عام 

 .ته فى شأن تطوير العمل بها تقريراً عن شئون الأكاديمية وسائر نواحى نشاطها، واقتراحا

  ((1414))مــادة مــادة 
يكون لمدير الأكاديمية نواش أحدهم لشئون القضاء، والياني لشئون النيابة العامة، 
واليال  لشئون هيئة قضايا الدولة، والراب  لشئون النيابة الإدراية، بدرجة نائش رئيس محكمة 

ندش لير هؤلاء من النواش للشئون النقض أو ما يعادلها في سائر الهيئات، ويجوز تعيين أو 
الاخري التي تدخل في  اختصا  الأكاديمية، ويعاون النواش مدير الأكاديمية فى  دارة شئونها 
وشئون معاهدها العلمية والإدارية والمالية، ويندش النواش طول الوقت بقرار من مجلس  دارة 

اعد المنصو  عليها في قوانين الأكاديمية بناء علي ترشي  المجالس المختصة، ووفقاً للقو 
 . السلطة القضائية وسائر الهيئات والجهات

 .ل بالترتيش الممكور محل المدير عند ليابهويحل أقدم النواش الأربعة الأو  
وفيما عدا ملك تسرى سائر الشروط الخاصة بمدير الأكاديمية والقواعد المنظمة لندبه 

 .على النواش

  ((1515))مــادة مــادة 
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ة أمين عام من القضاة أو أعضاء النيابة العامة أو أعضاء هيئتي قضايا يكون للأكاديمي
الدولة والنيابة الإدارية بدرجة قاض بمحاكم الاستئناف أو ما يعادلها على الأقل، ويكون ندبه 
طول الوقت لمدة يلا  سنوات قابلة للتجديد لمدة واحدة ممايلة ووفقاً للقواعد المنصو  عليها 

 .قانوناً 

الأمين العام تحت  شراف مدير الأكاديمية متابعة سير الأعمال العلمية والإدارية  ويتولى
  .والمالية بالأكاديمية ومعاهدها، وملك طبقاً للقواعد المقررة قانونا وفى اللوائ  الداخلية
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  معاهـــد الأكاديميــةمعاهـــد الأكاديميــة

  المعهــد القومــي القضائـــيالمعهــد القومــي القضائـــي

  ((1616))مــادة مــادة 
 : يتولى المعهد القومى القضائي

 عداد وتكوين المتقدمين للترشي  لشرل وظائف القضاء والنيابة العامة وهيئة قضايا   (3)
 .الدولة وهيئة النيابة الإدارية

 .التكوين الأساسي والتدريش المتخص  والمستمر لشاللي الوظائف الممكورة  (1)
 . جراء  البحو  العلمية والتطبيقية في المجالات القضائية والقانونية والإدارية  (1)

  ((1717))مــادة مــادة 
يتكون المعهد من مجموعة من الأقسام العلمية والبحيية والتطبيقية والتدريبية في 
التخصصات القضائية والقانونية والعلوم الإنسانية وعلوم الإدارة والإحصاء وليرها، وتحدد 

 .اللائحة الداخلية للمعهد أقسامه وتشكيل واختصاصات كل قسم ونظام العمل فيه
ين رؤساء الأقسام قرار من مجلس  دارة الأكاديمية بناء على ترشي  مجلس ويصدر بتعي 

 . دارة المعهد
وينشأ بالمعهد مكتبة ومركز للمعلومات والتوييف ومتحف قضائي، ويصدر بنظام العمل  

 .فيها قرار من مجلس  دارة الأكاديمية بناء علي اقتراح مجلس  دارة المعهد 

  ((1818))مــادة مــادة 
ر من القضاة أو أعضاء النيابة العامة بدرجة نائش رئيس محكمة يكون للمعهد مدي

النقض أو ما يعادلها ونائش من الدرجة التي تعادلها لكل من هيئة قضايا الدولة، والنيابة 
الإدارية، ويتم ندش المدير والنائبين طول الوقت لمدة يلا  سنوات قابلة للتجديد لمدة واحدة 

 .  عليها في القوانين المنظمة لشئونهمممايلة وفقاً للقواعد المنصو 

ويتولى مدير المعهد  دارة شئونه العلمية والإدارية والمالية، ويكون مسئولًا عن تنفيم  
 .خطط وسياسات وقرارات مجلس  دارة الأكاديمية والقرارات الصادرة من مجلس  دارة المعهد
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ل من كل من شهري يونيو ويقدم مدير المعهد  لى مدير الأكاديمية في الأسبوع الأو  
وديسمبر من كل عام تقريراً عن شؤون المعهد وسائر نواحي نشاطه واقتراحاته لتطوير العمل 

 .فيه

  ((1919))مــادة مــادة 
 :يكون للمعهد مجلس إدارة يشكل برئاسة مديره وعضوية كل من 

 .نواش مدير المعهد ـ
 .مساعد وزير العدل المي يختاره الوزير       ـ
يش القضــائي أو الفنــي بالمحــاكم والنيابــة العامــة وهيئــة قضــايا الدولــة والنيابــة مــديري التفتــ ـ

 .الإدارية أو من يقوم مقام كل منهم 
 .رؤساء الأقسام بالمعهد ـ
خمسة من موى الخبرة من بينهم اينان من عمداء كليات الحقوف يصدر بتعيينهم قرار  ـ

لمعهد وملك لمدة يلا  سنوات قابلة من مجلس  دارة الأكاديمية بناء على ترشي  مدير ا
 .للتجديد لمدة واحدة ممايلة

  
  ((2121))مــادة مــادة 

نجاز مهامه، يؤلف من عدد كاف  يكون للمعهد مكتش فني للمعاونة في تحقيف أهـدافه وا 
من القضاة وأعضاء النيابة العامة وهيئة قضايا الدولة وهيئة النيابة الإدارية من درجة رئيس 

الوقت لمدة يلا  سنوات  طوليعادلها على الأقل، يتم ندبهم  تدائية أو مامحكمة بالمحاكم الاب
قابلة للتجديد لمدة واحدة ممايلة طبقاً للقواعد المنصو  عليها في القوانين المنظمة لشئونهم بناء 

 على ترشي  مدير المعهد
ة للنهوض كما يكون للمعهد مكتش للتعاون الدولي واليقافي يزود بالعناصر البشرية اللازم

 . بمهامه

وتحدد اللائحة الداخلية للمعهد الشـروط التي يجش أن تتوافر فيمن يندش للعمل بالمكتش 
 .الفني، واختصاصات هما المكتش ونظام العمل فيه
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 ((2121))مــادة مــادة 
يتولى مجلس إدارة المعهد تصريف شئونه العلمية والمالية والإدارية ويكون له على الأخص ما 

 :يأتى 
ومتابعــة تنفيــمها بمــا يكفــل  ،سياســة المعهــد فــى ضــوء السياســة العامــة للأكاديميــةوضــ    (1)

 .تحقيف ألراضها
المقبــولين بالمعهــد مــن المتقــدمين للترشــي  لشــرل وظــائف القضــاء والنيابــة  اقتــرح اعــداد  (2)

 .النيابة الإدارية هيئة العامة وهيئة قضايا الدولة و 
ــــاهج الإعــــداد والتكــــوين  (3) ــــراح خطــــط ومن ــــدريش لتكــــوين الأساســــي، وااقت المتخصــــ   والت

 والفنيـــة وبــرامج البحــو  العلميــة والتطبيقيــة فــى المجــالات القضــائية والقانونيــة والمســتمر
 .والإدارية واتخام ما يلزم لتنفيم ما يقره مجلس  دارة الأكاديمية

وجـــه اقتـــراح قواعـــد تنظـــيم الـــدورات التكوينيـــة والتدريبيـــة وليرهـــا ممـــا يلـــزم لقيـــام المعهـــد بأ (4)
 .نشاطه

وليـــرهم ممـــن يقومـــون  والتـــدريش والتقيـــيم والإشـــرافوالتكـــوين اختيـــار القـــائمين بالتـــدريس   (5)
ـــــك ـــــراح مكافـــــآتهم ، ومل ـــــى يضـــــعها مجلـــــس  دارة  بمهـــــام المعهـــــد واقت ـــــاً للضـــــوابط الت وفق

 .الأكاديمية
 راسـيةاقتراح المكافآت التـى تمـن  للدارسـين والملتحقـين بالـدورات التدريبيـة ، والحلقـات الد  (6)

 .وللعاملين بالمعهد وليرها، وللباحيين
الداخليـــة للمعهـــد ولـــوائ  الجـــزاءات الخاصـــة بالدارســـين والعـــاملين  وائ روع اللــــوضـــ  مشـــ  (7)

جراءات التظلم منها   .وا 
من همه ( 2)نتائج الدارسين المرشحين لشرل الوظائف المنصو  عليها فى البند  دادع   (8)

 .المادة
ـــــائج دورات  (9) ـــــدريش المتخصـــــ  والمســـــتمر لشـــــاللى و  ين الأساســـــي التكـــــو  اعتمـــــاد نت الت

 .من همه المادة( 2)الوظائف المنصو  عليها فى البند 
 . عداد مشروعات الاتفاقيات المتصلة بنشاط المعهد   (11)
الموافقة على التقارير السنوية ونصف السنوية عن شئون المعهد وسائر نواحى نشـاطه  (11)

 .يميةتمهيداً لعرضها على مجلس  دارة الأكاد
والهبات والوصايا التى تقدم لخدمة ألـراض  والمن   بداء الرأى فى الإعانات والتبرعات (12)

 .المعهد
 .الترشي  للبعيات والمن  والمهام العلمية (13)
 .النظر فى المسائل الأخرى المتصلة بنشاط المعهد (14)
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 ((2222))مــادة مــادة 
ن اجتماعـات يجتم  مجلس  دارة المعهد بدعوة من رئيسه مـرة علـى الأقـل كـل شـهر وتكـو 

المجلس صحيحة بحضور يليى أعضائه على الأقل، وعند لياش رئيس المجلس يحـل محلـه أقـدم 
نوابــه وتكــون مــداولات المجلــس ســرية وتصــدر قراراتــه بأللبيــة أصــوات الحاضــرين، وعنــد التســاوى 

مـن  يرج  الجانش المى منه الرئيس وتبلغ قرارات المجلس  لـى مـدير الأكاديميـة خـلال يمانيـة أيـام
 .تاريلأ صدورها 

ــــى جلســــاته مــــن يــــرى الاســــتعانة بــــه فــــى أى مــــن المســــائل   ولمجلــــس الإدارة أن يــــدعو  ل
 .المعروضة عليه دون أن يكون له صوت معدود فى التصويت علي القرارات

ولا يجوز لرئيس المجلس أو لأى من أعضائه الحضور لدى نظـر مسـألة تخصـه أو أحـد  
 .الرابعةأقاربه أو أصهاره  لى الدرجة 

  ((2323))مــادة مــادة 
يشــترط للالتحــاف بالمعهــد  تــوافر الشـــروط المنصــو  للتعيــين فــي الوظــائف المنصــو  

، ومــا يضــعه مجلــس  دارة الأكاديميــة مــن شــروط أخــرى  مــن هــما القــانون( 17)عليهــا فــي المــادة 
 بنــاء علــى طلــش مجلــس القضــاء الأعلــى والمجلــس الاعلــي لهيئــة قضــايا الدولــة والمجلــس الأعلــي

واجتيـاز المسـابقات العامـة التـى يعلـن عنهـا للترشـي  لشـرل . لهيئة النيابة الإدارية كل فيما يخصـه
 .الوظائف القضائية

  ((2424))مــادة مــادة 
يكون نظام الدراسة للإعداد والتكوين للترشي  لشرل أدنى الوظـائف القضـائية المنصـو  

حــل متواليــة ، مــدة كــل منهــا ســتة مــن هــما القــانون داخليــاً وعلــى يــلا  مرا( 17)عليهــا فــى المــادة 
أشــهر، ويجــرى تقيــيم الدارســين فــى نهايــة كـــل مرحلــة ، ويشــترط للانتقــال مــن مرحلــة  لــى أخــرى 

مـن مجمـوع الــدرجات المخصصـة للتقيـيم ، ولا يجــوز لمـن لـم يحصــل % 47الحصـول علـى نســبة 
% 91علـى نسـبة على همه النسبة الاستمرار فى المعهـد ، ويشـترط للنجـاح فـى الدراسـة الحصـول 

 .علي الأقل من مجموع درجات المراحل اليلا  

وتحدد اللائحة الداخلية للمعهد منـاهج الدراسـة وعناصـر وقواعـد التقيـيم ، وملـك بمـا يكفـل  
 .الصلاحية والإعداد والتكوين النظرى والميدانى والعملى 

ومباشـرة بعـض ر ويكون للدارسين خلال بـرامج الإعـداد والتكـوين الميـدانى والعملـى حضـو  
تحــــت  شــــراف   جــــراءات التحقيــــف وجلســــات المحــــاكم المختلفــــة وأوجــــه العمــــل القضــــائي الأخــــرى
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وفقـــاً للقواعـــد التـــى يضـــعها مجلـــس  دارة  الأعضـــاء المختصـــين فـــى الجهـــات القضـــائية المختلفـــة
 .الأكاديمية بالتنسيف م  المجالس العليا المختصة

  عليها فى الفقرة السـابقة، أمـام مـدير المعهـد ويؤدى الدارسون قبل بدء البرامج المنصو 
أؤدى عملــــى بالأمانــــة أقســــم بــــا  العظــــيم أن "يمينــــاً بالصــــيرة ا تيــــة ( مجلــــس القضــــاء الأعلــــى)

أحافظ علي سرية  جراءات التحقيف والمحاكمة وان أتصرف في كل أعمالي بالأمانة والصدف وأن 
مـن قـانون الإجـراءات الجنائيـة وسـائر ( 97)ويسرى عليهم فـى هـمه الحالـة حكـم المـادة ". والصدف

 .الأحكام المنظمة لسرية بعض همه الأعمال

س  دارة الأكاديميـة طبقـاً ويمن  الدارسون خلال مراحل الدراسة المكافأة التـى يحـددها مجلـ 
 .من هما القانون (  2)من  المادة "31"لأحكام البند 

  ((2525))مــادة مــادة 
يكـون الاختيــار للتعيــين فــى وظــائف معــاونى ومســاعدى النيابــة العامــة والوظــائف المقابلــة 
لهـــا فـــى قـــانوني هيئـــة قضـــايا الدولـــة وهيئـــة النيابـــة الاداريـــة وليرهـــا مـــن الوظـــائف القضـــائية وفقـــاً 

حكـــام المقـــررة فـــى قـــانون الســـلطة القضـــائية والقـــانونين المـــمكورين وملـــك مـــن بـــين مـــن التحقـــوا للأ
بالمعهد واجتازوا بنجاح مراحل الدراسة طبقاً لأحكام هما القانون، وبموافقة مجلس القضاء الأعلـى 

 .صهوالمجلس الأعلي لهيئة قضايا الدولة والمجلس الأعلي لهيئة النيابة الادارية كل فيما يخ

  ((2626))مــادة مــادة 
ة للإعـداد يض  مجلس  دارة الأكاديمية بناء علي اقتراح مجلس  دارة المعهد نظام الدراسـ 

( 17)الوظـائف القضـائية بريـر طريـف الترقـي عـدا مـا نصـت عليـه المـادة  والتكوين للترشي  لشـرل
الدولـــة  مـــن هـــما القـــانون، وملـــك بموافقـــة مجلـــس القضـــاء الأعلـــى والمجلـــس الأعلـــي لهيئـــة قضـــايا

 .والمجلس الأعلي لهيئة النيابة الادارية كل فيما يخصه

  ((2727))مــادة مــادة 
يجــوز بقــرار مـــن مجلــس  دارة المعهــد، قبـــول دارســين ومتــدربين بالمعهـــد مــن دول عربيـــة 

 .وأجنبية للالتحاف بالدراسة الداخلية أو بدورات التكوين أو الدورات التدريبية

  ((2828))مــادة مــادة 
 :تتألف من  يكون للمعهد هيئة تدريس



 قانــون الأكاديميـــة القضائيـــةـروع مش

 

14 
 

مجموعة متفرلة من القضاة وأعضاء النيابة العامة وهيئة قضايا الدولة والنيابة الادارية،  ( أ)
يتم ندبهم طول الوقت لمدة يلا  سنوات قابلة للتجديد لمدة واحدة ممايلة، وملك وفقاً 
للقواعد المنصو  عليها فى القوانين المنظمة لشئونهم وبناء على ترشي  مجلس  دارة 

 .عهدالم
مجموعة لير متفرلة من القضاة وأعضاء النيابة العامة وهيئة قضايا الدولة والنيابة  ( ش)

الادارية، ومن الأساتمة الجامعيين والخبراء والمتخصصين المصريين والأجانش يتم ندبهم 
بناء على ترشي  مجلس  دارة المعهد وفقاً للقواعد المنصو  عليها فى القوانين المنظمة 

ا يتم اختيار المتقاعدين بقرار من مجلس  دارة المعهد بناء على ترشي  لشئونهم، كم
 .مديره

  ((  2929) ) مــادة مــادة 
 :يكون للمعهد مجلس علمى استشارى يتولى على الأخص ما يلى 

  بـــداء الـــرأى فـــى بـــرامج التكـــوين والتـــدريش وليرهـــا مـــن المســـائل العلميـــة بنـــاء علـــى طلـــش 
 .لمعهد مجلس  دارة الأكاديمية أو مجلس  دارة ا

  اقتراح كل ما من شأنه تطوير البرامج والنظم والمناهج المعمول بها فى المعهد. 
  جراء ما يعهد  ليه به من  دارة المعهد من البحو  والدراسات المتعلقة بأوجه النشاط الفنى للمعهد . 
  أية مهام أخرى يعهد  ليه بها مدير المعهد أو مجلس  دارته. 

  ((  3131) ) مــادة مــادة 
 :مجلس العلمى الاستشارى برئاسة مدير المعهد وعضوية يؤلف ال
 خمسة من أعضاء هيئة التدريس بالمعهد. 

  خمسة من القضاة وأعضاء النيابة العامة وهيئة قضايا الدولة والنيابة الادارية. 

  يلاية من أساتمة الجامعات. 

  يلاية من الخبراء والمتخصصين. 
ة الأكاديميـة بنـاء علـى اقتـراح مجلـس  دارة ويصدر بتشـكيل المجلـس قـرار مـن مجلـس  دار 

 .المعهد، وتكون عضوية المجلس لمدة يلا  سنوات قابلة للتجديد لمدة واحدة ممايلة
 .ويصدر بنظام العمل فى المجلس قرار من مجلس  دارة المعهد 

  

  ((  3131) ) مــادة مــادة 
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بقواعــد الســلوك يلتــزم الدارســون والملتحقــون بــدورات الإعــداد والتكــوين والتــدريش بالمعهــد ، 
 .والانضباط المقررة فى النظم واللوائ  المعمول بها فيه

  ((  3232) ) مــادة مــادة 
أى من قواعد السلوك والانضباط المشار  ليها لدارسين من لير أعضاء الهيئات القضائية ا يوق  عند مخالفة 

 :من هما القانون أحد الجزاءات ا تية( 13)فى المادة 

 .التوجيه   (3)
 .كافأة كلها أو بعضها الحرمان من الم  (1)
 .الخصم من درجات السلوك والانضباط   (1)
 .الحرمان من الدورة   (6)
 . الإنمار بالفصل من المعهد  (7)

 .الفصل من المعهد  (4)
  

  ((  3333) ) مــادة مــادة 
( 1)، ( 1)، ( 3)يكون لمدير المعهد سلطة توقي  الجزاءات المنصو  عليها فى البنود 

دا ملــك يكــون التأديــش مــن اختصــا  لجنــة يشــكلها مــن هــما القــانون ، وفيمــا عــ( 11)مــن المــادة 
مجلـــس  دارة المعهـــد ســـنوياً برئاســـة أحـــد نـــواش مـــدير المعهـــد ، وعضـــوية اينـــين مـــن بـــين أعضـــاء 
المجلس، ويبين قرار التشكيل من يحل محـل الـرئيس أو أحـد العضـوين عنـد ليابـه أو وجـود مـان  

 .لديه 
 

 بــداء الــرأى أو الإحالــة أن يجلــس فــى  ولا يجــوز لمــن ســبف لــه الاشــتراك فــى التحقيــف أو
 .لجنة التأديش 

وتحــدد اللائحــة التنفيميــة لهــما القــانون القواعــد والإجــراءات التــي تتبــ  فــي شــأن الإخطــار 
 .بجلسات لجنة التأديش، وأمام اللجنة وفي  صدار قراراتها
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  ((  3434) ) مــادة مــادة 
 319صـادر بالقانــون رقــم من قـانون الخدمـة العسـكرية والوطنيـة ال( 9)يسرى حكم المادة 

علـــى الدارســـين المرشـــحين لشـــرل أدنـــي الوظـــائف القضـــائية المنصـــو  عليهـــا فـــي  3921لســـنة 
 . بالمعهدمن هما القانون وملك أيناء فترة التحاقهم ( 17)المادة 
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  المعهد القومى للخبراءالمعهد القومى للخبراء

  والطب الشرعى والشهر العقارىوالطب الشرعى والشهر العقارى

 (35)مــادة 
 :لطب الشرعى والشهر العقارى يتولى المعهد القومى للخبراء وا

 عداد وتكوين المتقدمين لشرل وظائف الخبراء بمصلحتي الخبراء و الطش الشــرعى، وأعضـاء ( 3)
 .مصلحة الشهر العقارى والتوييف 

 . التكوين الأساسي والتدريش المتخص  والمستمر لشاللي الوظائف الممكورة( 1)
ـــة والتطبيقيـــة فـــى م( 1) ـــرة، والطـــش الشــــرعى، والشـــهر العقـــارى  جـــراء البحـــو  العلمي جـــالات الخب

 .والتوييف

 (36)مــادة 
 :يتكون المعهد من ثلاث شعب هى  
 .شعبة الخبراء  (3)
 .شعبة الطش الشرعى  (1)
 .شعبة الشهر العقارى والتوييف  (1)

وتتكــون كــل شــعبة مــن مجموعــة مــن الأقســام العلميــة والبحييــة والتدريبيــة والتطبيقيــة فــى 
 .بها التخصصات المتعلقة

 .وتحدد اللائحة الداخلية للمعهد اختصاصات ونظام العمل في كل شعبة وكل قسم
لـس ويصدر بتعيين رؤساء الأقسام قرار من مجلس  دارة الأكاديميـة بنـاء علـى ترشـي  مج

 . دارة المعهد
وينشـــأ بالمعهـــد مكتبـــة، ومركـــز للمعلومـــات والتوييـــف، ومتحـــف أو أكيـــر، ويصـــدر بنظـــام 

 .ر من مجلس  دارة الأكاديمية بناء علي اقتراح مجلس  دارة المعهدالعمل فيها قرا
 
 (37)مــادة 

يكـــون للمعهـــد مـــدير مـــن القضـــاة أو أعضـــاء النيابـــة العامـــة بدرجـــة نائـــش رئـــيس محكمـــة 
الــنقض أو مــا يعادلهــا، ويلايــة نــواش للمــدير أحــدهم لشــئون الخبــراء واليــانى لشــئون الطــش الشــرعى 

. عقارى والتوييف من بين شاللي الوظائف العليا في كل من همه الجهات واليال  لشئون الشهر ال
 .ويتولي كل منهم رئاسة الشعبة المتعلقة باختصاصه
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ويتم ندش مدير المعهد طول الوقت بنـاء علـي ترشـي  مجلـس  دارة الأكاديميـة لمـدة يـلا  
فــــى قــــانون الســــلطة ســــنوات قابلــــة للتجديــــد لمــــدة واحــــدة ممايلــــة وفقــــاً للقواعــــد المنصــــو  عليهــــا 

 .القضائية
ويصدر بندش النواش قرار من وزير العدل بعد موافقـة مجلـس  دارة الأكاديميـة لمـدة يـلا   

سنوات قابلة للتجديـد لمـدة واحـدة ممايلـة، وباتبـاع القواعـد المنصـو  عليهـا فـى القـوانين المنظمـة 
 .لشئونهم 

 ( 38)ادة ــم
والإدارية والمالية، ويكون مسئولًا عـن تنفيـم خطـط  يتولى مدير المعهد  دارة شئونه العلمية
 .ات الصادرة من مجلس  دارة المعهدوسياسات وقرارات مجلس  دارة الأكاديمية والقرار 

ويقــدم مــدير المعهــد  لــى مــدير الأكاديميــة فــي الأســبوع الأول مــن كــل مــن شــهري يونيــو  
 .به واقتراحاته لتطوير العمل فيهوديسمبر من كل عام تقريراً عن شؤون المعهد وأوجه نشاط شع

 (39)مــادة 
 :يكون للمعهد مجلس إدارة يشكل برئاسة مديره وعضوية كل من 

 .ـ مساعد وزير العدل لشئون الخبراء والطش الشرعى أو من يقوم مقامه 
 .ـ مساعد وزير العدل لشئون الشهر العقارى والتوييف أو من يقوم مقامه 
 . اء ، والطش الشرعى ، والشهر العقارى والتوييف أو من يقوم مقامهـ رئيس قطاع كل من الخبر  
 .ـ نواش مدير المعهد 
يلاية من موى الخبرة يصدر بتعيينهم قـرار مـن وزيـر العـدل بعـد موافقـة مجلـس  دارة الأكاديميـة  ـ 

 .بناء على ترشي  مدير المعهد وملك لمدة يلا  سنوات قابلة للتجديد لمدة واحدة ممايلة 
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 (41)مــادة 

 :يتولى مجلس إدارة المعهد تصريف شئونه العلمية والمالية والإدارية ويكون له على الأخص ما يأتى 
وضـــ  سياســـة المعهـــد فـــى ضـــوء السياســـة العامـــة للأكاديميـــة ومتابعـــة تنفيـــمها بمـــا يكفـــل  (3)

 .تحقيف ألراضها 
مـــن المتقـــدمين لشـــرل  اقتـــراح أعـــداد المقبـــولين بالمعهـــد ممـــن يجتـــازون المســـابقات العامـــة (1)

وظائف الخبراء فـي مصـلحتى الخبـراء والطـش الشــرعى وأعضـاء مصـلحة الشـهر العقـارى 
 .والتوييف وملك طبقاً لنتائج همه المسابقات بما يتناسش والاحتياجات العملية

اقتــراح خطــط ومنــاهج الإعــداد والتكــوين والتــدريش وبــرامج البحــو  العلميــة والتطبيقيــة فــى  (1)
رة بمختلف تخصصاتها والطش الشـرعى والشهر العقارى والتوييـف واتخـام مـا مجالات الخب

 .يلزم لتنفيم ما يقره مجلس  دارة الأكاديمية
فــآت الماليــة لهــم وفقــاً ااختيــار القــائمين بالتــدريس والتــدريش والتقيــيم والإشــراف وتحديــد المك (6)

 .للضوابط التى يضعها مجلس  دارة الأكاديمية
تــى تمــن  للدارســين والملتحقــين بالــدورات التدريبيــة ، والحلقــات الدراســية اقتــراح المكافــآت ال (7)

 .والباحيين وللعاملين بالمعهد 
وض  مشـروعات اللائحة الداخليـة للمعهـد ولـوائ  الجـزاءات الخاصـة بالدارسـين والعـاملين  (4)

جراءات التظلم منها   .وا 
والطــش الشــرعى والشــهر الموافقــة علــى نتــائج الدارســين المرشــحين لشــرل وظــائف الخبــراء  (9)

 .العقارى والتوييف 
اعتمــاد نتــائج دورات التــدريش المتخصــ  والمســتمر فــى مجــالات الخبــرة والطــش الشــرعى  (2)

 .والشهر العقارى والتوييف 
 . عداد مشروعات الاتفاقيات المتصلة بنشاط المعهد  (9)
 .شعبة الموافقة على التقارير السنوية ونصف السنوية عن شئون المعهد وأوجه نشاط  (31)
 . بداء الرأى فى الإعانات والتبرعات والمن  والهبات والوصايا التى تقدم لخدمة ألراض المعهد (33)
 .الترشي  للبعيات والمن  والمهام العلمية  (31)
 .النظر فى المسائل الأخرى المتصلة بنشاط المعهد (31)
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 (41)مــادة 

عــدل ، وخبــراء مصــلحة يشــترط للالتحــاف بالمعهــد للمتقــدمين لشــرل وظــائف خبــراء وزارة ال 
الطــش الشــرعى والأعضــاء الفنيــين بمصــلحة الشــهر العقــارى والتوييــف، تــوافر الشــروط المنصــو  
عليهــــا قانونــــا للتعيــــين فــــى الوظــــائف المعلــــن عنهــــا بحســــش الأحــــوال ، ومــــا يضــــعه مجلــــس  دارة 

 .علن عنهاالأكاديمية من شروط أخرى بالتنسيف م  الجهات الممكورة، واجتياز المسابقات التي ي
 .وملك وفقا للقواعد والإجراءات التي تحددها اللائحة التنفيمية لهما القانون 

 (  42) مــادة 
يكون نظام الدراسة للإعـداد والتكـوين للتعيـين فـى أدنـى الوظـائف المشـار  ليهـا فـى المـادة  
يم الدارسـين من هما القانون على مرحلتين متتاليتين، مـدة كـل منهمـا سـتة أشـهر ويجـرى تقيـ( 63)

% 47فى نهاية كـل مرحلة، ويشترط للانتقال من المرحلة الأولى  لى اليانية الحصول علـى نسـبة 
مــن مجمــوع الــدرجات المخصصــة للتقيــيم، ولا يجــوز لمــن لــم يحصــل علــى هــمه النســبة فــى نهايــة 

%  91المرحلــة الأولــى الاســتمرار فــى المعهــد، ويشــترط للنجــاح فــى الدراســة الحصــول علــى نســبة 
 .علي الأقل من مجموع درجات المرحلتين

وتحـدد اللائحــة الداخليــة للمعهــد منــاهج الدراســة وعناصــر وقواعــد التقيــيم، وملــك بمــا يكفــل  
 .الإعداد والتكوين النظرى والميدانى والعملى

ويجوز من  الدارسين خلال مرحلتى الدراسة المكافأة التى يحددها مجلس  دارة الأكاديميـة  
 .من هما القانون ( 2)من المادة " 31"كام البندطبقاً لأح

 (  43) مــادة 
مـن هـما القـانون ( 63)يكون الاختيار للتعيين في أدنى الوظائف المشـار  ليهـا فـي المـادة 

وفقاً للأحكام المقررة في القوانين المنظمة لشئون همه الوظائف، وملك من بين من التحقوا بالمعهد 
 .سة فيه طبقاً لأحكام هما القانونلدراواجتازوا بنجاح مرحلتي ا
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 ( 44) مــادة 
 :يكون للمعهد هيئة تدريس تتألف من 

مجموعة متفرلة من أهل التخص  فى مجالات شعش المعهد المختلفة، يتم ندبهم طول  (أ ) 
الوقت لمدة يلا  سنوات قابلة للتجديد لمدة واحدة ممايلة، وملك وفقاً للقواعد المنصو  

 .القوانين المنظمة لشئونهم وبناء على ترشي  مجلس  دارة المعهد عليها فى
مجموعة لير متفرلة من أهل التخص  من القضاة وأعضاء النيابة العامة وسائر  (ش)

الهيئات القضائية، ومن أساتمة الجامعات والمتخصصين المصريين والأجانش، يتم ندش 
القوانين المنظمة لشئونهم وبموافقة العاملين منهم وفقاً للقواعد المنصو  عليها فى 

مجلس  دارة المعهد، كما يتم اختيار السابقين منهم بقرار من مجلس  دارة المعهد بناء 
 .على ترشي  مديره 

 

 ( 45) مــادة 
مــن ( 11)و( 11)و( 13)و( 19)و( 11)يســرى علــى المعهــد الأحكــام المقــررة فــي المــواد 

 .هما القانون



 قانــون الأكاديميـــة القضائيـــةـروع مش

 

22 
 

  

  

  المعهد القومىالمعهد القومى

  اء اء ــــــائف المعاونة للقضائف المعاونة للقضللوظللوظ  

 
 ( 46) مــادة 

 :يتولى المعهد القومى للوظائف المعاونة للقضاء
 عداد وتكوين المتقدمين لشرل وظائف أمناء السـر والكتبـة، والمعـاونين القضـائيين للتنفيـم  (3)

ن الأســــــرة ، و والمحضــــــرين والبــــــاحيين القــــــانونيين، والمعــــــاونين الملحقــــــين بنيابــــــات شــــــؤ 
جتمــاعييين والنفســيين وليــرهم ممــن يتقــدمون لشــرل وظــائف معاونــة فــي والاخصــائيين الا

المحــاكم والنيابــة العامــة وفــي هيئــة قضــايا الدولــة وهيئــة النيابــة الاداريــة يصــدر بتحديــدها 
قرار من وزير العدل بناء علي اقتراح مجلس القضاء الأعلـي والمجلـس الاعلـي لكـل مـن 

 .الهيئتين
 ائف  المنصـو  عليهــالمتخصـ  والمســتمر لشـاللي الوظــالتكـوين الاساسـي والتــدريش ا (1)

من هـمه المـادة، وكـملك للمتـرجمين والمـأمونين والمـويقين المنتـدبين وليـرهم ( 3)فى البند 
 .ممن يشرلون وظائف معاونة يصدر بتحديدها قرار من وزير العدل

 ( 47) مــادة 
 :يتكون المعهد من أربعة أقسام هى  
 .القسم العام (3)
السر والكتبة، ويخت  بمن يقومون بهمه الأعمـال فـي المحـاكم والنيابـة العامـة  قسم أمناء (1)

 .وفي هيئة قضايا الدولة وهيئة النيابة الادارية 
 .قسم المعاونين القضائيين للتنفيم والمحضرين (1)
قســم المعــاونين الملحقــين بالمحــاكم والنيابــات، ويخــت  بالعــاملين مــنهم فــي مجــال شــئون  (6)

احيين القـــانونين والاخصـــائيين الاجتمـــاعييين والنفســـيين، والمـــأمونين، الأســـرة، وكـــملك البـــ
والمــويقين المنتـــدبين وملــك فـــي المحــاكم والنيابـــة العامــة وفـــي هيئــة قضـــايا الدولــة وهيئـــة 

 .النيابة الادارية

والتكـــوين الأساســـي  صاصـــات كـــل قســـم فـــي الإعـــدادوتحـــدد اللائحـــة الداخليـــة للمعهـــد اخت
 .مستمر ونظام العمل فيهوالتدريش المتخص  وال

 .ويصدر بتعيين رؤساء الأقسام قرار من مجلس  دارة المعهد بناء على ترشي  مديره
 



 قانــون الأكاديميـــة القضائيـــةـروع مش

 

23 
 

 ( 48) مــادة 
يكـــون للمعهـــد مـــدير مـــن القضـــاة أو أعضـــاء النيابـــة العامـــة بدرجـــة نائـــش رئـــيس محكمـــة  

لعاملين في المحاكم، وأربعة وكلاء للمدير من نفس الدرجة أحدهم لشئون ا.  النقض أو ما يعادلها
والياني لشئون العاملين بالنيابة العامة، واليال  لشئون العاملين بهيئة قضايا الدولة، والراب  لشئون 

 العاملين بهيئة النيابة الإدارية
ويـتم نـدش مـدير المعهـد طـول الوقـت لمـدة يـلا  سـنوات قابلـة للتجديـد لمـدة واحـدة ممايلـة 

 .من يتم ندبه وانين المنظمة لشئونطبقاً للقواعد المقررة في الق
ـــة الماليـــة   ويصـــدر بنـــدش المـــدير قـــرار مـــن مجلـــس  دارة الاكاديمية،ويحـــدد القـــرار المعامل

 .الخاصة به
ويصدر بنـدش وكـلاء المـدير قـرار مـن وزيـر العـدل لمـدة يـلا  سـنوات قابلـة للتجديـد لمـدة  

ويحـدد القـرار . انين المنظمـة لشـئونهمواحدة ممايلة وملك باتباع القواعد المنصو  عليهـا فـي القـو 
 .المعاملة المالية الخاصة بهم

 (49) مادة 
يتولى مدير المعهد  دارة شئونه العلمية والإدارية والمالية، ويكون مسئولًا عـن تنفيـم خطـط 

 .وسياسات وقرارات مجلس  دارة الأكاديمية والقرارات الصادرة من مجلس  دارة المعهد
 لــى مــدير الأكاديميــة فــى الاســبوع الأول مــن كــل مــن شــهري يونيــو   ويقــدم مــدير المعهــد 

 .وديسمبر من كل عام تقريراً عن شئون المعهد وأوجه نشاط أقسامه واقتراحاته لتطوير العمل فيه 

 ( 51) مــادة 
 :يكون للمعهد مجلس إدارة يشكل برئاسة مديره وعضوية كل من  
 .وكلاء المعهد ـ
 .ئون  دارة المحاكم أو من يقوم مقامه مساعد وزير العدل لش ـ
الامـــين العـــام لهيئـــة قضـــايا الدولـــة ومـــدير ادارة النيابـــات لكـــل مـــن النيابـــة العامـــة والنيابـــة  ـ

 .الإدارية أو من يقوم مقام كل منهم 
 .رؤساء الأقسام بالمعهد  ـ
دارة يلاية من موى الخبرة يصدر بتعيينهم قرار من وزير العدل بعد موافقة مجلس   ـ

الأكاديمية وبناء على ترشي  مدير المعهد وملك لمدة يلا  سنوات قابلة للتجديد لمدة 
 .واحدة ممايلة 

ويصدر بتحديد المكافآت والبدلات المستحقة عن حضور جلسات مجلس الإدارة قرار من 
 .  وزير العدل بعد موافقة مجلس  دارة الأكاديمية
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 ( 51) مــادة 
عهد تصريف شئونه العلمية والمالية والإدارية ويكون له على يتولى مجلس إدارة الم 

 :الأخص ما يأتى 
وضــ  سياســة المعهــد فــى ضــوء السياســة العامــة للأكاديميــة، ومتابعــة تنفيــمها بمــا يكفــل  (3)

 .تحقيف ألراضها 
ـــــازوا المســـــابقات مـــــن المتقـــــدمين لشـــــرل الوظـــــائف  (1) تحديـــــد المقبـــــولين بالمعهـــــد ممـــــن اجت

ـــد المنصـــو  عليهـــا فـــى الب ـــانو ( 64)مـــن المـــادة ( 3)ن ـــك فـــى  طـــار نمـــن هـــما الق ، ومل
 .الأعداد المعتمدة من مجلس  دارة الأكاديمية 

التكوين والتـدريش فـى مجـالات اختصاصـات أقسـام المعهـد و اقتراح خطط ومناهج الإعداد  (1)
 .واتخام ما يلزم لتنفيم ما يقره مجلس  دارة الأكاديمية 

يش والتقيــيم والإشــراف وتحديــد المكافــآت الماليــة لهــم وفقــاً اختيــار القــائمين بالتــدريس والتــدر  (6)
 .للضوابط التى يضعها مجلس  دارة الأكاديمية 

اقتــراح المكافــآت التــى تمــن  للدارســين والملتحقــين بالــدورات التدريبيــة ، والحلقــات الدراســية  (7)
 .والباحيين وللعاملين بالمعهد 

جـراءات  وض  مشـروعات اللائحة الداخلية للمعهد ولـوائ  (4) الجـزاءات الخاصـة بالدارسـين وا 
 .التظلم منها 

مــن هــمه ( 1)اعتمــاد نتــائج الدارســين المتقــدمين لشــرل الوظــائف المشــار  ليهــا فــى البنــد  (9)
 .المادة 

اعتمــــاد نتــــائج دورات التكــــوين الأساســــي والتــــدريش المتخصــــ  والمســــتمر التــــى يعقــــدها  (2)
 .المعهد 

 .ط المعهد  عداد مشروعات الاتفاقيات المتصلة بنشا (9)
 .الموافقة على التقارير السنوية ونصف السنوية عن نشاط المعهد وأوجه نشاط أقسامه  (31)
 بـداء الــرأى فـى الإعانــات والتبرعـات والمــن  والهبـات والوصــايا التـى تقــدم لخدمـة ألــراض  (33)

 المعهد 
 .الترشي  للبعيات والمن  والمهام العلمية  (31)
 .المتصلة بنشاط المعهد النظر فيما يعرض عليه من المسائل الأخرى (31)

 

 ( 52) مــادة 
يشترط للالتحاف بالمعهد، توافر الشــروط المنصـو  عليهـا للتعيـين فـى الوظـائف المعلـن 

مــن هــما القــانون بحســش ( 64)مــن المــادة " 3"عنهــا لشــرل الوظــائف المنصــو  عليهــا فــي البنــد 
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يف مــ  الجهــات المختصــة، الأحــوال، ومــا يضــعه مجلــس  دارة الأكاديميــة مــن شــروط أخــرى بالتنســ
 .واجتياز المسابقات التي يعلن عنها لشرل الوظائف المشار  ليها

 
 ( 53) مــادة 

يكون نظام الدراسة للإعداد والتكوين للملتحقـين بالمعهـد علـى مـرحلتين متتـاليتين مـدة كـل  
ى المرحلــة منهــا يلايــة أشــهر ، ويجــرى تقيــيم الدارســين فــى نهايــة كـــل مرحلــة ويشــترط للانتقــال  لــ

مــن مجمــوع الــدرجات المخصصــة للتقيــيم ، ولا يجــوز لمــن لــم % 41اليانيــة الحصــول علــى نســبة 
يحصل على همه النسبة الاستمرار فى المعهد ، ويشترط للنجاح فى الدراسـة الحصـول علـى نسـبة 

 .علي الأقل من مجموع درجات المرحلتين %  47
سـة وعناصـر وقواعـد التقيـيم ، وملـك بمـا يكفـل وتحدد اللائحة الداخلية للمعهد منـاهج الدرا 

 .الإعداد والتكوين النظرى والميدانى والعملى 
ويجوز أن تشمل برامج الدراسة حضور الملتحقين بها  جراءات التحقيف وجلسات المحاكم  

المختلفــة وفقــاً للقواعــد التــى يضــعها مجلــس  دارة المعهــد بالاتفــاف مــ  الجهــات المعنيــة وملــك بعــد 
مـن هـما القـانون أمـام مـدير المعهـد ويسـري علـيهم ( 17)اليمين المنصو  عليه في المـادة حلف 

 .من قانون الاجراءات الجنائية( 97)في همه الحالة حكم المادة 
ويجــوز لمجلــس  دارة الأكاديميــة أن يقــرر مــن  الدارســين مكافــأة خــلال فتــرة الدراســة وفقــاً  

 .القانون  من هما( 2)من المادة " 31"لحكم البند 
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 ( 54) مــادة 
مــن المــادة ( 3)يكــون الاختيــار للتعيــين فــى أدنــى الوظــائف المنصــو  عليهــا فــى البنــد  
ون هــمه الوظــائف مــن بــين ؤ لمقــررة فــى القــوانين المنظمــة لشــمــن هــما القــانون وفقــاً للأحكــام ا( 64)

 . كام هما القانونمن التحقوا بالمعهد واجتازوا بنجاح دورات الإعداد والتكوين طبقاً لأح
 

 ((  5555) ) مــادة مــادة 
 :يكون للمعهد هيئة تدريس تتألف من 
مجموعة متفرلة من المتخصصين فى مجالات أقسام المعهد المختلفة ، يتم ندبهم طول  (أ ) 

الوقت لمدة يلا  سنوات قابلة للتجديد لمدة واحدة ممايلة، وملك وفقاً للقواعد المنصو  
 .ناء على ترشي  مجلس  دارة المعهدلشئونهم وبعليها فى القوانين المنظمة 

مجموعة لير متفرلة من القضاء وأعضاء النيابة العامة وهيئة قضايا الدولة وهيئة  (ش)
النيابة الادارية ، ومن أساتمة الجامعات وليرهم من المتخصصين يتم ندش العاملين منهم 

  عليها فى القوانين المنظمة بناء على ترشي  مجلس  دارة المعهد وفقاً للقواعد المنصو 
لشئونهم ، كما يتم اختيار السابقين منهم بقرار من مجلس  دارة المعهد بناء على ترشي  

 .مديره 

  ((  5656) ) مــادة مــادة 
مــن ( 11)و( 11)و( 13)و( 19)و( 11)يســـرى علــى المعهــد الأحكــام المقــررة فــى المــواد 

 .هما القانون 
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